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Форма опису навчальної дисципліни та інформація про розробника 
  

Назва навчальної дисципліни Основи лідерства 

Місце в індивідуальному 

навчальному плані здобувача 

вищої освіти 

міжфакультетська вибіркова навчальна дисципліна 

Назва структурного 

підрозділу  

Кафедра менеджменту ім. І. А. Маркіної 

Контактні дані розробника, 

який залучений до 

викладання 

Вороніна Вікторія, к.е.н, доцент 

Контакти: ауд. 489, навчальний корпус № 4 ПДАУ 

е-mail: viktoriia.voronina@pdaa.edu.ua 

Сторінка викладача: 

https://www.pdaa.edu.ua/people/voronina-viktoriya-

leonidivna 

Рівень вищої освіти 
Перший (бакалаврський) рівень, другий (магістерський) 
* 

Спеціальність 

Освітня програма 
Всі спеціальності 

Попередні умови для 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Базові знання з філософії, української мови 

* галузь знань 21 Ветеринарна медицина 

 

 

Заплановані результати навчання 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни: розвиток управлінської 

компетентності здобувачів вищої освіти через поглиблення розуміння 

природи лідерства та цілеспрямований розвиток практичних навичок 

лідерства. 

Основні завдання навчальної дисципліни: опанування здобувачами 

вищої освіти специфічних прийомів та інструментів управління поведінкою 

індивіда в організації, інструментів лідерства. 

Компетентності:  

загальні: 
ЗК. 7. Здатність до адаптації, творчості, генерування ідей та дій у новій 

ситуації, формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички; 

ЗК 9. Здатність дотримуватися загальноприйнятих норм поведінки та 

моралі в міжособистісних відносинах. 

Результати навчання: 
РН 3. Виявляти навички самостійної і командної роботи, гнучкого, 

креативного та критичного мислення, відкритості до нових знань у 

дослідницькій діяльності та професійному спілкуванні. 

РН 4. Виявляти лідерські якості, планувати особистісний та професійний 

розвиток, розуміти принципи іміджелогії, особливості формування та 

підтримання іміджу фахівця. 
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Програма та структура навчальної дисципліни: 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

 

 

 

 

Оцінювання результатів навчання: 

 

Форми контролю результатів навчання 

Результати навчання 

Форми контролю 

Разом 

письмове та 

усне 

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

розв’язування 

тестів 

РН 3. Виявляти навички самостійної і 

командної роботи, гнучкого, 

креативного та критичного мислення, 

відкритості до нових знань у 

дослідницькій діяльності та 

професійному спілкуванні 

20 20 10 50 

РН 4. Виявляти лідерські якості, 

планувати особистісний та 

професійний розвиток, розуміти 

принципи іміджелогії, особливості 

формування та підтримання іміджу 

фахівця 

25 25  50 

Разом 45 45 10 100 

 

 

 

 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма  
(ЗС_бд_2022 (МфК)) 

усього 

у тому числі 

л. п. с.р. 

Тема 1. Поняття лідерства 12 2 2 8 

Тема 2. Сутність та особливості формування 

корпоративної культури 
12 2 2 8 

Тема 3. Змінні лідерства 11 2 2 7 

Тема 4. Лідерська етика 11 2 2 7 

Тема 5. Влада лідера 11 2 2 7 

Тема 6. Ефективне лідерство 11 2 2 7 

Тема 7. Мистецтво переконання 12 2 2 8 

Тема 8. Управління якістю роботи 10 2  8 

Усього годин 90 16 14 60 



 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом  

письмове та 

усне 

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

розв’язування 

тестів 

Тема 1. Поняття лідерства 7 5  12 

Тема 2. Сутність та особливості 

формування корпоративної культури 
7 5 2 14 

Тема 3. Змінні лідерства 7 5  12 

Тема 4. Лідерська етика 6 5  11 

Тема 5. Влада лідера 6 5 2 13 

Тема 6. Ефективне лідерство 6 5 2 13 

Тема 7. Мистецтво переконання 6 5 2 13 

Тема 8. Управління якістю роботи  10 2 12 

Разом 45 45 10 100 

 

Трудомісткість: 

 

Загальна кількість годин – 90 годин 

Кількість кредитів – 3,0 
Форма семестрового контролю – залік 

 
 

Політика навчальної дисципліни: 

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись індивідуально 

(в онлайн формі за погодженням із директором ННІ/деканом факультету). 

Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у 

встановлений термін. 

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами 

академічної мобільності за наявними укладеними угодами (договорами) між 

Університетом та закладом-партнером та/або індивідуальними запрошеннями. 

Визнання та перезарахування результатів такого навчання відбувається 

спеціально створеною комісією на підставі поданих здобувачем вищої освіти 

відповідних документів. Організаційні процеси навчання за програмами 

академічної мобільності регламентуються Положенням про академічну 

мобільність здобувачів вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті перед опануванням 

даної освітньої компоненти. Набуття відповідних результатів навчання 

можливе після успішного опанування курсів (з документальним 

підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах. Особливості 

неформального/інформального навчання регламентовані Положенням про 



порядок визнання результатів навчання, набутих у неформальній та 

інформальній освіті, здобувачами вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету. 

 

 

Додаткові матеріали для представлення навчальної дисципліни: 

Презентації, відеоролики. 
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