




1. Опис навчальної дисципліни 

Елементи характеристики Денна форма навчання 

Загальна кількість годин 90 

Кількість кредитів 3,0 

Місце в індивідуальному навчальному плані 

здобувача вищої освіти  
обов’язкова  

Рік навчання (шифр курсу) 2/051ЕКОН_бд_2023 

Семестр 4 

Лекції (годин) 16 

Практичні (годин) 14 

Самостійна робота (годин) 60 

Форма семестрового контролю екзамен 

 

2. Мета вивчення навчальної дисципліни 

Формування цілісного світогляду і навичок системного мислення в галузі соціоекономічного 

функціонування суспільства, спрямованого на створення умов для розвитку і самореалізації 

особистості в швидкоплинних трансформаційних змінах глобального характеру. 

 

3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Навчальні дисципліни, які передують її вивченню: «Економіка праці і соціально-трудові 

відносини», «Маркетинг», «Державне регулювання економіки», «Проектний аналіз», 

«Нормування праці».  

 

4. Компетентності: 

загальні:  

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК 13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

спеціальні: 

СК 4. 3датність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі 

теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані результати.  

СК 5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх 

інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 

зовнішньоекономічної політики держави. 

СК 8. 3датність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин. 

 

5. Програмні результати навчання 

ПРН 1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, 

визнавати верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися 

власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів 

колективу.  

ПРН 2. Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, примножувати досягнення 

суспільства в соціальноекономічній сфері, пропагувати ведення здорового способу життя. 

ПРН 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

 

Співвідношення програмних результатів навчання із очікуваними результатами навчання 
Програмний результат 

навчання (визначений 
Очікувані результати навчання дисципліни 



освітньою програмою) 

ПРН 1. Асоціювати себе як члена 

громадянського суспільства, 
наукової спільноти, визнавати 

верховенство права, зокрема у 

професійній діяльності, розуміти 
і вміти користуватися власними 

правами і свободами, виявляти 

повагу до прав і свобод інших 

осіб, зокрема, членів колективу.  

- знати сутність понять «Соціальна економіка» та основні 

принципи; 
- застосовувати важливість академічної доброчесності у 

дослідницькій діяльності, яка визнає важливість наукової етики, 

сприяє її дотриманню як у власній роботі, так і в академічному 
середовищі. 

- визначати повагу до прав та свобод інших осіб, особливо колег і 

членів колективу, виявляти соціальну відповідальність і 

толерантність, здатний працювати у команді, цінуючи культурне 
та соціальне різноманіття.  

- аналізувати знання про власні права та свободи, а також вміє 

ефективно використовувати їх у професійній та суспільній 
діяльності. Уміє захищати свої інтереси, дотримуючись норм 

права та етики.  

- розробляти здатність усвідомлювати себе як активного члена 
громадянського суспільства, розуміє роль соціально-економічної 

діяльності у розбудові суспільства, дотримується принципів 

верховенства права та етичних норм у професійній діяльності. 

ПРН 2. Відтворювати моральні, 
культурні, наукові цінності, 

примножувати досягнення 

суспільства в 
соціальноекономічній сфері, 

пропагувати ведення здорового 

способу життя. 

− оцінювати основні моральні, культурні, та наукові цінності, 
розуміння їхньої ролі та значення в соціально-економічному 

розвитку суспільства.; 

− аналізувати відтворювати та примножувати досягнення 
суспільства в соціально-економічній сфері, використовуючи 

знання для вирішення актуальних соціальних проблем; 

− застосовувати принципи здорового способу життя та здатний 

пропагувати його серед різних соціальних груп, розуміючи його 
вплив на якість життя та економічне зростання; 

− здійснювати критично аналізувати та оцінювати соціально-

економічні цінності, що сприяють сталому розвитку та 
забезпечують добробут суспільства; 

− використовувати інтегрувати наукові досягнення і культурні 

цінності у власну професійну діяльність та громадське життя, 

розвиваючи їх у контексті соціальної економіки. 
− визначати позитивні ціннісні орієнтації та світогляд, які 

сприяють соціальній стабільності та стійкому економічному 

розвитку. 

ПРН 14. Визначати та планувати 

можливості особистого 

професійного розвитку. 

− здатність критично оцінювати свої навички, знання та 

компетенції, визначати сильні сторони та сфери для подальшого 

розвитку у сфері соціальної економіки. 

− формувати реалістичні, досяжні та етичні цілі професійного 
розвитку, враховуючи вимоги ринку праці та соціально-

економічне середовище. 

− здатність ідентифікувати та ефективно використовувати 
доступні ресурси для професійного зростання, такі як навчальні 

курси, тренінги, професійні спільноти, конференції та інші 

можливості для підвищення кваліфікації. 
− використовувати уміння адаптуватися до нових викликів та 

швидких змін у сфері соціальної економіки, вдосконалювати 

навички критичного мислення, комунікації та самоорганізації для 

сталого професійного зростання. 
− здатність регулярно проводити самооцінку, аналізувати 

досягнуті результати, виявляти труднощі та здійснювати 

корекцію плану особистого розвитку відповідно до змін у 
професійному середовищі. 

 

6. Методи навчання і викладання 

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 

наочні методи: ілюстрування; демонстрування; 



практичні методи: робота з навчально-методичною літературою: конспектування, 

тезування, анотування, підготовка реферату/доповіді; 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності 

методи формування пізнавальних інтересів: створення ситуації інтересу та новизни 

навчального матеріалу; метод використання життєвого досвіду; навчальні дискусії для 

вирішення проблемної ситуації. 

3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути, проектування професійних ситуацій.  

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних презентацій; 

дистанційне навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної 

діяльності: 

методи усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; 

методи письмового контролю: самостійна робота, творче завдання, розв’язування 

тестів.  

методи самоконтролю: самостійний пошук помилок; самооцінювання; самоаналіз. 

 

7. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Соціальна економіка як основа державного управління. Концептуальні основи 

соціальної економіки. 

Тема 2. Соціально-трудові відносини як сфера самореалізації та саморозвитку людини. 

Тема 3. Підприємництво та малий бізнес в ринковій економіці. 

Тема 4. Соціологічний аналіз ринку праці. 

Тема 5. Зайнятість і безробіття як соціальні категорії. 

Тема 6. Соціальна безпека. 

Тема 7. Державне регулювання соціальної економіки 

Тема 8. Соціальна мобільність населення в умовах ринку. 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назва тем 

Кількість годин 

Денна форма навчання 

051ЕКОН_бд_2023 

усього 
у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Соціальна економіка як основа державного 

управління. Концептуальні основи соціальної економіки. 
10 2 2 6 

Тема 2. Соціально-трудові відносини як сфера 

самореалізації та саморозвитку людини. 
10 2 2 6 

Тема 3. Підприємництво та малий бізнес в ринковій 

економіці. 
12 2 2 8 

Тема 4. Соціологічний аналіз ринку праці. 12 2 2 8 

Тема 5. Зайнятість і безробіття як соціальні категорії. 12 2 2 8 

Тема 6. Соціальна безпека. 12 2 2 8 

Тема 7. Державне регулювання соціальної економіки 12 2 2 8 

Тема 8. Соціальна мобільність населення в умовах ринку. 10 2 - 8 
Усього годин 90 16 14 60 

 

8. Теми практичних занять 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма 

051ЕКОН_бд_202

3 

Тема 1. Соціальна економіка як основа державного управління. 

Концептуальні основи соціальної економіки. 
2 



Тема 2. Соціально-трудові відносини як сфера самореалізації та 

саморозвитку людини. 
2 

Тема 3. Підприємництво та малий бізнес в ринковій економіці. 2 

Тема 4. Соціологічний аналіз ринку праці. 2 

Тема 5. Зайнятість і безробіття як соціальні категорії. 2 

Тема 6. Соціальна безпека. 2 

Тема 7. Державне регулювання соціальної економіки 2 

Тема 8. Соціальна мобільність населення в умовах ринку. - 

Разом 14 

 

9. Теми самостійної роботи 

Назва теми 

Кількість годин 

денна форма 
навчання 

051ЕКОН_бд_202

3 

Тема 1. Соціальна економіка як основа державного управління. 

Концептуальні основи соціальної економіки. 
6 

Тема 2. Соціально-трудові відносини як сфера самореалізації та 

саморозвитку людини. 
6 

Тема 3. Підприємництво та малий бізнес в ринковій економіці. 8 

Тема 4. Соціологічний аналіз ринку праці. 8 

Тема 5. Зайнятість і безробіття як соціальні категорії. 8 

Тема 6. Соціальна безпека. 8 

Тема 7. Державне регулювання соціальної економіки 8 

Тема 8. Соціальна мобільність населення в умовах ринку. 8 

Разом 60 
 

10. Індивідуальні завдання 
Індивідуальна робота з дисципліни «Соціальна економіка» не передбачена. 

 

11. Оцінювання результатів навчання, денна форма, 051ЕКОН_бд_2023 

Програмні результати навчання 

Форми контролю програмних 

результатів навчання 

Денна форма 051ЕКОН_бд_2023 

ПРН 1. Асоціювати себе як члена громадянського 

суспільства, наукової спільноти, визнавати 

верховенство права, зокрема у професійній 

діяльності, розуміти і вміти користуватися 

власними правами і свободами, виявляти повагу 

до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів 

колективу.  

− виконання вправ на практичних 

заняттях; 

− розвʼязування тестів;  

− підготовка доповіді; 

− виконання завдань самостійної 

роботи; 

− екзамен. 

ПРН 2. Відтворювати моральні, культурні, 

наукові цінності, примножувати досягнення 

суспільства в соціальноекономічній сфері, 

пропагувати ведення здорового способу життя. 

− виконання вправ на практичних 

заняттях; 

− розвʼязування тестів;  

− підготовка доповіді; 

− виконання завдань самостійної 

роботи; 

екзамен. 

ПРН 14. Визначати та планувати можливості 

особистого професійного розвитку. 

− виконання вправ на практичних 
заняттях; 
− розвʼязування тестів;  



 

 

 

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни  

Назва теми  

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Р
аз

о
м

  

виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях 

розв’язування 

тестів 

доповідь / 
реферат / 

презентація 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

екзамен 

Тема 1. Соціальна економіка 

як основа державного 

управління. Концептуальні 

основи соціальної 

економіки. 

3 2 

 

 
 

 

 
 

8 

3 - 8 

Тема 2. Соціально-трудові 

відносини як сфера 
самореалізації та саморозвитку 

людини. 

3 2 3 - 8 

Тема 3. Підприємництво та 
малий бізнес в ринковій 

економіці. 
3 2 3 - 8 

Тема 4. Соціологічний аналіз 

ринку праці. 
3 2 3 - 16 

Тема 5. Зайнятість і безробіття 

як соціальні категорії. 
3 2  

 

 

 
 

 

8 

3 - 8 

Тема 6. Соціальна безпека. 3 2 3 - 8 

Тема 7. Державне регулювання 

соціальної економіки 
3 2 3 - 8 

Тема 8. Соціальна мобільність 

населення в умовах ринку. 
3 2 3 - 16 

Екзамен - -  - 20 20 

Разом 24 16 16 24 20 100 

 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні поточного 

контролю успішності здобувачів вищої освіти  

Поточний контроль здійснюється на семінарських заняттях впродовж семестру у формі 

усного опитування, розв’язування тестів, виконання доповіді/реферату/презентації, виконання 

завдань самостійної роботи. 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання практичних вправ (3 бали) 

Шкала 

оцінювання, балів 

Критерії оцінювання 

3 

висока активність на занятті, виконання всіх практичних завдань, 

уміння виявляти та розв’язувати проблему, інтегрувати знання, повністю 

відображає визначені результати навчання. 

2 
самостійне виконання більшості завдань та демонстрація досягнень 

більшої частини запланованих результатів навчання 

1 

Середня активність, без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 

аргументації, допущення при цьому окремих суттєвих неточностей та 

помилок, частково забезпечивши відображення запланованих результатів 

навчання 

− підготовка доповіді; 
− виконання завдань самостійної роботи; 
− екзамен. 



0 

слабка активність на занятті, відсутність самостійного опрацювання 

матеріалу практичного заняття, що не дає можливість оцінити формування 

компетентностей і досягнення програмних результатів 

 
Розв’язування тестів (2 бали) 

Кількість 
балів 

Критерії оцінювання 

2 Здобувач вищої освіти правильно відповідає на 71-100 % тестів 

1 здобувач вищої освіти правильно відповідає на 51-70 % тестів 

0 здобувач вищої освіти відповідає менше, ніж на 50 % тестів 

Підготовка доповіді / реферату / презентації* (8 балів) 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

7-8 

Зміст: глибоке розкриття теми з повним розумінням основних ідей, матеріал точний, 
актуальний і відповідає темі, присутній глибокий аналіз і критичне мислення. 
Структура: чітко структурований матеріал з логічно побудованими вступом, основною 
частиною та висновками, логічна послідовність та узгодженість всіх частин. 
Оформлення та візуалізація: якісно підібрані візуальні матеріали, що підкріплюють основні 
тези, відмінне оформлення тексту, без граматичних помилок. 
Виступ: чітка, впевнена та виразна подача матеріалу, активна взаємодія з аудиторією, залучення 
до обговорення, відмінна підготовка, спонтанна відповідь на питання. 

4-6 

Зміст: основні ідеї розкриті, але не повністю чи поверхнево, матеріал відповідає темі, проте 
присутні деякі неточності або недопрацювання, присутні елементи аналізу, але без достатньої 
глибини. 
Структура: загалом зрозуміла структура: вступ, основна частина та висновки, але з незначними 
недоліками, деякі елементи логіки викладу не послідовні. 
Оформлення та візуалізація: використані візуальні матеріали, але вони частково не відповідають 
змісту, текст оформлений на достатньому рівні, хоча наявні незначні помилки. 
Виступ: подача помірно чітка, але без виразності, взаємодія з аудиторією обмежена, підготовка 
задовільна, але відчувається нестача впевненості. 

0-3 

Зміст: основна ідея слабка або зовсім відсутня, матеріал не відповідає темі або містить великі 
неточності, немає аналізу чи глибокого розуміння теми. 
Структура: відсутня чітка структура, слабка організація матеріалу: вступ, основна частина та 
висновки не виділені, логіка викладу незрозуміла або хаотична. 
Оформлення та візуалізація: використано мінімум візуальних матеріалів, які не підкріплюють 
зміст, текстова частина неформатована, має помилки. 
Виступ: монотонна подача або незрозуміле висловлювання, відсутня взаємодія з аудиторією, 
низький рівень підготовки, часті паузи, читання з листа. 

*Протягом вивчення дисципліни передбачено виконання 2 доповіді / рефератів / 
презентацій 

Виконання завдань самостійної роботи (3 бали) 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

3 

Високий рівень формування компетентностей і досягнення програмних результатів 
навчання. 
Здобувач вищої освіти у повному обсязі, правильно виконує всі завдання, що 
відповідають заявленим викладачем вимогам та відображають результат навчання за темою. 

2 
Достатній рівень формування компетентностей і досягнення програмних результатів 
навчання. Виконанні завдання становлять не менше ніж 80% від загального обсягу, 
допущені незначні помилки, певні неточності заявленому результату навчання. 

1 

Середній рівень формування компетентностей і досягнення програмних результатів 
навчання. Допущено певну кількість помилок при виконанні завдань самостійної роботи, в 
цілому обсяг виконання складає від 40% до 60% від загального обсягу, часткова 
невідповідність результату навчання. 

0 

Низький рівень формування компетентностей і досягнення програмних результатів 
навчання. Здобувач допускає велику кількість помилок при виконанні завдань, в цілому 
обсяг виконання завдань складає менше 10% від загального обсягу, не відповідає результату 
навчання. 

Форма семестрового контролю – екзамен.  
Екзамен складається з двох теоретичних питань та десяти тестових завдань. Максимальна 

кількість балів за екзамен – 20. 
 



Шкала та критерії оцінювання екзамену 

Вид завдання Оцінка Вимоги до знань та умінь здобувачів вищої освіти  

Теоретичне 
(2 питання) 

1-2 
балів 

Свідоме відтворення матеріалу з незначними помилками; дещо порушено 
логічність та послідовність викладу; недостатньо проявляється 
самостійність мислення. Відповідь стилістично правильна, містить 
незначні граматичні помилки. 

3-5 
балів 

Відповіді правильні, обґрунтовані, осмислені та характеризують наявність 
спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень, 
критичне осмислення проблем у навчанні. Здобувач показує відмінні 
знання з визначених результатів навчання по дисципліні 

Виконання 
практичного 
завдання (задача) 

1-5 
балів 

Задача розв’язана не до кінця, відсутні методичні основи розв’язку, є 
помилки у розрахунку 

5-10 
балів 

• Задача виконана правильно та за усіма показниками, послідовність 

розрахунку описана стилістично та граматично правильно з використанням 
професійних термінів, показує здатність студента використовувати 

професійні компетентності при розв’язанні практичних завдань та показує 

відмінні знання з визначених результатів навчання по дисципліні 

Всього (макс. к-ть 
балів) 

20 балів 
 

 
12. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачено 

під час реалізації навчальної дисципліни 
Ноутбук, під’єднаний до мережі Internet, хмарні додатки Google, веб-браузери, мережа 

Wi-Fi, мультимедійне обладнання (проєктор, екран). Електронний репозитарій ПДАУ 
(https://dspace.pdau.edu.ua), АСУ ПДАУ (https://asu.pdau.edu.ua ), електронний ресурс на 
платформі LMS Moodle (https://moodle.pdau.edu.ua). 

 
13. Політика навчальної дисципліни 

- щодо термінів виконання та перескладання: здобувач вищої освіти зобов’язаний 
дотримуватись термінів – дат і часу аудиторного виконання видів робіт або дистанційного (на 
платформі LMS Moodle). 

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних причин оцінюється на 25% 
нижче. Перескладання поточного та підсумкового контролю відбуваються за наявності поважних 
причин з дозволу директорату. 

- щодо академічної доброчесності: здобувач вищої освіти повинен дотримуватись 
Кодексу академічної доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти 
Полтавського державного аграрного університету. Дотримання академічної доброчесності 
здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 
підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця 
вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на 
джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм 
законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про 
результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і 
джерела інформації. 

Документи, що стосуються академічної доброчесності, представлені на вкладці 
АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ Полтавського державного аграрного університету: 
https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist. 

- щодо відвідування занять: відвідування здобувачами вищої освіти всіх видів 
навчальних занять є обов’язковим. 

- щодо зарахування результатів неформальної / інформальної освіти: на здобувачів 
вищої освіти поширюється право про визнання результатів навчання, набутих у 
неформальній/інформальній освіті перед / під час  опанування даної освітньої компоненти. 
Набуття відповідних результатів навчання можливе після успішного опанування курсів (з 
документальним підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, зокрема: 
Prometheus, Coursera, Edera тощо. Особливості неформального/інформального навчання 
регламентовані Положенням про порядок визнання результатів навчання, здобутих у 
неформальній та інформальній освіті здобувачами вищої освіти ПДАУ 
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproneformalnuosvitu.pdf 

- щодо оскарження результатів оцінювання: Після оголошення результатів поточного або 



семестрового контролю здобувач вищої освіти має право звернутися до викладача з проханням 
надати роз’яснення щодо отриманої оцінки. 

Підставами для оскарження результату оцінювання можуть бути: недотримання 
викладачем системи оцінювання, вказаної у робочій програмі навчальної дисципліни, 
необ’єктивне оцінювання та/або наявність конфлікту інтересів, якщо про його існування 
здобувачу вищої освіти не було і не могло бути відомо до проведення оцінювання. Результат 
оцінювання може бути оскаржений не пізніше наступного робочого дня після його оголошення. 
Для оскарження результату оцінювання здобувач вищої освіти звертається з письмовою заявою 
до декана факультету. Порядок оскарження результатів оцінювання здобувачів вищої освіти 
регламентується Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в 
Полтавському державному аграрному університеті 
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproocinyuvannya2023.pdf 

 

Назви тем 
Навчальна 

платформа 
Назва курсу Посилання на курс 

Тема 1. Соціальна 

економіка як основа 

державного 

управління. 

Концептуальні основи 

соціальної економіки 

Рrometheus 

Соціологія та 

соціальні 

дослідження: що, 

як, навіщо? 

https://prometheus.org.ua/course/co

urse-v1:IRF+SOC101+2015_T1 

Тема 3.Підприємницт

во та малий бізнес в 

ринковій економіці. 

 

Рrometheus 

Соціальне 

підприємництво 

https://prometheus.org.ua/course/co

urse-

v1:WNISEF+SE101+2017_T2 

Prometheus 

Спадщина для 

соціальної 

згуртованості під 

час війни: кейси 

українських 

культурних 

дієвців 

https://prometheus.org.ua/course/co

urse-

v1:Prometheus+CEIC101+2024_T

3 

Prometheus 

ПРО 

Краудфандинг. 

Як громадським 

діячам і 

соціальним 

підприємцям 

успішно залучати 

кошти 

https://prometheus.org.ua/course/co

urse-

v1:Prometheus+PROCF101+2023_

T3 

Тема 7. Державне 

регулювання 

соціальної економіки 
Prometheus 

Нова професія: 

від навчання до 

працевлаштуванн

я 

https://prometheus.org.ua/promethe

us-plus/scholarship-usaid/ 

Prometheus 

Я і якісне та 

цілісне навчання. 

Соціально-

емоційне 

навчання і 

психосоціальна 

підтримка. 

https://prometheus.org.ua/course/co

urse-

v1:Prometheus+TI_I101+2023_T3 

Prometheus 

Гості чи сусіди: 

як згуртувати 

громаду для 

соціальних змін 

https://prometheus.org.ua/course/co

urse-

v1:Prometheus+GORN101+2023_

T3 

 

 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproocinyuvannya2023.pdf
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