
Додаток

до наказу від с^.гии іл  2025 р. № У  

План заходів для підвищення якості вищої освіти та освітньої діяльності за освітньо-професійною програмою
«Право» другого (магістерського) рівня вищої освіти

С лаб к і сто р о н и  т а  недоліки  провадж ення 
о св ітн ьо ї д іял ьн о ст і за  осв ітн ьо -п р о ф ес ій н о ю  
п рограм ою , ви яв л ен і п ід  час акр ед и тац ій н о ї 

експ ер ти зи  т а  р ек о м ен д ац ії щ одо їх  усунення

К орегувальн і заходи
В ід п овід альн і

виконавц і
Т ер м ін и  ви кон ан н я

К р и т ер ій  1. П р о ек т ува н н я  т а ц іл і о св іт н ь о ї п р о гр а м и

С ер ед  н ад ан и х  П Д А У  рецензій  на О П П  не 
були  п р ед ставл ен і п р е д с т а в н и к и . 
р о б о то д авц ів , а сам е п раво о х о р о н н и х  орган ів . 
Р е к о м е н д о в а н о :  гаран ту  О П П  н еобх ідн о  до 
н асту п н о го  п ер егляд у  О П П  зверн ути ся  до  
в ідп овідн и х  ро б о то д авц ів . а сам е 
п р ед ставн и к ів  п р аво о х о р о н н и х  орган ів , щ одо 
вклю чен н я  їх  д о  процесів  п о в 'я зан и х  з 
р ец ен зу ван н ям  О П П  та  в ідп овідн и х  О К . щ о 
д о зво л и ть  п о си л и ти  зм істо в н у  складову  
о св ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї п рограм и  в контексті 
к р и м ін ал ьн о ї ю сти ц ії.

О б го в о р и ти  н а зас ідан н і каф едри  п ід п р и єм н и ц тв а  і 
п р ава  р ек о м ен д ац ію  щ одо н еоб х ід н ості о тр и м ан н я  
рец ен зій  на п р о ек т  о св ітн ьо ї п р о гр ам и  «П раво»  2025  р. 
в ід  п р ед ставн и к ів  п р авоохорон н и х  ор ган ів  т а  за  
п о тр еб и , у хвали ти  в ідп овідн е  р іш ен н я.

Завідувач  каф едри , 
гаран т О П

Д о 01 .02 .2025  р.

К р и т ер ій  2. С т р укт ур а  т а зм іст  о с в іт н ь о ї п р о гр а м и

В и д іл ен н я  к у р со во ї роботи  х о ч а  і є 
д о п у сти м о ю  п ракти к о ю  серед  інш их ЗВ О  
У кр а їн и , од н ак  звуж ен н я  тем ати ки  ли ш е до 
п роблем  ц и в іл ьн о го  і госп одарського  процесів  
в У країн і о б м еж у є  м ож ли вості студентів , а 
так о ж  не ви зн ач ає  особли в ість  сам о ї О П П . 
Р е к о м е н д о в а н о : розш и ри ти  тем ати ку  
ку р со ви х  р о б іт  до  інш их галузей  права, таких  
як  аграрне, зем ел ьн е  та  еко л о гіч н е  право  та  
інш і.

О б го в о р и ти  на зас ід ан н і каф едри  п ід п р и єм н и ц тв а  і 
п рава т а  ради  з якості ви щ о ї осв іти  сп ец іал ьн о ст і 
«П р аво »  р еко м ен д ац ію  щ одо р о зш и р ен н я  тем ати к и  
ку р со во ї р об оти  т а  за  потреби , ух вал и ти  в ідп овідн е  
р іш ен н я .

Завідувач  каф едри , 
гар ан т О П . голова 
ради  з якості ви щ о ї 

освіти
сп ец іальн ості

Д о 01 .02 .2025  р.



1
С лабкі сторон и  та  недоліки  провадж ення 

о св ітн ьо ї д іял ьн о ст і за  осв ітн ьо -п р о ф есій н о ю  
програм ою , ви явлен і п ід  час акр еди тац ій н о ї 

експ ер ти зи  т а  р еко м ен д ац ії щ одо  їх  усунення

К орегувальн і заходи
В ідп овідальн і

виконавц і
Т ерм ін и  ви кон ан н я

Н аявн і бази  практики  не у повн ій  мірі 
заб езп еч у ю ть  вим оги  ри н ку  праці та  
о соб ли вості сам о ї О П П . о соб ли во  в кон тексті 
п р аво о х о р о н н и х  орган ів  т а  аграрн ого  сектору  
екон ом іки .
Р е к о м е н д о в а н о : звернути  увагу  на 
н ео б х ід н ість  розш и рен н я баз для 
п рох о д ж ен н я  ви р о б н и ч о ї практики , особливо 
в сф ері п раво о х о р о н н и х  орган ів  т а  аграрного  
сектору.

С п р и яти  н алагод ж ен н ю  сп івп рац і із п ідп ри єм ствам и , 
о р ган ізац іям и , устан овам и  зі сф ер и  п р аво о х о р о н н и х  
ор ган ів  та  аграрн ого  сектору, які в ід п о в ід аю ть  вим огам  
до  баз п ракти ки  за  О П  «П раво» з м етою  ро зш и р ен н я  
п ер ел іку  баз практики  для п р оходж ен н я  здоб у вачам и  
ви р о б н и ч о ї практики .

К ер івн и к  
ви р о б н и ч о ї 
практи ки , 

завідувач  каф едри , 
гарант О П

Д о 01 .09 .2025  р.

К р и т ер ій  3. Д о с т у п  до  о св іт н ь о ї п рограм и  т а ви зн а н н я  р езул ь т а т ів  н авчання

Р е к о м е н д о в а н о : розглян ути  м ож ливість 
ро зш и р ен н я  л іц ен зій н о го  обсягу  набору н а  
в ід п овід н и й  навчальн и й  рік.

О б го во р и ти  на засіданн і каф едри  п ід п р и єм н и ц тв а  і 
п рава  реко м ен д ац ію  щ одо д о ц іл ьн о ст і розш и рен н я  
л іц ен зій н о го  обсягу  н а  О П  «П раво»  д ругого  
(м агістер ськ о го ) р івня ви щ ої о св іти  та , за  п отреби , 
у х вал и ти  в ідп овідн е  ріш ення.

Завідувач  каф едри , 
гарант О П

Д о 01 .03 .2025  р.

К р и т ер ій  4. Н авч ан н я  і ви кладан н я  за  осв іт н ьо ю  п ро гр а м о ю

О П П  п ередб ачен о , щ о окрем і О К  м ож уть 
ви кладати ся  ан гл ій ською  м овою , але т а к о ї 
п ракти ки  на О П П  поки щ о немає. 
Р е к о м е н д о в а н о -. зап ровади ти  . викладання 
о кр ем и х  О К  або  їх  ком понентів  (окрем и х  тем , 
м одул ів) ін о зем н о ю  мовою .

Р о згл ян у ти  м о ж л и вість  ви кладан н я о кр ем и х  О К  або  їх  
ко м п о н ен тів  ан гл ій ською  м овою . Залучи ти  до  їх  
р еал ізац ії н ау ко во -п ед аго гіч н и х  п р ац івн и к ів , які в ільно 
во л о д ію ть  ан гл ій сько ю  м овою  т а  м аю ть в ідповідн і 
п ідтверд ж ую ч і д о ку м ен ти .

Д иректор  
навчально- 
наукового  
інституту  

екон ом іки , 
уп равл ін н я, п рава 
т а  інф орм ац ій н и х  

техн ологій , 
зав ідувач  каф едри , 

гаран т О П

Д о початку  2025- 
2026  н авчальн ого  

року  і надалі 
п остійно



С лабкі сторон и  та  недоліки  провадж ення 
о св ітн ьо ї д іяльн ост і за  осв ітн ьо -п р о ф ес ій н о ю  
п рограм ою , виявлен і п ід  час акр ед и тац ій н о ї 

експ ер ти зи  т а  р еко м ен д ац ії щ одо  їх  усун ен н я

К орегувальн і заходи
В ідповідальн і

виконавц і
Т ерм ін и  ви кон ан н я

К р и т ер ій  5. К о н т р о л ьн і заходи , оц ін ю ванн я  здо б ува ч ів  в и щ о ї освіт и  т а  а кадем іч н а  доброч есн іст ь

Р е к о м е н д о в а н о : активн іш е залучати  здобувач ів  
до  участ і в круглих  столах  т а  їх  орган ізац ії, 
веб ін арах  щ одо п о п у л яр и зац ії п ри нцип ів  
акад ем іч н о ї доброчесн ост і.

П родовж увати  роб оту  щ одо о р ган ізац ії і п роведення 
зах о д ів  для  здобувач ів  ви щ о ї осв іти  О П  «П раво»  з 
м етою  їх  інф орм ування про н ео б х ід н ість  д отри м ан н я  
академ іч н о ї д о б р о чесн о ст і, ї ї  п р и н ц и п и  і норм и, 
м ож ливі прояви акад ем іч н о ї н ед о бр о ч есн о ст і та  
акад ем іч н о ї в ідп овідальн ост і за  них.

Г ар ан т ОП , 
в ід п овід альн и й  за  

академ ічн у  
добр о чесн ість  у 

н авчальн о- 
науковом у  
інституті

У п р о до вж  
н авчальн ого  р оку  і 

надалі п остійно

Р е к о м е н д о в а н о : п осилити  роботу  із 
зд о б у вачам и  щ одо р етел ьн іш о го  о зн ай ом лен н я  
їх  з н о р м ати вн о ю  базою  ЗВ О  щ одо п роц едури  
оскар ж ен н я  результатів  оц ін ю ван н я та  
алго р и тм о м  д ії в кон ф ліктн ій  ситуац ії.

Зо рган ізувати  зах ід  для зд о б у вач ів  в и щ о ї о св іти  О П  
«П раво»  з м етою  о зн ай о м л ен н я  з п роц едурою  
о скарж ен н я  результатів  о ц ін ю ван н я  т а  алгори тм ом  дій  
в кон ф л іктн и х  ситуац іях .

Г ар ан т  О П , 
кер івн и к  відділу  
м он ітори н гу  та  
забезп ечен н я 
якості освіти , 

ом будсм ен  
учасн и ків  

осв ітн ьо го  процесу

К вітен ь  2025 р.

О крем і к атего р ії здобувачів , зо кр ем а  здобувач і 
зао ч н о ї ф орм и , які є в ій ськовослуж б овц ям и  (у 
в ід п о від н о ст і д о  ли ста  М О Н У  від  17.10.23 р.), 
п р о х о д ять  атестац ію  без п роведення Є Д К І у 
ф орм і, ви зн ач ен ій  закладом  освіти , то б то  
в ід п о в ід н о  до  п рограм и  атестац ії ЗВО. 
Р е к о м е н д о в а н о : розроби ти  в ідп овідн у  
П ро гр ам у  атестац ії здобувач ів  ви щ ої освіти  
сп ец іал ьн о сті 081 «П раво» С В О  «М агістр»  в 
ч асти н і а тестац ії окрем и х  категор ій  здобувачів , 
зо кр ем а  здобувачі зао чн о ї ф орм и, які є 
в ій ськовослуж б овц ям и .

О бго во р и ти  на зас ідан н і каф ед р и  п ід п р и єм н и ц тва  і 
п рава  питання щ одо ро зр о б л ен н я  П рограм и  атестац ії 
д л я  здобувачів  О П  «П раво»  д р у го го  (м агістерського) 
р івн я  ви щ ої осв іти  у 2 0 2 5 -2 0 2 6  н .р. з урахуванням  
реко м ен д ац ій , н адан и х  експ ер тн о ю  групою .

Завідувач  каф едри , 
гаран т О П

Д о 01 .09 .2025  р.

К р и т ер ій  6. Л ю д с ь к і р есу р си

С ер ед  кола роботодавц ів  т а  орган ізац ій , 
зал у чен и х  до  освітнього  процесу , н едостатньо

П р од овж увати  р о б о ту  щ одо залучен н я  п редставн и ків  
п р аво о х о р о н н и х  структур  т а  ф ах івц ів -п р акти к ів  
агр ар н о ї сф ери  до  р еал ізац ії о св ітн ьо го  п ро ц есу  через

Завідувач  каф едри , 
гаран т О П

У п р о до вж  
н авч альн о го  ро ку  і 

надалі постійно



С лабкі сторони  та  н едол іки  провадж ен н я 
о св ітн ьо ї д іяльн ост і за  осв ітн ьо -п р о ф ес ій н о ю  
програм ою , виявлен і п ід час акр ед и тац ій н о ї 

експ ер ти зи  та  р еко м ен д ац ії щ одо  їх усунення

----------------------------------- -̂--------------------------------------------------

К орегувальн і заходи
В ідповідальн і

виконавц і
Т ерм ін и  виконання

п р ед ставл ен і правоохорон н і структури  т а  
ф ах івц і-п р ак ти ки  агр ар н о ї сф ери . 
Р е к о м е н д о в а н о :  гаранту  о св ітн ьо ї програм и  
розш и ри ти  коло ро б о то д авц ів  та  
п р оф есіон ал ів-п ракти к ів . щ о беруть  участь в 
р еал ізац ії осв ітн ьо го  процесу , залучи вш и  
ф ах івц ів  агр ар н о ї сф ери  та  правоохорон н и х  
орган ів .

р ізн і ф орм и взаєм о д ії (круглі столи , о б говорен н я  
проектів  О П , он л ай н -зах о д и  то щ о ). Ін ф орм ац ію  про 
п роведенн і заходи  розм іщ увати  на стор ін ц і каф едри .

Р е к о м е н д о в а н о : внести  зм іни  до  П олож ення 
п ро  порядок  обрання та  п ри й н яття  на роб оту  
н ау ко во -п ед аго гіч н и х  п рац івн и ків  П Д А У  в 
частин і введення до  складу к о н ку р сн о ї ко м іс ії 
Г ар ан та  О П , щ о сп ри яти м е забезп ечен н ю  
п отр іб н ого  рівня п р о ф есіо н ал ізм у  Н П П  для 
у сп іш н о ї р еал ізац ії о св ітн ьо ї програм и.

Р озглян ути  р еко м ен д ац ію  щ одо  внесення зм ін  до 
П олож ен н я про порядок о б р ан н я  т а  прийняття на 
роб оту  н ау ко во -п ед аго гіч н и х  п рац івн и к ів  П Д А У , 
зо кр ем а  про д о ц іл ьн ість  введен н я д о  складу  к о н ку р сн о ї 
ко м іс ії гаранта О П . За п отреби , п ідго ту вати  п р о п о зи ц ії 
щ одо  внесення зм ін  до  П олож ен н я для  розгляду  вченою  
радою  У н іверситету .

Н ачальн и к  відділу  
кадрів

Д о 01 .03 .2025 р.

Р е к о м е н д о в а н о :  вклю чити  р о б отод авц ів  до 
складу  В чен о ї ради  ун іверси тету , щ о надасть 
м о ж ли вість  б езп осередн ьо  брати  участь в 
о р ган ізац ії та  р еал ізац ії осв ітн ьо го  процесу.

Р озглян ути  реко м ен д ац ію  на зас ід ан н і каф едри  
п ідп ри єм н и ц тва  і права, зап л ан у в ати  т а  зр еал ізувати  
заходи  щ одо ак ти в ізац ії залучен н я  р о б отод авц ів  до 
о р ган ізац ії т а  р еал ізац ії о св ітн ьо го  процесу .

Завідувач  каф едри , 
гар ан т ОП Д о 01 .03 .2025 р.

Р е к о м е н д о в а н о :  залучати  р о б отод авц ів  до  
рец ен зуван н я  робочих  програм  осв ітн іх  
ком п он ен тів  п роф есій н ого  сп рям уван н я 
(ан ал із робочих  програм  навчальн и х  ди сц и п лін  
ро зм іщ ен и х  н а  сайті ун івер си тету  свідчи ть  про 
в ід су тн ість  зовн іш н ього  р ец ен зуван н я 
остан н ім и ).

О б говори ти  на зас ідан н і ради  з яко ст і ви щ о ї освіти  
У н іверси тету  р ек о м ен д ац ію  щ одо  н еобхідності 
залучен н я р о б о то д авц ів  до  рец ен зу ван н я  робочих  
п рограм  О К  п р о ф ес ій н о го  сп р ям у ван н я  т а  ухвали ти  
в ідп овідн е  р іш ення.

Г олова ради з 
якості ви щ о ї освіти  

У н іверси тету
Д о 01 .03 .2025 р.

К р и т ер ій  7. О світ н є сер ед о ви щ е т а  м а т е р іа л ь н і р есур си

Ін тер в 'ю в ан н я  здобувачів  п оказало , здобуван і 
не д о  к інця розум ію ть м ехан ізм  д ії  скр и н ьо к  
д о в ір и  як  засобу  ко м у н ікац ії із ад м ін істрац ією .

Зор ган ізу вати  зу стр іч  зі зд о б у вач ам и  ви щ о ї освіти  О П  з 
м етою  о зн ай о м л ен н я  із м ех ан ізм о м  використання 
скри н ьок  д о вір и  т а  інш их засо б ів  ком у н ікац ії з 
ад м ін істр ац ією  У н івер си тету .

Г ар ан т  О П , 
ом будсм ен

К вітен ь 2025 р.



С лабкі сторони  та  н едол іки  провадж ення 
о св ітн ьо ї д іяльності за  осв ітн ьо -п р о ф ес ій н о ю  
програм ою , виявлен і п ід  час акр еди тац ій н о ї 

експ ер ти зи  та  р ек о м ен д ац ії щ одо їх  усун ен н я

к

К орегувальн і заходи
В ідповідальн і

ви конавц і
Т ерм іни  ви кон ан н я

Р е к о м е н д о в а н о :  п ровести  роботу  щ одо 
озн ай о м л ен н я  зд об увач ів  із алгоритм ом  д ії 
скри н ьок  довіри  як засо бу  взаєм о д ії із 
ад м ін істрац ією  ЗВО.

учасн и ків  
о св ітн ього  п роц есу

К р и т е р і й  8. В н у т р і ш н є  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  о с в і т н ь о ї  п р о гр а н и й

Р е к о м е н д о в а н о : п о гл и б лю вати  ф орм и 
м он іто р и н гу  к а р 'єр и  ви п ускн и к ів  за 
сп ец іал ьн істю  081 П раво , н ап ри клад  
в ідображ ен н ям  усп іш н и х  п ри клад ів  на сайті 
П Д А У  (як  це о р ган ізо ван о  в м еж ах інш их 
О П П ).

П родовж увати  роб оту  щ одо  м он іто р и н гу  к ар 'єр н о го  
ш ляху  ви п ускн и к ів  О П  «П раво»  т а  в ідображ ати  
усп іш ні при клади  їх  п р ац евлаш туван н я  на сторінц і 
каф едри  п ідп р и єм н и ц тва  і права.

Завідувач  каф едри , 
гаран т О П

У п родовж  
н авчального  р оку  і 

надалі п остій н о

К е р ів н и к  в ід д іл у  м о н іт о р и н г у  та  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  о с в іт и Ін н а  Л А В Р ІН Е Н К О


