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Мета вивчення навчальної 
дисципліни 

Сформувати теоретичні знання і практичні навички у галузі 
використання власного потенціалу в сфері soft skills для успішної 
адаптації на сучасному ринку праці . 

Компетентності - здатність використовувати  знання  і практичні навички про soft 
skills в науковому, професійному і особистісному вимірах. 

- здатність  до  аналізу власного потенціалу в контексті soft skills 
Результати навчання ПРН 1. Використовувати  набуті soft skills в процесі адаптації на 

сучасному ринку праці. 
Методи навчання Словесні (лекція, розповідь, пояснення), наочні (ілюстрування, 

демонстрація), практичні (вправи,  конспектування), інтерактивні 
методи (проектування професійних ситуацій, мозковий штурм, 
дискусії), комп’ютерні і мультимедійні методи (використання 
мультимедійних презентацій 

Програма навчальної 
дисципліни 

Тема 1. Концептуальні основи поняття soft skills. 
Тема 2. Особистісний компонент м’яких навичок. 
Тема 3. Соціальний компонент soft skills.  
Тема 4. Комунікативна компетентність сучасного фахівця. 
Тема 5. Самоорганізація в процесі формування м’яких навичок. 
Тема 6. Психолого-фізіологічна стійкість керівника як основа для 
формування управлінських навичок. 
Тема 7. Організація часу, тайм-менеджмент і розвиток часової 
компетентності. 
Тема 8. Soft skills в управлінні професійним іміджем. 

Стратегія оцінювання 
результатів навчання 

Форми поточного  контролю:  опитування; виконання вправ на 
практичних заняттях; виконання тестів, виконання завдань самостійної 
роботи,  контрольна робота для здобувачів вищої освіти заочної  форми 



 

навчання. Форма семестрового контролю: залік. 
Політика навчальної 
дисципліни 

1. Академічна доброчесність: здобувач вищої освіти повинен 
дотримуватись Кодексу академічної доброчесності та Кодексу про 
етику викладача та здобувача вищої освіти ПДАУ.  
2. Дедлайни та перескладання: практичні роботи, завдання зі 
самостійної роботи, які здаються з порушенням термінів без поважних 
причин, оцінюються на нижчу оцінку (-30%). Перескладання поточного 
та підсумкового контролю відбуваються за наявності поважних причин.  
3. На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 
результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті.  

Додаткові матеріали для 
представлення навчальної 
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5. Дробітько, А. "М'яка" компетентність особистості як сенс навчання. 
Вища школа. 2020. № 4. С. 104-110. 
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