
 
 

 

СИЛАБУС 
навчальної дисципліни 

«ТРУДОВЕ ПРАВО» 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Код і найменування 
спеціальності, 
тип і назва освітньої 
програми 

015 Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології), 

Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології); 

133 Галузеве машинобудування, 

Машини і засоби механізації сільськогосподарського виробництва; 

192 Будівництво та цивільна інженерія 

Технології будівельних конструкцій, виробів і матеріалів 

208 Агроінженерія, 

Технології і засоби механізації сільськогосподарського виробництва 

Статус навчальної 
дисципліни 

Факультетська вибіркова 

Курс, семестр Курс – 1, семестр – 2 

Трудомісткість Загальна кількість годин – 120 
Кількість кредитів – 4 

Мова викладання Державна 

Факультет, 
кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 
інформаційних технологій, кафедра підприємництва і права 

Контактні дані 
розробника 

Викладач: Сьомич Микола, д. е. н., професор 

Контакти: каб. 490, (навчальний корпус № 4) 

E-mail: somuch.mukola@pdau.edu.ua  

Сторінка викладача: 
https://www.pdau.edu.ua/people/somych-mykola-ivanovych 

Мета вивчення 
навчальної 
дисципліни 

формування у здобувачів вищої освіти навичок оволодіння 

сукупністю знань з правового регулювання соціального забезпечення, 

прийняття ними обґрунтованих рішень у сфері управління, а також 

опанування ними методики правового аналізу відповідних правових 

норм. 

Компетентності загальні 
1. Здатність до абстрактного, логічного та критичного мислення, 
аналізу і синтезу.  
2. Здатність застосовувати знання в професійній діяльності у 
стандартних та окремих нестандартних ситуаціях.  
3. Навички збору і аналізу інформації з національних і міжнародних 
джерел, оцінка її достовірності, використання сучасних інформаційних 
технологій і баз даних.   
4. Уміння застосувати знання у практичній діяльності при 
моделюванні правових ситуацій.  
5. Здатність визначати належні та прийнятні для юридичного аналізу 
факти.  
6. Здатність застосовувати юридичну аргументацію.  
7. Навички логічного, критичного і системного аналізу документів, 
розуміння їх правового характеру і значення.  

Результати навчання 1. Давати короткий висновок щодо окремих проблем з достатньою  

обґрунтованістю.  

2. Застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, 

виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані 

правові висновки.  

3. Самостійно підготувати проекти необхідних актів застосування 

права відповідно до правового висновку зробленого у різних правових 

ситуаціях.  



4. Надавати консультації щодо можливих способів захисту прав та 

інтересів клієнтів у  різних правових ситуаціях 

Методи навчання - словесні методи: лекція, розповідь-пояснення, бесіда;  

- наочні методи: ілюстрування (у сполученні з дистанційними, 

зокрема, веб-орієнтованими, технологіями);  

- практичні методи: практичні роботи; робота з навчально-

методичною літературою: конспектування, тезування. 

Програма навчальної 
дисципліни 

Тема 1. Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела 

трудового права  

Тема 2. Колективні договори і угоди  

Тема 3. Укладення трудового договору  

Тема 4. Зміна трудового договору  

Тема 5. Припинення трудового договору  

Тема 6. Робочий час і час відпочинку  

Тема 7. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати  

Тема 8. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін 

трудового  договору  

Тема 9. Охорона праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за 

додержанням трудового законодавства 

Стратегія оцінювання 
результатів навчання 

Форми поточного контролю: виконання завдань на практичних 

заняттях, виконання тестів, завдань самостійної роботи. 
Форма семестрового контролю: залік. 

Політика навчальної 
дисципліни 

1. Відвідування занять є важливою складовою навчання. Здобувачі 

вищої освіти мають дотримуватися строків, визначених для виконання 

усіх видів робіт, передбачених освітнім компонентом. Роботи, які 

здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються 

на нижчу оцінку (70% від максимально можливої кількості балів за 

вид діяльності). Перескладання поточного та підсумкового контролю 

відбуваються за наявності поважних причин з дозволу деканату. 

2. У процесі навчання магістранти мають дотримуватися засад 

академічної доброчесності та загальноприйнятих норм етичної 

поведінки, котрі регулюються Кодексом академічної доброчесності і 

Кодексом про етику викладача та здобувача вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету. Виявлення ознак 

академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою 

для її незарахування викладачем. Співпраця здобувача вищої освіти з 

іншими учасниками освітнього процесу має базуватися на принципах 

поваги, партнерства, взаємодопомоги, відповідальності, соціальної 

справедливості, дотримання ділового етикету.  

3. У здобувачів вищої освіти є можливість опанування даної 

навчальної дисципліни за програмами академічної мобільності на 

основі наявних укладених угод (договорів) між Університетом і 

закладом-партнером та / або індивідуальних запрошень. Організаційні 

моменти такого навчання регламентуються Положенням про 

академічну мобільність учасників освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті. 

4. На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті. 

Набуття відповідних результатів навчання можливе після успішного 

опанування курсів (із документальним підтвердженням) на 

різноманітних навчальних платформах, зокрема: Prometheus, Coursera 

тощо. Особливості неформального / інформального навчання 

регламентовані Положенням про порядок визнання результатів 

навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті, 

здобувачами вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. 



 

Додаткові матеріали для 
представлення 
навчальної дисципліни 

Презентації, відеоконтент. 



Рекомендовані 
джерела інформації 

Нормативні 

 

 

 

 
Рік введення 2023 

 


