
 

 
 

 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«Етичні виміри організаційної культури 

інституцій публічної сфери» 

Рівень вищої освіти Другий (освітньо-професійний) рівень 

Код і найменування 

спеціальності, тип і назва 

освітньої програми 

Спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування 

Освітньо-професійна програма «Зв’язки з громадськістю» 

Статус навчальної дисципліни Вибіркова дисципліна 

Курс, семестр 2 курс, 1 семестр 

Трудомісткість 120 годин, 4 кредити 

Мова(и) викладання Державна 

ННІ / факультет, 

кафедра 

ННІ економіки, управління, права та інформаційних 

технологій, кафедра публічного управління та 

адміністрування 

Контактні дані розробника(ів) ауд. 494 (навчальний корпус № 4) 
е-mail: yevnenii.panasenko@pdau.edu.ua 

Мета вивчення навчальної 
дисципліни 

Дослідження    закономірностей     та     особливостей 

формування і розвитку організаційної культури інституцій 

публічної сфери, а також етики в публічному управлінні; 

теоретичне та практичне вирішення проблем розвитку 

організаційної культури та етики в публічному управлінні; 

формування теоретичних знань та практичних навичок з питань, 

що відображають умови й результати організаційної культури 

інституцій публічної сфери та етики в публічному управлінні; 

набуття вміння застосовувати здобуті системні знання для 

досягнення ефективного управлінського результату 
Компетентності Загальні: 

ЗК02. Здатність працювати в команді, мотивувати людей та 

рухатися до спільної мети, бути лідером, діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК03. Здатність розробляти та управляти проєктами. 

ЗК04. Здатність удосконалювати й розвивати професійний, 

інтелектуальний і культурний рівні. 

Фахові: 

ФК01. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, 

співробітництво, попереджати та розв’язувати конфлікти 
Результати навчання ПРН08. Уміти здійснювати ефективну комунікацію, 

аргументувати свою позицію, використовувати сучасні 

інформаційні та комунікаційні технології у сфері публічного 

управління та адміністрування на засадах соціальної 

відповідальності, правових та етичних норм 
Методи навчання Словесні методи: лекція, пояснення; 

наочні методи: ілюстрування; 
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 практичні методи: робота з навчально-методичною літературою: 

конспектування; 

методи самостійної роботи вдома: завдання самостійної роботи 

методи формування пізнавальних інтересів: дискусії; 

обговорення; 

методи усного контролю: опитування; тестовий 

контроль: виконання тестів; 

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання 

мультимедійних презентацій; комп’ютерне тестування; 

дистанційне навчання 

Програма навчальної 
дисципліни 

Тема 1. Етика державного управління: концептуальні засади 

Тема 2. Етичні основи вироблення політики 

Тема 3. Особистість державного управлінця: ціннісно- 

нормативна модель 

Тема 4. Етичні виміри організаційної культури органів державної 

влади 
Тема 5. Етична інфраструктура державного управління 

Стратегія оцінювання 

результатів навчання 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами 

вивчення тем та курсу оцінюються у відповідності до форм 

поточного та семестрового оцінювання результатів навчання: 

виконання завдань на практичних заняттях, виконання тестових 

завдань; виконання завдань самостійної роботи, написання 

контрольних робіт. Форма семестрового контролю знань 

здобувачів вищої освіти згідно з робочим та навчальним планом 

– залік. 

Критерії оцінювання результатів навчання представлені в 

робочій програмі навчальної дисципліни (оприлюднена на 

сторінці навчальної дисципліни в Системі дистанційного 

навчання ПДАУ) 

Політика навчальної дисципліни Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у 

встановлений термін. Усі письмові роботи здобувача 

перевіряються на наявність плагіату. 

Політика щодо відвідування: не дозволяються пропуски занять 

та запізнення з неповажних причин. Здобувачі освіти повинні 

приймати активну участь під час проведення занять, виконувати 

необхідний мінімум навчальної роботи, що є допуском до 

підсумкового контролю. Обов’язкове вимкнення мобільних 

девайсів під час відвідування занять в аудиторії. В умовах 

впровадження дистанційної форми навчання за наявності 

об’єктивних причин (наприклад, лікарняні, індивідуальний 

графік, знаходження на карантині тощо) та за узгодженням з 

викладачем, освоєння навчальної дисципліни здобувачами вищої 

освіти може здійснюватися самостійно, на засадах академічної 

доброчесності. При цьому щотижня здобувач вищої освіти має 

звітувати через електронну пошту, або через систему 

дистанційного навчання LMS Moodle про стан виконання 

завдань. 

Здобувачі вищої освіти мають право на перезарахування 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній 

освіті згідно відповідного Положення про порядок визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній 

освіті, здобувачами вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету. 



 Здобувачі можуть самостійно на платформах онлайн- освіти, 

шляхом участі у короткострокових навчальних програмах і 

проєктах (з видачею сертифіката) опановувати навчальний 

матеріал, який за змістом дозволяє набути очікувані навчальні 

результати навчальної дисципліни 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни (за 

потреби) 

Знання з навчальних дисциплін «Запобігання корупції в 

публічному управлінні», «Комунікації в публічному управлінні», 

«Маніпулятивні технології у публічному управлінні» 

Додаткові матеріали для 

представлення навчальної 

дисципліни (за потреби) 

Робоча навчальна програма, курс лекцій 

 Рекомендовані джерела 
інформації 
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