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«МІЖНАРОДНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень 

Код і найменування спеціальності, 

тип і назва освітньої програми 

292 Міжнародні економічні відносини  

ОПП  Міжнародні економічні відносини 

Статус навчальної дисципліни Вибіркова навчальна дисципліна 

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр. 

Трудомісткість Загальна кількість годин – 120 год.  

Кількість кредитів – 4. 

Мова(и) викладання державна 

ННІ 

 

кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій 

Кафедра економіки та міжнародних економічних відносин 

Контактні дані розробника(ів) Чернова Ольга Вадимівна, доцент кафедри економіки та міжнародних 

економічних відносин,  к.е.н., доцент, ауд. 476 (навчальний корпус 4) 

e-mail olha.сhernova@pdau.edu.ua  

сторінка викладача: 

https://www.pdau.edu.ua/people/chernova-olga-vadymivna 

Мета вивчення 

навчальної дисципліни 

формування у здобувачів системи теоретичних знань і практичних 

навичок з управління діяльністю міжнародних компаній, знань про 

сучасні технології управління міжнародними корпораціями, методи 

розв’язання ключових проблем розвитку в умовах глобалізації 

Компетентності загальні:  

ЗК 4. Здатність працювати в команді. 

фахові: 

ФК 1. Здатність приймати обґрунтовані рішення щодо налагодження 

міжнародних економічних відносин на всіх рівнях їх  реалізації. 

ФК 4. Здатність оцінювати масштаби діяльності глобальних фірм та їхні 

позиції на світових ринках 

Результати навчання ПРН 2. Креативно мислити, проявляти гнучкість у прийнятті рішень на 

основі логічних аргументів та перевірених фактів в умовах обмеженого 

часу і ресурсів на засадах використання різних діагностичних 

методологій провідних міжнародних організацій. 

Методи навчання 1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної 

діяльності: 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 

наочні методи: ілюстрування; демонстрування; 

практичні методи: робота з навчально-методичною літературою: 

конспектування, тезування, анотування, підготовка реферату/доповіді; 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності 

методи формування пізнавальних інтересів: створення ситуації інтересу 

та новизни навчального матеріалу; метод використання життєвого 

досвіду; навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації. 

3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути, проектування професійних 

ситуацій, «Мозковий штурм».  

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних 

презентацій; дистанційне навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-

пізнавальної діяльності: 

методи усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; 

методи письмового контролю: самостійна робота, творче завдання, 

розв’язування тестів.  

методи самоконтролю: самостійний пошук помилок; самооцінювання; 

самоаналіз. 



Програма навчальної дисципліни Тема 1. Міжнародний менеджмент: зміст  та характерні риси  

Тема 2. Середовище міжнародного менеджменту.  

Тема 3. Маркетинг як інструмент міжнародного менеджменту 

Тема 4. Стратегічне планування в міжнародних корпораціях. 

Тема 5. Регулювання міжнародного ділового співробітництва. 

Тема 6. Управління людськими ресурсами в міжнародних корпораціях. 

Тема 7. Прийняття рішень у міжнародних корпораціях. 

Тема 8. Перспективи розвитку міжнародних національних корпорацій за 

сучасних умов 

Стратегія оцінювання результатів 

навчання 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами 

вивчення тем та курсу оцінюються у відповідності до форм поточного 

та семестрового оцінювання результатів навчання. Формами поточного 

контролю знань здобувачів вищої освіти є: розв’язування тестів; 

виконання завдань самостійної роботи; реферати; презентації. 

Форма семестрового контролю – залік 

Політика навчальної дисципліни Академічна доброчесність 

Письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 

захисту із коректними текстовими запозиченнями у межах встановлених 

норм. У разі виявлення факту плагіату здобувач вищої освіти отримує за 

завдання 0 балів і повинен повторно виконати його. Списування під час 

виконання завдань, тестування заборонені. Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування. 

Документи стосовно академічної доброчесності наведені на сторінці 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist   

Академічна мобільність 
Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за програмами 

академічної мобільності (внутрішньої/міжнародної) за наявними 

укладеними угодами (договорами) між Університетом та закладом-

партнером та/або індивідуальними запрошеннями. Визнання та 

перезарахування результатів такого навчання відбувається спеціально 

створеною комісією на підставі поданих здобувачем вищої освіти 

відповідних документів з використанням Європейської кредитно-

трансферної системи. Організаційні процеси навчання за програмами 

академічної мобільності регламентуються Положенням про академічну 

мобільність учасників освітнього процесу в Полтавському державному 

аграрному університеті.  

Неформальна/інформальна освіта 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті перед 

опануванням даної освітньої компоненти. Набуття відповідних 

результатів навчання можливе після успішного опанування курсів (з 

документальним підтвердженням) на різноманітних навчальних 

платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо. Особливості 

неформального/інформального навчання регламентовані Положенням 

про порядок визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та 

інформальній освіті здобувачами вищої освіти ПДАУ.  

Дедлайни та перескладання 

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних причин 

оцінюється на нижчий на 25% бал. 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни (за 

потреби) 

Передумови відсутні 

Рекомендовані джерела 

інформації 

Основні 

1. Бутко М., Бутко І., Дітковська М. Міжнародний менеджмент. К.: 

Центр навчальної літератури. 2018. 412 с. 

2. Глуха Г.Я., Холод С.Б., Момот В.Є., Євтушенко О.А. .Міжнародний 

менеджмент: навчальний посібник. Дніпро: Університет імені 

Альфреда Нобеля, 2018. 72 с. 

3. Живко З. Б., Сватюк О. Р., Копитко М. І. Корпоративне управління в 

системі економічної безпеки : навч. посіб. / за заг. ред. З. Б. Живко. 

https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist


Львів : ЛьвДУВС, 2018. 456 с. 

4. Рогач О. Теорії міжнародного бізнесу: підручник/ МОН України, 

Київський національний ун-т ім. Тараса Шевченка.. Київ: Київський 

ун-т, 2018. 687 с. 

5. International Management: Managing Across Borders and Cultures by 

Helen Deresky, Hardcover: 586 pages, Publisher: Prentice Hall, 2018.  

6. Shaoshi Xu BRI and International Cooperation in Industrial Capacity 

Country Cooperation Guide. 2020. 502 p.  

Допоміжні  

1. Багатонаціональні підприємства та глобальна економіка. Монографія 

За ред. О. І. Рогача. К.: «Видавництво «Центр учбової літератури», 

2020. 368 с. 

2. Дейнека Т.А., Дивнич О.Д., Чернова О.В., Загребельна І.Л., Волкова 

Н.В. Сучасні глобальні тенденції економіки. Бізнес-Інформ. Харків: 

Харківський національний економічний університет ім. С. Кузнеця, 

2022. №. 12. С.37-44.  

3. Зяйлик М.Ф. Конспект лекцій з дисципліни «Міжнародний 

менеджмент». Тернопіль. ФОП Паляниця В.А., 2021. 123 с. 

4. Транснаціональні корпорації: конспект лекцій : навчальний посібник. 

уклад. Т. Є. Моісеєко. К.: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2020. 226 с.  

5. Фокіна-Мезенцева К.В. Мотиваційні основи корпоративної культури 

в системі менеджменту якості підприємства : теорія, методологія, 

практика : монографія / К.В. Фокіна-Мезенцева ; Міністерство освіти 

і науки України, Міжнародний університет бізнесу і права. Херсон : 

Гельветика, 2018. 299 с. 

6. Чернова О.В., Пашко П.В., Лазебник Л.Л. та ін. Підприємництво в 

епоху глобальних трансформацій: виклики та перспективи розвитку : 

МОНОГРАФІЯ ; за ред. д.е.н., професора П. В. Пашка та д.е.н., 

професора Л. Л. Лазебник ; Університет державної фіскальної 

служби України. Ірпінь, 2019. 476 с. 

7. Чернова О.В. Стратегічні альянси як феномен глобальної економіки / 

Приазовський економічний вісник. 2020. № 1 (18). С.14-19 

8. Чернова О.В. Роль ТНК в економічній стратегії США / Науковий 

журнал Бізнес-інформ, Х.: ХНЕУім. С.Кузнеця. 2021. № 5. С.42-48  

9. Чернова О.В. Оцінка діяльності філій ТНК корпорацій в Україні / 

Бізнес-інформ, Х.: ХНЕУ ім. С. Кузнеця 2021. № 12. С.27-34.  

10. Fabrice & Hanisch, Marvin & Wurtz, Olivier. International Management 

as Management of Diversity: Reconceptualizing Distance as Diversity. 

Journal of Management Studies. 2021  

11. Journal of international management. Elsevier. URL: 

https://www.sciencedirect.com/journal/journal-ofinternational-

management/vol/28/issue/4 

12. Steingass Sebastian. Transnational Networks and EU International 

Cooperation: In Pursuit of Effectiveness. Routledge, 2020. 200 p.  

Інформаційні ресурси  
1. Верховна Рада України. URL : http://www.rada.kiev.ua. 

2. Державна служба статистики України. URL : http://ukrstat.gov.ua. 

3. Кабінет Міністрів України. URL : http://www.gov.ua. 

4. Урядовий портал. URL : http://www.kmu.gov.ua/control/. 

5. International Monetary Fund. URL : https://www.imf.org/en/Home 
6. KOF Konjunkturforschungsstelle. URL : https://kof.ethz.ch/ 

7. Organisation for Economic Co-operation and Development. URL : 

https://www.oecd.org/ 

8. United Nations Conference on Trade and Development. URL : 

https://unctad.org/ 

9. United Nations Industrial Development Organization. URL : 

https://www.unido.org/ 

10. World Bank Group. URL : https://www.worldbank.org/en/home 

11. World Trade Organization. URL : https://www.wto.org 
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