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навчальної дисципліни 

«Тімбілдінг» 

Рівень вищої освіти  Перший (бакалаврський) 

Код і найменування 

спеціальності, тип і назва 

освітньої програми 

Всі спеціальності Навчально-наукового інституту 
економіки, управління, права та інформаційних 
технологій 

Статус навчальної дисципліни Факультетська вибіркова дисципліна  

Курс, семестр 3 курс 6 семестр 

Трудомісткість  120 годин, 4,0 кредити ЄКТС 

Мова викладання державна 

ННІ  

кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, 
права та інформаційних технологій 
Кафедра менеджменту ім. І. А. Маркіної 

Контактні дані розробника 

Викладач: Сазонова Тетяна Олександрівна, кандидат 
економічних наук, доцент   
Контакти: ауд. 488а (навчальний корпус № 4) 
e-mail: tetiana.sazonova@pdau.edu.ua 
тел. +380669609281 
сторінка викладача: 
https://www.pdau.edu.ua/people/sazonova-tetyana-
oleksandrivna 

Мета вивчення навчальної 

дисципліни 

здобути компетентності в сфері ефективної командної 
взаємодії; формування в команді почуття єдності та 
приналежності; налагодження ефективних комунікацій в 
колективі; розробки тренінгів для згуртування команди та 
розвитку командних навичок 

Компетентності 

загальні: 
ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, 
синтезу. 
ЗК 2. Здатність застосовувати знання в практичних 
ситуаціях. 
ЗК 3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

Результати навчання 

ПРН 1. Застосовувати набуті знання й уміння критичного 
мислення, аналізу та синтезу в професійній діяльності. 
ПРН 2. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, 
командної роботи. 

Методи навчання 

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної 

діяльності: словесні (лекція, бесіда, пояснення), практичні 

(вправи, практичні роботи);  

Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності: методи формування пізнавальних інтересів (метод 

пізнавальної гри; навчальні дискусії для вирішення проблемної 

ситуації; метод відповідей на запитання і опитування думок 

здобувачів вищої освіти); методи стимулювання і мотивації 

обов'язку й відповідальності (роз’яснення мети навчальної 

дисципліни; висування вимог до вивчення дисципліни; 

заохочення і покарання; оперативний контроль); 

Інноваційні та інтерактивні методи навчання: інтерактивні 

методи (проєктування професійних ситуацій; метод 

«Мікрофон»; командні конкурси, навчальний тренінг, метод 

ментальної карти; МАК); 

Методи усного контролю: бесіда; 

Методи письмового контролю: самостійна робота; тестування; 

Методи самоконтролю: самоаналіз, визначення пріоритетних 
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напрямів власного навчального процесу. 

Програма навчальної 

дисципліни 

Тема 1. Основи тімбілдінгу 
Тема 2. Технології та моделі ефективного тімбілдінгу 
Тема 3. Належність як фактор ефективної командної 
взаємодії 
Тема 4. Лідерство в системі тімбілдінгу 
Тема 5. Суперництво та співпраця в тімбілдінзі. 
Тема 6. Роль цілевстановлення в системі командної 
згуртованості 
Тема 7. Комунікації в системі ефективної командної 
взаємодії 
Тема 8. Тренінг у практиці тімбілдінгу 

Стратегія оцінювання 

результатів навчання 

Поточне оцінювання: розв’язування тестів, виконання  
вправ на практичних заняттях, виконання завдань 
самостійної роботи. 
Підсумкове оцінювання: залік. 
Додаткові бали: підготовка тез. 
Перезарахування: результатів навчання, отриманих в 
неформальній, інформальній освіті 

Політика навчальної 

дисципліни 

Відвідування занять є обов’язковим. Усі завдання, 
передбачені програмою, мають бути виконані у 
встановлений термін.  
Тезиси, у разі їх підготовки здобувачем вищої освіти, 
перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 
друку та зарахування, із коректними текстовими 
запозиченнями у межах встановлених норм. У разі 
виявлення факту плагіату тезиси вважаються такими, що 
непідготовлені та додаткові бали за них не зараховуються. 
 Списування під час тестування (у т. ч. із використанням 
мобільних пристроїв) заборонене. Мобільні пристрої 
дозволяється використовувати лише під час он-лайн 
тестування та виконання розрахунків по практичним 
завданням, що їх передбачають.  
Документи стосовно академічної доброчесності наведені 
на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 
https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist.  
На здобувачів вищої освіти поширюється право про 
визнання результатів навчання, набутих у неформальній / 
інформальній освіті перед опануванням даного освітнього 
компоненту, або в процесі його опанування. Визнання 
набутих результатів навчання або відмова у їх визнанні у 
разі опанування частини навчальної дисципліни 
відбувається за рішенням провідного викладача. Набуття 
відповідних результатів навчання можливе після 
успішного опанування курсів (з документальним 
підтвердженням) на різноманітних навчальних 
платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо. 
Особливості неформального / інформального навчання 
регламентовані Положення про порядок визнання 
результатів навчання, здобутих у неформальній та 
інформальній освіті, здобувачами вищої освіти 
Полтавського державного аграрного університету 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни  
Менеджмент 
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