
ДОГОВІР №1-25/6.3

про проведення практики студентів

м. Зіньків 03 травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися: ПОЛТАВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

(надалі -  Університет), в особі ректора університету' Галича Олександра Анатолійовича,

діючого на підставі Статуту, з однієї сторони, та СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКЕ 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ВОСКОБІЙНИКИ» (надалі -  

База практики), в особі генерального директора Капленка Владислава Олеговича, діючого 

на підставі Статуту з другої сторони, (далі - Сторони), уклали між собою Договір про таке:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів освіти на безоплатну практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Назва освітньо-професіної 
програми, спеціальності Курс

Вид
практики

Кількість
здобувачів

освіти

Термін практики

початок кінець

1

ОПП Біотехнології та 
біоінженерія,
спеціальність 

162 Біотехнології та 
біоінженерія

3 виробнича 1 10.06.2024 р. 05.07.2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.

1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами освіти, програми практики, не 

допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі 

практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам освіти умови безпечної праці на конкретному робочому місці. 

Провести обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби 

навчати практикантів безпечних методів праці.

1.5. Надати здобувачам освіти можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 

інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу практикантів. Про всі порушення трудової 

дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти керівника практики від 

Університету.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача освіти, в котрій 

відобразити виконання програми практики, якості підготовленого ним звіту тощо.



1.8. Надавати здобувачам освіти можливість збору інформації! для написання курсових робіт, 

звітів з практики, оформлення звітної документації за результатами діяльності Бази практики, яка 

не є комерційною таємницею.

2. Університет зобов’язується:

2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не 

пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів освіти, які направляються на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання здобувачами освіти трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних випадків, 

якщо вони сталися із здобувачами під час проходження практики.

2.4. Університет зобов’язується не розголошувати використану інформацію про діяльність 

Бази практики через знищення курсових робіт та звітів у встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання Договору.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із діючим законодавством України.

3.2. Усі спори та розбіжності, що виникають з цього Договору або у зв'язку з ним, Сторони 

зобов'язуються вирішувати шляхом переговорів. У разі неможливості вирішення спорів і 

розбіжностей шляхом переговорів ці спори та розбіжності вирішуються судом у 

встановленому законом порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.

4. Форс-мажор.

4.1. Договірні Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне 

виконання умов цього Договору, якщо порушення умов Договору стали наслідком дії обставин 

непереборної сили, про які Сторони не знали під час підписання Договору та які не могли 

відвернути допустимими засобами. Обставини, зазначені у пункті 4.1. цього Договору, 

підтверджуються Законом України «Про торгово-промислові палати в Україні», що засвідчує 

форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили).

4.2. Не інформування або несвоєчасне інформування позбавляє Сторону права посилатися 

на форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили) як на підставу, яка звільняє від 

відповідальності.



5. Інші умови.

5.1. З усіх питань, які не врегульовані цим Договором, Сторони керуються чинним 
законодавством України.

5.2. Цей Договір може бути розірваний в односторонньому порядку з ініціативи будь-якої 

Сторони протягом терміну дії цього Договору. Про односторонню відмову від цього Договору 

Сторона повідомляє іншу Сторону у письмовій формі. У цьому випадку цей Договір вважається 

припиненим з дати, зазначеної в такому повідомленні, а якщо це повідомлення було отримано 

Стороною пізніше -  Договір вважається розірваним. Припинення цього Договору не звільняє 

Сторони від відповідальності за невиконання або неналежне виконання їх зобов'язань за цим 
Договором.

5.3. Сторони не мають права поступатися третім особам права вимоги до іншої Сторони, що 

виникає з цього Договору. Сторона не має права передавати свої права та обов'язки, що 

випливають з цього Договору, третім особам без попередньої письмової згоди з іншою Стороною.

5.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Університету.

6. Реквізити сторін

Університет
Полтавський державний аграрний 

університет

База практики
СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКЕ 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ВОСКОБІЙНИКИ»

38012, Полтавська обл., Миргородський 
(Шишацький) район, с. Воскобійники, вул.

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтава, 36003


