
  

СИЛАБУС  

навчальної дисципліни 

«Організаційне проектування 

підприємства» 
 

Рівень вищої освіти  бакалавр 

Код і найменування 

спеціальності, 

тип і назва освітньої програми 

спеціальність 051 Економіка, 

освітньо-професійна програма Економіка підприємства 

Статус навчальної дисципліни вибіркова фахова навчальна дисципліна 

Курс, семестр 4 курс, 8 семестр 

Трудомісткість  4 кредити ЄКТС 

Мова(и) викладання українська 

ННІ / факультет,  

кафедра 

навчально-науковий інституту економіки, управління, права 

та інформаційних технологій,  

кафедра підприємництва і права 

Контактні дані розробника(ів) Світлтчна Алла Василівна, к.е.н., доцент, професор 

кафедри підприємництва і права 

: alla.svitlychna@pdau.edu.ua 

сторінка викладача: 

https://www.pdau.edu.ua/people/svitlychna-alla-vasylivna 

Мета вивчення навчальної 

дисципліни 

формування теоретичних знань і практичних навичок із 

методологічних та методичних основ проектування 

підприємств 

Компетентності загальні: 

ЗК 12. Навички міжособистісної взаємодії  

 

спеціальні (фахові): 

СК 8. 3датність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері 

економічних та соціально-трудових відносин. 

СК 11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 

основі розуміння закономірностей економічних систем і 

процесів та із застосуванням сучасного методичного 

інструментарію. 

СК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми 

економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, 

пропонувати способи їх вирішення. 

Результати навчання ПРН 5. Застосовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття 

управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та 

органами державної влади). 

 

https://www.pdau.edu.ua/people/svitlychna-alla-vasylivna


Методи навчання Словесні: лекція, розповідь-пояснення, бесіда. 

Практичні методи: конспектування, виконання практичних 

завдань, виконання завдань самостійної роботи, 

розв’язування тестів. 

Комп’ютерні та мультимедійні методи: використання 

мультимедійних презентацій, дистанційне навчання (за 

потреби). 

Програма навчальної 

дисципліни 

Тема 1: Предмет та завдання організаційного проектування 

Тема 2: Організація як об’єкт організаційного проектування 

Тема 3: Основні складові та методологічні підходи 

оргпроектування 

Тема 4: Етапи і методи організаційного проектування 

Тема 5: Організаційні структури та структури управління 

Тема 6: Ситуаційні чинники організаційного проектування 

Тема 7: Організаційна культура як чинник забезпечення 

ефективності організаційного проектування 

Тема 8: Ефективність діяльності організації: економічні та 

соціальні аспекти 

Тема 9: Етапи і методи реорганізації 

Стратегія оцінювання 

результатів навчання 

Поточний контроль здійснюється на практичних заняттях 

впродовж семестру у формі перевірки конспекту, 

розв’язування задач, розв’язування тестів. 

Семестровий контроль – оцінювання рівня засвоєння 

здобувачем вищої освіти всього обсягу навчальної 

дисципліни, проводиться у формі заліку. 

Політика навчальної 

дисципліни 

1. Академічна доброчесність 

Письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 

допускаються до захисту із коректними текстовими 

запозиченнями у межах встановлених норм. У разі виявлення 

факту плагіату здобувач вищої освіти отримує за завдання 0 

балів і повинен повторно виконати його. Списування під час 

виконання завдань, тестування заборонені (у т. ч. із 

використанням мобільних пристроїв). Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час он-лайн 

тестування. Документи стосовно академічної доброчесності 

наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

ПДАУ: https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-

dobrochesnist   

2. Академічна мобільність 

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за 

програмами академічної мобільності (внутрішньої / 

міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) 

між Університетом та закладом-партнером та / або 

індивідуальними запрошеннями. Визнання та 

перезарахування результатів такого навчання відбувається 

https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist
https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist


спеціально створеною комісією на підставі поданих 

здобувачем вищої освіти відповідних документів з 

використанням Європейської кредитно-трансферної системи. 

Організаційні процеси навчання за програмами академічної 

мобільності регламентуються Положенням про академічну 

мобільність учасників освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті.  

3. Неформальна/інформальна освіта 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній 

освіті перед опануванням даної освітньої компоненти. 

Набуття відповідних результатів навчання можливе після 

успішного опанування курсів (з документальним 

підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, 

зокрема: Prometheus, Coursera тощо. Особливості 

неформального / інформального навчання регламентовані 

Положенням про порядок визнання результатів навчання, 

здобутих у неформальній та інформальній освіті здобувачами 

вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету.  

4. Дедлайни та перескладання 

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних 

причин оцінюється на нижчий на 25% бал 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни (за 

потреби) 

Перелік дисциплін, які передують  вивченню: «Економічна 

теорія», «Економіка підприємства», «Підприємництво». 

Рекомендовані джерела 

інформації 

Основні 

1. Данилюк Т. І. Організаційне проектування підприємства : 

конспект лекцій / Тетяна Іллівна Данилюк. Вид. 2-ге 

(відредаг. і доповн.). Луцьк : СНУ ім. Лесі Українки, 2017. 84 

с. URL: 

https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/14224/1/OP_kl.pdf 

2. Кукоба В. П. Організаційне проектування підприємства : 

навч. посібник / В. П. Кукоба. К.: КНЕУ, 2014. 420 с. 

3. Монастирський Г.Л. Теорія організації [Електронний 

ресурс] : навч. посіб. К.: Знання, 2008. 319 с. URL: 

http://westudents.com.ua/knigi/334-teorya-organzats-

monastirskiy-gl.html  

4. Організаційне проєктування: конспект лекцій 

[Електронний ресурс] : навч. посіб. для студ. спеціальності 

073 «Менеджмент», освітньо-професійної програми 

«Менеджмент і бізнес-адміністрування» першого 

бакалаврського рівня вищої освіти / КПІ ім. Ігоря 

Сікорського; уклад.: М.В. Шкробот, С.В. Салоїд Електронні 

текстові дані (1 файл: 787 Кбайт). К.: КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, 2020. 166 с. URL:  

https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/36607/1/OP%3Akl_20.pdf 

5. Чернявський А. Д. Організаційне проектування : навч. 

посібн. / А. Д. Чернявський. К.: МАУП, 2005. 160 с. 

 

Допоміжні 

1. Основи менеджменту: Конспект лекцій [Електронний 

http://westudents.com.ua/knigi/334-teorya-organzats-monastirskiy-gl.html
http://westudents.com.ua/knigi/334-teorya-organzats-monastirskiy-gl.html


 

ресурс] : навч. посіб. для студентів спеціальності 073 

«Менеджмент» освітньо-професійної програми «Менеджмент 

і бізнес-адміністрування» / КПІ ім. Ігоря Сікорського ; 

укладачі: Т.В. Лазоренко, С.О. Пермінова.– Електронні 

текстові дані (1 файл: 560 КБ). Київ : КПІ ім. Ігоря 

Сікорського. 2021.166 с. URL:  

https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/41193/1/Managment.pdf 

2. Основи менеджменту. Теорія і практика : навчальний 

посібник / Г. Є. Мошек [та ін.] ; за ред. Г. Є. Мошека. Київ : 

Ліра-К, 2017. 528 с. 

3. Осовська Г. В. Менеджмент : підручник / Г. В. Осовська, 

О. А. Осовський. К.: Кондор-Видавництво, 2015. 563 с 

4. Палеха Ю.І., Основи менеджменту теорія і практика: 

навчальний посібник / Ю.Палеха, Г.Мошек, І. К. : Ліра-К. 

2018. 528 с. 

5. Світлична А.В., Дем’яненко Н.В., Конопльов В.О. 

Формування соціальної відповідальності аграрних 

підприємств як чинник сталого розвитку сільських територій. 

Підприємництво і торгівля: Збірник наукових праць. 2021. 

Вип. 31. С. 62-67.  

6. Світлична А.В., Сурнін К.А. Для чого організації місія та 

візія. Менеджмент ХХІ століття : глобалізаційні виклики : 

матеріали VІІ Міжнародної науково-практичної конференції, 

18 травня 2023 р. Полтава : ПДАУ, 2023. С. 52-53. 

Інформаційні ресурси мережі Інтернет 

1. Верховна Рада – www.rada.gov.ua 

2. Офіційний сайт Президента України – 

www.president.gov.ua  

3. Кабінет Міністрів України – www.kmu.gov.ua 

4. Державний комітет статистики – www.ukrstat.gov.ua 

5. Фонд державного майна – www.spfu.gov.ua 

6. Державна податкова адміністрація – www.sta.gov.ua 

7. Міжнародний інститут бізнесу – http://www.iib.com.ua 

8. Міжнародний інститут порівняльного аналізу – 

http://www.icai.org.ua 

9. Міжнародний центр перспективних досліджень – 

www.icps.kiev.ua 

10. Національна Академія наук України – 

http://www.nas.gov.ua 

11. Торгово-промислова палата України – 

http://www.ucci.org.ua 

12. Український центр економічних і політичних досліджень 

ім. Олександра Разумкова – http://www.uceps.com.uа 

13. Центр антикризових досліджень – 

http://www.anticrisis.come.to 

14. Центр інновацій та розвитку – 

http://www.ngoukraine.kiev.uaids/ 

15. Центр стратегічних розробок – http://www.ln.com.ua 

16. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського – 

www.nbvu.gov.ua 

17. Державна науково-технічна бібліотека України – 

https://dntb.gov.ua/ 

Рік введення 2023 р. 


