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Мета вивчення навчальної 

дисципліни 

полягає у формуванні знань про структуру, принципи, 

інструменти побудови і закономірності функціонування 

внутрішнього економічного механізму, його нормативної 

бази, планування, обліку, контролю і оцінки діяльності 

підрозділів, матеріального стимулювання і відповідальності 

їх колективів, розробка системи стимулювання розвитку і 

ефективної діяльності окремих структурних підрозділів, що 

забезпечить ефективну діяльність в умовах жорсткої 

конкуренції всього підприємства. 

Компетентності Загальні: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу.  

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 

з різних джерел. 

ЗК 9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК 10. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
Фахові: 
СК 1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем 
предметної області, основ функціонування сучасної 
економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.  
СК 2. Здатність здійснювати професійну діяльність у 
відповідності з чинними нормативними та правовими 
актами. 
СК 11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 
основі розуміння закономірностей економічних систем і 
процесів та із застосуванням сучасного методичного 



інструментарію. 
СК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми 
економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, 
пропонувати способи їх вирішення.  
СК 13. Здатність проводити економічний аналіз 
функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 
оцінку їх конкурентоспроможності. 
СК 15. Уміння раціонально організовувати виробництво та 
планувати діяльність з використанням методів пошуку 
шляхів підвищення результативності операційних систем 
підприємства. 

Результати навчання ПРН 27. Уміти розробляти й обґрунтовувати господарські 

рішення в умовах невизначеності з використанням 

комплексу економічних методів, що включають 

моделювання та прогнозування системи економічних 

показників з метою розвитку та підвищення ефективності 

діяльності підприємства 

Методи навчання 1. Методи організації та здійснення навчально-

пізнавальної діяльності: 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 

наочні методи: ілюстрування; демонстрування; 

практичні методи: вправи; практичні роботи; робота з 

навчально-методичною літературою: конспектування, 

тезування, анотування, підготовка реферату/доповіді; 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності 

методи формування пізнавальних інтересів: створення 

ситуації інтересу та новизни навчального матеріалу; метод 

використання життєвого досвіду; навчальні дискусії для 

вирішення проблемної ситуації. 

3. Інноваційні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути; проектування 

професійних ситуацій;  

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання 

мультимедійних презентацій; дистанційне навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю 

навчально-пізнавальної діяльності: 

методи усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; 

методи письмового контролю: письмове виконання 

практичних завдань, самостійна робота, творче завдання, 

розв’язування тестів. 

Програма навчальної 

дисципліни 

Тема 1. Структура і передумови функціонування 

внутрішнього економічного механізму аграрного 

підприємства. 

Тема 2. Внутрішні ціни і методи їх формування. 

Тема 3. Система і порядок планування. 

Тема 4. Виробнича програма та її ресурсне обґрунтування. 

Тема 5. Планування витрат і прибутку. 

Тема 6. Контроль і оцінювання діяльності. 

Тема 7. Аналіз системи «витрати-випуск-прибуток». 

Тема 8. Бюджетне планування підприємства. 

Стратегія оцінювання 

результатів навчання 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за 

результатами вивчення тем та курсу оцінюються у 

відповідності до форм поточного та семестрового 

оцінювання результатів навчання. Формами поточного 



контролю знань здобувачів вищої освіти є: розв’язування 

тестів; виконання вправ на практичних заняттях; виконання 

завдань самостійної роботи  

Форма семестрового контролю – залік. 

Політика навчальної дисципліни 1. Академічна доброчесність 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу 

академічної доброчесності та Кодексу про етику викладача та 

здобувача вищої освіти Полтавського державного аграрного 

університету. Дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 

потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела 

інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; дотримання норм законодавства про авторське 

право і суміжні права; надання достовірної інформації про 

результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

2. Академічна мобільність  

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за 

програмами академічної мобільності (внутрішньої / 

міжнародної) за наявними укладеними угодами (договорами) 

між Університетом та закладом-партнером та / або 

індивідуальними запрошеннями. Визнання та 

перезарахування результатів такого навчання відбувається 

спеціально створеною комісією на підставі поданих 

здобувачем вищої освіти відповідних документів з 

використанням Європейської кредитно-трансферної системи. 

Організаційні процеси навчання за програмами академічної 

мобільності регламентуються Положенням про 15 

академічну мобільність здобувачів вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету.  

3. Неформальна/інформальна освіта  

На здобувачів вищої освіти поширюється право про 

визнання результатів навчання, набутих у неформальній / 

інформальній освіті перед опануванням даної освітньої 

компоненти. Визнання набутих результатів навчання або 

відмова у їх визнанні. Набуття відповідних результатів 

навчання можливе після успішного опанування курсів (з 

документальним підтвердженням) на різноманітних 

навчальних платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо. 

Особливості неформального / інформального навчання 

регламентовані Положенням про порядок визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній та 

інформальній освіті, здобувачами вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету.  

4. Дедлайни та перескладання  

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних 

причин оцінюється на нижчий на 25% бал. Перескладання 

поточного та підсумкового контролю відбуваються за 

наявності поважних причин з дозволу директорату. 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни (за 

Перелік базових дисциплін, що передують її вивченню 
відповідно до структурно-логічної схеми освітньо-

https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf


потреби) професійної програми Економіка підприємства: «Системи 
технологій», «Економіка підприємства», «Соціальна 
економіка», «Економіка праці і соціально-трудові 
відносини», «Організація та планування діяльності 
підприємств», «Планування діяльності підприємства». 

Додаткові матеріали для 

представлення навчальної 

дисципліни (за потреби) 

Презентації, відеоролики 

Рекомендовані джерела 

інформації 

Основні 

1. Ємельянов, О.Ю. Особливості формування та оцінювання 

потенціалу підвищення фінансової стійкості підприємств. 

Східна Європа: Економіка, бізнес та управління. 2019. № 4 

(21). С. 195-201. 

2. Назаркевич І.Б. Державне регулювання структурних змін 

в економіці України: проблеми та перспективи: монографія. 

Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2020. 356 с. 

3. Організація власного бізнесу: навч. посіб.: за ред. к.е.н. 

доц. Є.В. Ткача. Чернівці: Чернівец. нац. ун-т. ім. Ю. 

Федьковича. 2023. 264 с 

4. Хмелевський Д.О. Сучасні аспекти та стратегії розвитку 

бізнесу. Економіка та держава. 2021. № 12. С. 135–138. 

5. Яковенко В.С., Ткаліч Д.К., Особливості механізму 

управління інноваційними процесами підприємства. Бізнес 

Інформ. 2022. №12. C. 93-98. https://doi.org/10.32983/ 2222-

4459- 2022-12-93-98. 

6. Іванов Р.В., Гринько Т.В. Модельна оцінка 

результативності інноваційної діяльності економічного 

суб’єкту в контексті сталого розвитку (на прикладі 

домогосподарства). European Journal of Management Issues. 

2021. № 29(4), 192-199. https://doi.org/10.15421/192118 

7. Гринько Т.В., Гвініашвілі Т.З., Морока Д.М. Особливості 

та пріоритети інноваційного розвитку підприємницьких 

структур в сучасних мінливих умовах. Економічний простір, 

2021. № 175. С. 52-58. 

8. Маркіна І.А., Таран-Лала О.М. Стратегічні аспекти 

ефективності менеджменту стійким розвитком підприємства 

в умовах конкурентного бізнес-середовища. Економічна 

наука. 2020. № 11. С. 24-27. 

Допоміжні 

1. Areas Valentyna ARANCHIY, Oleksii ZORIA, Ilona 

YASNOLOB, Svitlana ZORYA, Oleg GORB, Inna 

MYKOLENKO, Olha DYVNYCH, Valentyna CHUMAK, 

Liudmyla BRAZHNYK. Environmentally and Socially Oriented 

Investments on Sustainable Development of Rural. Journal оf 

Environmental Management аnd Tourism. 2021. Vol. 12(2). Р. 

321 – 330. Doi:10.14505//jemt.v12.2(50).02. Indexed in 

SCOPUS 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209540728 

(Scopus). 

2. Децентралізація управління публічними фінансами в 

Україні: монографія / [О.Ю. Амосов, М.М. Коваленко, І.Г. 

Миколенко та ін.]; за заг. ред. д.е.н., проф. О.Ю. Амосова. 

Харків: Вид-во ХарРІ НАДУ «Магістр», 2018. 200 с.  

3. Мykolenko I. Part 2. Transformation of approaches to the 

https://doi.org/10.15421/192118
https://www.scopus.com/sourceid/19300157018?origin=sbrowse
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57209540728


management of socio-economic systems. Konwerje spoleczno-

economiczne wspolczesnego spoleczenstwa social and economic 

changes of contemporary socioety : monograph. Opole, 2017. P. 

124-129. 

4. Мандич О.В., Науменко І.В., Миколенко І.Г. Особливості 

конкурентних стратегій розвитку підприємств України. 

Social and Economic Changes of contemporary society : 

monograph. Opole : The Academy of Management and 

Administration in Opole, 2017. P. 124-130. (авторський внесок  

полягає в обґрунтуванні типології конкурентних стратегій) 

5. Миколенко І.Г. Інноваційно-інвестиційна спрямованість 

сільськогосподарського підприємства в системі підвищення 

його конкурентоспроможності. Актуальні проблеми 

інноваційної економіки. 2021. № 1. С. 31-35. (0,3 др. арк.).  

6. Миколенко І.Г. Напрями інноваційно-інвестиційного 

розвитку сільськогосподарського підприємства в системі 

підвищення його конкурентоспроможності / Інна Григорівна 

Миколенко // Український журнал прикладної економіки. 

2021. Том 6. № 1. С. 368 – 374. ІSSN 2415 – 8453. 

http://ujae.org.ua/wp-

content/uploads/2021/10/ujae_2021_r01_a44.pdf (0,3 др. арк.).  

7. Миколенко І.Г. Особливості систематизації умов 

забезпечення конкурентоспроможності аграрних 

підприємств. Український журнал прикладної економіки. 

2021. Том 6. № 1. С. 369 – 374. (0,3 др. арк.).   

8. Миколенко І.Г., Рогоза М.Є., Перебийніс В.І., Кузьменко 

О.К. Стратегії розвитку агропродовольчого комплексу в 

контексті економічної та енергетичної безпеки, 2021. Вісник 

економічної науки України. 2021. № 1 (40). С. 3-8. DOI: 

https://doi.org/10.37405/1729-7206.2021.1(40).3-8 

http://www.venu-journal.org/download/2021/1/VENU_1-

2021.pdf (0,3 др. арк.).  

9. Миколенко І.Г. Стратегії конкурентного розвитку 

aгрaрних пiдприємcтв: механізми та інструментарій. 

Монографія. Харків: «Смугаста типографія», 2021. 320 с. (32 

др. арк.). 

10. Миколенко І.Г. Стратегії конкурентного розвитку 

aгрaрних пiдприємcтв: механізми та інструментарій. 

Монографія. Харків: «Смугаста типографія», 2021. 320 с. 

11. Міненко С.І., Миколенко І.Г. Організаційні засади 

формування стратегій підвищення конкурентоспроможності 

аграрних підприємств. Український журнал прикладної 

економіки та техніки. 2022. Том 7. № 2. С. 38-45. 

file:///C:/Users/User/Downloads/7.2-38-45.pdf (0,3 др. арк.).  
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