
 

 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«Облік праці і заробітної плати» 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, а також 
другий (магістерський) рівень вищої освіти 
спеціальності 211 Ветеринарна медицина, набору 2023 
року 

Код і найменування спеціальності, 

тип і назва освітньої програми 

Для студентів усіх спеціальностей Полтавського 
державного аграрного університету  

Статус навчальної дисципліни Міжфакультетська вибіркова. 

Курс, семестр 2 курс,  4  семестр 

Трудомісткість 90 годин, 3 кредита 

Мова(и) викладання Державна 

ННІ / факультет, 

кафедра 

Факультет Обліку та фінансів 

Кафедра Обліку і оподаткування 

Контактні дані розробника(ів) Викладач: Марина Єрмолаєва, к.е.н., доцент 

Контакти: каб. 435 (навчальний корпус №4)  

e-mail: maryna.iermolaieva@pdau.edu.ua,  

посилання на сторінку викладача:  

https://www.pdau.edu.ua/en/node/1314 

Мета вивчення навчальної 

дисципліни 

Мета вивчення навчальної дисципліни полягає у 

ознайомленні здобувачів вищої освіти  з формами 

оплати праці, з особливостями ведення кадрового 

обліку на підприємствах, з документальним 

оформленням нарахування і виплати заробітної плати, 

з порядком оподаткування заробітної плати та 

здійсненням утримань, з порядком індексації 

заробітної плати,  з особливостями нарахування 

допомоги з тимчасової непрацездатності та 

відпускних. 

Компетентності ЗК 4 – здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями, вміння виявляти, формулювати 

та вирішувати проблеми; 

ЗК 10 – здатність застосовувати отриманні 

знання в практичних ситуаціях, ставити та вирішувати 

завдання у сфері професійної діяльності; 

ЗК 17. Здатність до критично оцінювати явища, 

ситуації, діяльність осіб, 

спираючись на отримані знання. 

Результати навчання РН 2 - Виконувати професійні функції з 

урахуванням вимог трудової дисципліни, уміти 

планувати та управляти часом;  

РН 15 -  Реалізувати новітні теоретичні знання 

та практичні навички в 

умовах цифрової економіки щодо облікового 



відображення та контролю даних про господарську 

діяльність; 

РН 17 -  Уміти ефективно застосовувати 

теоретико-методичний та управлінський 

інструментарій для вирішення практичних завдань; 

володіти належним рівнем фінансової культури, 

раціоналізації фінансової поведінки та професійного 

зростання. 

Методи навчання - Лекція; 

- Практичні роботи; 

- Робота з навчально-методичною літературою; 

- Метод використання життєвого досвіду; 

- Метод відповідей на запитання і опитування думок 

здобувачів вищої освіти; 

- Опитування; 

- Контрольна робота; 

- Самостійна робота 

Програма навчальної дисципліни  Тема 1. Виплати працівникам та їх класифікація. 

Тема 2. Організація кадрового обліку на підприємстві 

Тема 3. Документальне оформлення розрахунків за  

заробітною платою. 

Тема 4. Бухгалтерський облік розрахунків за  

заробітною платою. 

Тема 5. Облік нарахування і виплати допомоги з 

тимчасової втрати працездатності 

Тема 6. Облік нарахування і виплати відпустки. 

Стратегія оцінювання результатів 

навчання 

1. Опитування 

2. Виконання вправ на практичних заняттях 

3. Виконання вправ самостійної роботи 

4. Контрольна робота 

5. Контрольна робота ЗВО заочної форми 

навчання, виконана самостійно вдома 

Політика навчальної дисципліни o Політика щодо термінів виконання та 

перескладання: усі завдання, передбачені програмою, 

мають бути виконані у встановлений термін. Завдання, 

які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (75 % від 

можливої максимальної кількості балів за вид 

діяльності). 

o Політика щодо академічної доброчесності: 

списування під час виконання робіт заборонено (в т. ч. 

із використанням мобільних девайсів). Мобільні 

пристрої дозволяється використовувати лише під час 

он-лайн тестування. Документи стосовно академічної 

доброчесності наведені на сторінці АКАДЕМІЧНА 

ДОБРОЧЕСНІСТЬ ПДАУ: 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-

dobrochesnist.  

o Політика щодо відвідування: відвідування 

занять є обов’язковим; при наявності індивідуального 

графіку співпраця здобувача та викладача відбувається 

згідно затвердженого графіка. 

o Здобувач вищої освіти має можливість 

https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist
https://www.pdaa.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist


опанування даної навчальної дисципліни за 

програмами академічної мобільності (внутрішньої / 

міжнародної) за наявними укладеними угодами 

(договорами) між Університетом та закладом-

партнером та / або індивідуальними запрошеннями.  

o На здобувачів вищої освіти поширюється 

право про визнання результатів навчання, набутих у 

неформальній / інформальній освіті перед 

опануванням даної освітньої компоненти. Набуття 

відповідних результатів навчання можливе після 

успішного опанування курсів (з документальним 

підтвердженням) на різноманітних навчальних 

платформах, зокрема: Prometheus, Coursera тощо.  
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