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МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 
Статус навчальної 
дисципліни 

Вибіркова  

Компетентності загальні: 
ЗК 6. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, 
встановлення причинно наслідкових зв’язків, уміння використовувати їх 

у професійній і соціальній діяльності. 
ЗК 17. Уміння критично оцінювати явища, ситуації, діяльність осіб, 
спираючись на отримані знання. 

Результати навчання РН 3. Виявляти навички самостійної і командної роботи, гнучкого, 

креативного та критичного мислення, відкритості до нових знань у 

дослідницькій діяльності та професійному спілкуванні.  

РН 5. Застосовувати для ефективної професійної діяльності гуманітарні, 

природничо-наукові та фахові знання. 

РН 13. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити 

висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 

РН 18. Демонструвати міждисциплінарний підхід та цілісний світогляд 

у вирішенні наукових проблем, що передбачає глибоке знання 

передових методологічних основ фундаментальних та прикладних наук 

й дає можливість переосмислювати та поглиблювати дану галузь в 

контексті біосферної парадигми розвитку суспільства. 

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК 
(SOFT SKILLS) 

Розвиток критичного мислення, навичок автономної роботи та вміння ефективно комунікувати; 

формування здатності до комплексного аналізу і прийняття рішень у складних умовах. 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
формування у студентів системного уявлення про природні ресурси, їх значення, раціональне використання та 
охорону для сталого розвитку територій. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1.  Теоретичні основи природно-ресурсного потенціалу територій 

Тема 2. Мінерально-сировинні ресурси та їх роль у розвитку територій 

Тема 3. Земельні ресурси: використання та охорона. 

mailto:svitlana.shershova@pdau.edu.ua
https://www.pdau.edu.ua/people/nagorna-svitlana-viktorivna


Тема 4. Водні ресурси: стан, використання та управління 

Тема 5. Кліматичні ресурси та їх значення 

Тема 6. Біологічні та лісові ресурси 

Тема 7. Рекреаційні ресурси та розвиток туризму 

Тема 8. Екологічні аспекти використання природних ресурсів 

Тема 9. Геоінформаційні системи (ГІС) у дослідженні природно-ресурсного потенціалу 

МЕТОДИ НААЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 

Словесні методи: розповідь-пояснення, бесіда, проблемний виклад. Наочні методи: ілюстрування, 
демонстрування. Практичні методи навчання: практичні завдання, робота з навчально-методичною 
літературою, нормативними документами.  Інтерактивні методи: мозковий штурм, дискусії і групові 
обговорення. Комп’ютерні методи: використання мультимедійних презентацій. 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
Схема нарахування балів. 
Шкала та критерії 
оцінювання РН 

Наведені у Додатку до силабусу. 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 
- щодо термінів виконання 
та перескладання 

Практичні завдання, завдання із самостійної роботи, які здаються з 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу 
оцінку (-30%). Перескладання поточного та підсумкового контролю 
відбуваються за наявності поважних причин з дозволу відповідних 

деканатів / директоратів факультетів / навчально-наукових інститутів. 
- щодо академічної 
доброчесності 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 
доброчесності та Кодексу про етику викладача і здобувача вищої освіти 

ПДАУ – https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist.   
- щодо відвідування: 
 

Відвідування усіх видів занять є обов’язковим; при наявності 
індивідуального графіку співпраця здобувача освіти та викладача 

відбувається згідно узгодженого наперед графіка.  
- щодо зарахування 
результатів 
неформальної/інформаль
ної освіти 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 
результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті 
перед опануванням даної освітньої компоненти. Особливості 

неформального / інформального навчання регламентовані Положенням 
про порядок визнання результатів навчання, набутих у неформальній та 
інформальній освіті, здобувачами вищої освіти ПДАУ. 

- щодо оскарження 
результатів оцінювання 

Перескладання поточного та підсумкового контролю відбуваються за 
наявності поважних причин з дозволу відповідних деканатів / 
директоратів факультетів / навчально-наукових інститутів відповідно до 

положення ПДАУ про організацію освітнього процесу. 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
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Інформаційні ресурси 

1. Державна служба геології та надр України – www.geo.gov.ua 

2. Міністерство захисту довкілля та природних ресурсів України – www.menr.gov.ua 

3. Державна служба статистики України (розділ екології та природних ресурсів) – 

www.ukrstat.gov.ua 

4. Глобальний екологічний фонд (GEF) – www.thegef.org 

https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist
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Додаток до силабусу 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Схема нарахування балів із навчальної дисципліни 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Денна форма здобуття освіти  
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Тема 1. Теоретичні основи природно-

ресурсного потенціалу територій 

5 

 

5/5 

 

10 
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Тема 2. Мінерально-сировинні ресурси та 

їх роль у розвитку територій 

5 

Тема 3. Земельні ресурси: використання та 

охорона. 

5/5 

Тема 4. Водні ресурси: стан, використання 

та управління 

5/5 

Тема 5. Кліматичні ресурси та їх значення 5/5 

5/5 10 

Тема 6. Біологічні та лісові ресурси 5 

Тема 7. Рекреаційні ресурси та розвиток 

туризму 

5 

Тема 8. Екологічні аспекти використання 

природних ресурсів 

5 

Тема 9. Геоінформаційні системи (ГІС) у 

дослідженні природно-ресурсного 

потенціалу 

5 

Разом  60 20 20 100 

 

 

Назва теми 

Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Заочна форма здобуття освіти 

В
и

ко
н

ан
н

я
 

за
в
д
ан

ь
 н

а 

п
р
ак

ти
ч
н

и
х

 

за
н

я
тт

я
х

 

В
и

ко
н

ан
н

я
 

за
в
д
ан

ь
 

с
ам

о
ст

ій
н

о
ї 

р
о
б
о
ти

 

К
о
н

т
р
о
л
ь
н

а 

р
о
б
о
т
а 

 

Р
а
зо

м
 

5.  Програма ООН з навколишнього середовища (UNEP) – www.unep.org 
Реквізити затвердження Затверджено на засіданні кафедри геоматики, землеустрою та 

планування територій, протокол від 13 січня 2025 року № 7. 

https://www.unep.org/


Тема 1.  Теоретичні основи природно-

ресурсного потенціалу територій 

- 
5/5 

10 

 

100 

Тема 2. Мінерально-сировинні ресурси та 

їх роль у розвитку територій 

- 
5/5 

Тема 3. Земельні ресурси: використання та 

охорона. 

- 
5/5 

Тема 4. Водні ресурси: стан, використання 

та управління 

- 
5/5 

Тема 5. Кліматичні ресурси та їх значення - 
5/5 

10 

Тема 6. Біологічні та лісові ресурси - 5 

Тема 7. Рекреаційні ресурси та розвиток 

туризму 

- 5 

Тема 8. Екологічні аспекти використання 

природних ресурсів 

5 5 

Тема 9. Геоінформаційні системи (ГІС) у 

дослідженні природно-ресурсного 

потенціалу 

5 5 

Разом  10 70 20 100 

 

Шкала та критерії оцінювання результатів навчання 

Шкала та критерії оцінювання виконання завдань на практичних заняттях 

Бали Критерії оцінювання  

0 
здобувач вищої освіти був відсутній на практичній роботі чи не надав 

результатів її виконання 

1 

відсутність результатів, отриманих у ході проведення практичної 

роботи, що не дає можливість оцінити формування компетентностей та 

отримання результатів навчання у здобувача вищої освіти 

2 

виконання завдань, у ході проведення практичної роботи здійснене не у 

повному обсязі, звіт роботи містить неточності, що дає можливість 

оцінити формування компетентностей та отримання результатів 

навчання у здобувача вищої освіти за низьким критерієм 

3 

виконання завдань, у ході проведення практичної роботи здійснене не у 

повному обсязі, звіт роботи містить незначні неточності, що дає 

можливість оцінити формування компетентностей та отримання  

результатів навчання у здобувача вищої освіти за середнім критерієм  

4 

виконання завдань, у ході проведення практичної роботи здійснене не у 

повному обсязі, звіт роботи містить незначні неточності, що дає 

можливість оцінити формування компетентностей та отримання 

результатів навчання у здобувача вищої освіти за достатнім критерієм 

5 

виконання завдань, у ході проведення практичної роботи здійснене у 

повному обсязі, звіт роботи не містить неточностей, що дає можливість 

оцінити формування компетентностей та отримання результатів 

навчання у здобувача вищої освіти на високому рівні 
 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання завдань самостійної роботи 

Бали Критерії оцінювання  

0 
здобувач вищої освіти не надав результатів виконання завдань 

самостійної роботи 



1 

відсутність результатів самостійної роботи, що не дає можливість 

оцінити формування компетентностей та отримання результатів 

навчання у здобувача вищої освіти 

2 

виконання завдань самостійної роботи здійснене не у повному обсязі, 

звіт містить неточності, що дає можливість оцінити формування 

компетентностей та отримання результатів навчання у здобувача вищої 

освіти за низьким критерієм 

3 

виконання завдань самостійної роботи здійснене не у повному обсязі, 

звіт містить незначні неточності, що дає можливість оцінити 

формування компетентностей та отримання результатів навчання у 

здобувача вищої освіти за середнім критерієм 

4 

виконання завдань самостійної роботи здійснене не у повному обсязі, 

звіт містить незначні неточності, що дає можливість оцінити 

формування компетентностей та отримання результатів навчання у 

здобувача вищої освіти за достатнім критерієм 

5 

виконання завдань самостійної роботи здійснене у повному обсязі, звіт 

не містить неточностей, що дає можливість оцінити формування 

компетентностей та отримання результатів навчання у здобувача вищої 

освіти на високому рівні 

 

Шкала та критерії оцінювання контрольної  роботи 

Бали Критерії оцінювання  

9-10 
Здобувачем надана повна відповідь у письмовій формі (не менше 90% потрібної 

інформації) 

7-8 
Здобувачем надана достатньо повна відповідь у письмовій формі (не менше 75% 

потрібної інформації), або повна відповідь з незначними неточностями. 

5-6 
Здобувачем надана неповна відповідь у письмовій формі (не менше 60% потрібної 

інформації та незначні помилки) 

3-4 
Здобувачем надана коротка відповідь у письмовій формі із суттєвими помилками 

(менше 30% потрібної інформації) 

1-2 
Здобувачем надана коротка відповідь у письмовій формі із суттєвими помилками 

(менше 15% потрібної інформації) 

0 Здобувач освіти відсутній на контрольній роботі 

 
 
 


