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1. Опис навчальної дисципліни 

Елементи характеристики Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Загальна кількість годин 90 90 

Кількість кредитів 3,0 3,0 

Місце в індивідуальному 

навчальному плані здобувача вищої 

освіти 

Обов’язкова 

Рік навчання (шифр курсу) 1/201А_мд2024(ЕЕР) 2/201А_мз2024(ЕЕР) 

Семестр 1 2 

Лекції (годин) 16 2 

Практичні (годин) 14 2 

Самостійна робота (годин) 60  86 

Форма семестрового контролю Залік  Залік  

 

2. Мета вивчення навчальної дисципліни 

Сформувати у здобувачів вищої освіти системного рівня теоретичні знання і практичні 

навички, необхідні для ефективної організації та ведення підприємницької діяльності в 

агропромисловому комплексі (АПК), приймати управлінські рішення в сфері бізнесу, економіки, 

маркетингу, та розробляти пріоритетні напрямки їх розвитку: володіти методами наукового 

дослідження і обґрунтованого підходу до вирішення складних питань створення і ведення 

господарства аграрної сфери в умовах ринку, на засадах приватної власності на землю і майно, 

вести господарську діяльність, з метою підвищення ефективності та прибутковості створеного 

бізнесу. 

 

3. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 
Вивченню передували економічні та правові дисципліни. 

4. Компетентності: 

Інтегральні компетентності: 
Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері агрономії під час здійснення 

професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або 
здійснення інновацій та характеризується комплексністю та невизначеністю умов; здатність 

розробляти та впроваджувати екологічно безпечні та економічно ефективні технології в агрономії. 
загальні: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  

ЗК 3. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК 4. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК 5. Здатність розробляти проекти та управляти ними.  

ЗК 7. Здатність діяти на основі принципів сталого розвитку.. 

спеціальні: 

ФК 2. Здатність аналізувати та оцінювати сучасні проблеми, перспективи розвитку та 

науково-технічну політику в сфері агрономії. 

 

5. Програмні результати навчання: 

ПРН 3. Розробляти і реалізовувати економічно значущі виробничі і дослідницькі 

проекти в сфері агрономії з урахуванням наявних ресурсів та обмежень, технічних, 

соціальних, правових та екологічних аспектів 

ПРН 7. Розробляти та реалізовувати проекти екологічно безпечних прийомів і 

технологій виробництва високоякісної продукції рослинництва з урахуванням особливостей 

агроландшафтів та економічної ефективності.  

ПРН 8. Управляти робочими процесами, які є складними, непередбачуваними, 

приймати ефективні рішення оцінювати та порівнювати альтернативи, аналізувати ризики 



ПРН 10. Здійснювати ефективне управління персоналом і ресурсами, забезпечувати 

професійний розвиток персоналу, об’єктивно оцінювати результати діяльності колективу та 

внесок його учасників до цих результатів.  

ПРН 11. Здійснювати бізнесове проектування та маркетингове оцінювання виконання і 

впровадження інноваційних розробок.  

ПРН 12. Добирати оптимальну стратегію господарювання в агрономії, у тому числі за 

нечіткості цілей і невизначеності умов.  

ПРН 13. Надавати консультації з питань інноваційних технологій в агрономії 

 

Співвідношення програмних результатів навчання із очікуваними результатами 

навчання 

Програмний результат навчання 

(визначений освітньою програмою) 

Очікувані результати навчання 

навчальної дисципліни 

ПРН 3. Розробляти і реалізовувати 

економічно значущі виробничі і 

дослідницькі проекти в сфері агрономії з 

урахуванням наявних ресурсів та обмежень, 

технічних, соціальних, правових та 

екологічних аспектів. 

- Знати основи підприємницької діяльності в 

агропромисловому комплексі, зокрема з 

економічних, соціальних, правових і 

екологічних аспектів, які впливають на 

організацію бізнесу в агрономії. 

- Аналізувати наявні ресурси та визначати 

їхні обмеження для розробки проекту, 

оцінюючи технічні, соціальні, правові та 

екологічні фактори. 

- Застосовувати плани реалізації економічно 

значущого проекту в агропромисловому 

комплексі з урахуванням ринкових умов та 

потенційних ризиків, а також методи оцінки 

економічної ефективності аграрних 

проектів, визначаючи ключові показники 

рентабельності, окупності та стійкості. 

- Приймати обґрунтовані рішення щодо 

управління ресурсами та розподілу 

обмежених ресурсів у рамках проекту, 

враховуючи технічні, соціальні та екологічні 

аспекти. 

- Оцінювати ефективність реалізованих 

проектів з точки зору економічної вигоди, 

соціального впливу та екологічної стійкості. 

- Створювати та вдосконалювати процеси 

реалізації проектів, інтегруючи новітні 

технології та підходи для підвищення 

ефективності підприємницької діяльності в 

агрономії. 

ПРН 7. Розробляти та реалізовувати проекти 

екологічно безпечних прийомів і технологій 

виробництва високоякісної продукції 

рослинництва з урахуванням особливостей 

агроландшафтів та економічної 

ефективності.  

- Знати та розуміти основи екологічно 

безпечних технологій виробництва 

продукції рослинництва та їх взаємозв'язку з 

особливостями агроландшафтів, а також 

повинен знати принципи та методи 

забезпечення високої якості продукції 

рослинництва, враховуючи вимоги сталого 

розвитку та економічну ефективність. 

- Аналізувати агроландшафти та 

застосовувати вибір оптимальних 

технологій вирощування 

сільськогосподарських культур, що 



забезпечують екологічну безпеку та високу 

якість продукції. 

- Розробляти підприємницькі проекти, що 

впроваджують екологічно безпечні прийоми 

та технології у рослинництві з урахуванням 

економічної доцільності та особливостей 

агроландшафтів. 

- Організовувати виробничі процеси, що 

забезпечують високу якість продукції 

рослинництва із дотриманням принципів 

екологічної безпеки та раціонального 

використання природних ресурсів. 

ПРН 8. Управляти робочими процесами, які 

є складними, непередбачуваними, приймати 

ефективні рішення оцінювати та 

порівнювати альтернативи, аналізувати 

ризики. 

- Знати та розуміти, як розробляти та 

застосовувати плани реагування на зміни в 

робочих процесах та зовнішньому 

середовищі, забезпечуючи стабільність та 

адаптивність підприємницької діяльності. 

- Аналізувати складні та непередбачувані 

робочі ситуації в умовах підприємницької 

діяльності та розробляти ефективні стратегії 

їх вирішення. 

- Приймати обґрунтовані управлінські 

рішення, оцінюючи та порівнюючи різні 

альтернативні підходи до організації 

робочих процесів. 

- Створювати ефективну командну роботу 

для вирішення складних і непередбачуваних 

завдань у підприємницькій діяльності. 

ПРН 10. Здійснювати ефективне управління 

персоналом і ресурсами, забезпечувати 

професійний розвиток персоналу, 

об’єктивно оцінювати результати діяльності 

колективу та внесок його учасників до цих 

результатів.  

- Знати як правельно здійснювати ефективне 

управління персоналом і ресурсами, 

забезпечувати професійний розвиток 

персоналу. 

- Застосовувати стратегії професійного 

розвитку персоналу, враховуючи 

індивідуальні потреби співробітників та 

потреби бізнесу. 

- Аналізувати внесок кожного учасника 

колективу в загальні результати 

підприємницької діяльності для прийняття 

рішень щодо мотивації, винагороди та 

розвитку персоналу.  

- Оцінювати ефективності персоналу, що 

дозволяють оптимізувати роботу команди та 

покращувати загальну продуктивність. 

Оцінювати результати діяльності команди, 

використовуючи об'єктивні показники та 

критерії ефективності роботи колективу 

- Створювати та впроваджувати програми 

мотивації персоналу, що сприяють 

підвищенню зацікавленості працівників у 

досягненні бізнес-цілей. 

ПРН 11. Здійснювати бізнесове 

проектування та маркетингове оцінювання 

- Розуміти питання щодо розробкти бізнес-

проектів для впровадження інноваційних 



виконання і впровадження інноваційних 

розробок.  

заходів, враховуючи економічні, технічні та 

ринкові аспекти. 

- Аналіз ринкових умов та тенденцій, що 

впливають на комерціалізацію інноваційних 

продуктів і послуг. 

- Оцінювати рентабельність інноваційних 

проектів, використовуючи маркетингові та 

фінансові інструменти для прогнозування 

ефективності їх впровадження. 

- Проводити маркетингове дослідження, щоб 

визначити попит, сегменти ринку та цільову 

аудиторію для інноваційних розробок. 

 - Розробляти маркетингові стратегії для 

успішного виведення інноваційних 

продуктів на ринок, враховуючи 

конкурентне середовище та споживчі 

запити. 

ПРН 12. Добирати оптимальну стратегію 

господарювання в агрономії, у тому числі за 

нечіткості цілей і невизначеності умов.  

- Вміти аналізувати господарську діяльність 

у сфері агрономії з урахуванням факторів 

невизначеності та ризиків, що впливають на 

прийняття рішень. 

- Приймати управлінські рішення в умовах 

нечіткості цілей та обмеженої інформації, 

використовуючи відповідні аналітичні 

інструменти та методи оцінки ризиків. 

- Розробляти адаптивні стратегії 

господарювання, які дозволяють ефективно 

реагувати на зміни в ринкових умовах, 

кліматичних факторах та інших 

непередбачуваних обставинах. 

- Впроваджувати стратегічне планування у 

підприємницькій діяльності в аграрному 

секторі з урахуванням можливих змін у 

ринкових, екологічних та технологічних 

умовах. 

- Оцінювати економічну ефективність 

обраних стратегій господарювання та 

коригувати їх у відповідь на зміну зовнішніх 

умов або появу нової інформації. 

 

ПРН 13. Надавати консультації з питань 

інноваційних технологій в агрономії 

- Вміти застосовувати сучасні методи 

аналізу інноваційних агротехнологій для 

надання професійних консультацій щодо їх 

впровадження в господарську діяльність. 

- Оцінювати інноваційні технології в 

агрономії, враховуючи їх вплив на 

продуктивність, економічну ефективність і 

екологічну стійкість аграрного виробництва. 

- Аналізувати ризики та переваги 

впровадження інноваційних технологій в 

аграрному виробництві для підготовки 

обґрунтованих консультацій. 

- Оцінювати економічні та екологічні 

наслідки використання інноваційних 



технологій в агрономії та надавати 

рекомендації щодо їх оптимального 

застосування. 

- Надавати консультації щодо вибору та 

використання нових технологій з 

урахуванням сучасних наукових досягнень 

та практичних потреб аграрного бізнесу. 

 

6. Методи навчання і викладання: 

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 

- за джерелом знань 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 

наочні методи: ілюстрування; 

практичні методи: вправи; практичні завдання; робота з навчально-методичною 

літературою:  

конспектування, тезування, підготовка реферату,  

- за ступенем керівництва 

методи самостійної роботи вдома: завдання самостійної роботи 

робота під керівництвом викладача: виконання практичних завдань 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності: 

створення ситуації інтересу; ситуації новизни навчального матеріалу; метод 

використання життєвого досвіду; навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації; 

навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації; метод відповідей на запитання і 

опитування думок здобувачів вищої освіти.  

3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути, проектування професійних ситуацій;  

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних презентацій; 

дистанційне навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної 

діяльності: 

методи усного контролю: обговорення теоретичних питань, доповіді; 

методи письмового контролю: письмове виконання практичних завдань та завдань 

самостійної роботи; 

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних презентацій; 

дистанційне навчання. 

 

7. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Поняття, предмет і методи дисципліни «Організація підприємницької 

діяльності в АПК».  

Тема 2. Значення, принципи, сутність підприємництва, та його сучасні організаційні форми. 

Тема 3. Характеристика виробничих систем АПК, на засадах сталого розвитку  
Тема 4 Організаційні-економічні процеси використання земельних ресурсів. 

Тема 5. Організаційні-економічні процеси використання трудових ресурсів. 

Тема 6. Організація основних виробничих процесів в рослинництві  

Тема 7. Сучасні організаційні форми інноваційного розвитку підприємницької 

діяльності в галузі рослинництва. 

Тема 8. Організація забезпечення якості та конкурентоспроможності продукції, та 

вивчення ринку.  

 

 

 

 



Структура (тематичний план) навчальної дисципліни (денна форма навчання) 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма навчання  

201А_мд2024(ЕЕР) 

усьог

о 

у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Поняття, предмет і методи дисципліни «Організація 

підприємницької діяльності в АПК».  
8 2 - 6 

Тема 2. Значення, принципи, сутність підприємництва, та його 
сучасні організаційні форми. 

10 2 2 6 

Тема 3. Характеристика виробничих систем АПК, на 

засадах сталого розвитку 
12 2 2 8 

Тема 4 Організаційні-економічні процеси використання 

земельних ресурсів. 
12 2 2 8 

Тема 5. Організаційні-економічні процеси використання 

трудових ресурсів. 
12 2 2 8 

Тема 6. Організація основних виробничих процесів в 

рослинництві. 
12 2 2 8 

Тема 7. Сучасні організаційні форми інноваційного 

розвитку підприємницької діяльності в галузі 

рослинництва. 

12 2 2 8 

Тема 8. Організація забезпечення якості та 

конкурентоспроможності продукції, та вивчення ринку.  
12 2 2 8 

Усього годин 90 16 14 60 

 

Структура (тематичний план) навчальної дисципліни (заочна форма навчання) 

Назви тем 

Кількість годин 

заочна форма навчання  

201А_мз2024(ЕЕР) 

усьог

о 

у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Поняття, предмет і методи дисципліни «Організація 

підприємницької діяльності в АПК».  
14 

2 

 2 

 

10 

Тема 2. Значення, принципи, сутність підприємництва, та його 
сучасні організаційні форми. 

10 10 

Тема 3. Характеристика виробничих систем АПК, на 

засадах сталого розвитку 
10 - 10 

Тема 4 Організаційні-економічні процеси використання 

земельних ресурсів. 
10 - - 10 

Тема 5. Організаційні-економічні процеси використання 

трудових ресурсів. 
12 - - 12 

Тема 6. Організація основних виробничих процесів в 

рослинництві. 
12 - - 12 

Тема 7. Сучасні організаційні форми інноваційного 

розвитку підприємницької діяльності в галузі 

рослинництва. 

12 - - 12 

Тема 8. Організація забезпечення якості та 

конкурентоспроможності продукції, та вивчення ринку.  
10 - - 10 

Усього годин 90 2 2 86 

 



8. Теми практичних занять 

Назва теми Кількість годин 

денна форма 

навчання  

201А_мд2024(ЕЕР 

заочна форма 

навчання  

201А_мз2024(ЕЕР) 

Тема 1. Поняття, предмет і методи дисципліни 

«Організація підприємницької діяльності в 

АПК».  

0 

2 

 

Тема 2. Значення, принципи, сутність 

підприємництва, та його сучасні організаційні 

форми. 

2 

Тема 3. Характеристика виробничих систем 

АПК, на засадах сталого розвитку  
2 

Тема 4 Організаційні-економічні процеси 

використання земельних ресурсів. 
2 

- 

Тема 5. Організаційні-економічні процеси 

використання трудових ресурсів. 
2 

- 

Тема 6. Організація основних виробничих 

процесів в рослинництві 
2 

- 

Тема 7 Сучасні організаційні форми 

інноваційного розвитку підприємницької 

діяльності в галузі рослинництва. 

2 

- 

Тема 8. Організація забезпечення якості та 

конкурентоспроможності продукції, та 

вивчення ринку.  

2 
- 

Разом 14 2 

 

9. Теми самостійної роботи 

Назва теми Кількість годин 

денна форма 

навчання  

201А_мд2024(ЕЕР 

заочна форма 

навчання  

201А_мз2024(ЕЕР) 

Тема 1. Поняття, предмет і методи дисципліни 

«Організація підприємницької діяльності в 

АПК».  

6 10 

Тема 2. Значення, принципи, сутність 

підприємництва, та його сучасні організаційні 

форми. 

6 10 

Тема 3. Характеристика виробничих систем 

АПК, на засадах сталого розвитку  
8 10 

Тема 4 Організаційні-економічні процеси 

використання земельних ресурсів. 
8 10 

Тема 5. Організаційні-економічні процеси 

використання трудових ресурсів. 
8 12 

Тема 6. Організація основних виробничих 

процесів в рослинництві 
8 12 

Тема 7. Сучасні організаційні форми 

інноваційного розвитку підприємницької 

діяльності.. 

8 12 

Тема 8. Організація забезпечення якості та 

конкурентоспроможності продукції, та 

вивчення ринку.  

8 10 

Разом 60 86 



10. Індивідуальні завдання 

Індивідуальна робота здобувача вищої освіти має сприяти закріпленню теоретичного 

матеріалу та практичних навичок. Цей вид роботи реалізується шляхом самостійного 

виконання здобувачем вищої освіти індивідуального завдання в аудиторний та 

позааудиторний час. 

11. Оцінювання результатів навчання  
Програмні результати навчання Форми контролю 

програмних 

результатів навчання 

(денна форма 

навчання) 

Форми контролю 

програмних 

результатів навчання 

(заочна форма 

навчання) 

ПРН 3. Розробляти і реалізовувати 

економічно значущі виробничі і 

дослідницькі проекти в сфері агрономії з 

урахуванням наявних ресурсів та 

обмежень, технічних, соціальних, 

правових та екологічних аспектів. 

 

 

 

 

 

 

 

– виконання вправ на 

практичних 

заняттях; 

– підготовка доповіді 

(реферату); 

– презентація; 

– завдань 

самостійної роботи 

(у вигляді реферату); 

–залік (1 семестр). 

 

 

 

 

 

 

 

 

– виконання вправ на 

практичних заняттях; 

– підготовка доповіді 

(реферату, або 

презентації ); 

– презентація; 

– завдань самостійної 

роботи (у вигляді 

реферату, або 

презентації); 

–залік (2 семестр). 

ПРН 7. Розробляти та реалізовувати 

проекти екологічно безпечних прийомів і 

технологій виробництва високоякісної 

продукції рослинництва з урахуванням 

особливостей агроландшафтів та 

економічної ефективності.  

ПРН 8. Управляти робочими процесами, 

які є складними, непередбачуваними, 

приймати ефективні рішення оцінювати та 

порівнювати альтернативи, аналізувати 

ризики. 

ПРН 10. Здійснювати ефективне 

управління персоналом і ресурсами, 

забезпечувати професійний розвиток 

персоналу, об’єктивно оцінювати 

результати діяльності колективу та внесок 

його учасників до цих результатів.  

ПРН 11. Здійснювати бізнесове 

проектування та маркетингове оцінювання 

виконання і впровадження інноваційних 

розробок.  

ПРН 12. Добирати оптимальну стратегію 

господарювання в агрономії, у тому числі 

за нечіткості цілей і невизначеності умов.  

ПРН 13. Надавати консультації з питань 

інноваційних технологій в агрономії 

 

Поточний контроль здійснюється на практичних заняттях впродовж семестру у формі 

виконання практичних завдань, підготовка реферату/презентації, виконання завдань 

самостійної роботи. 

Форма семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти згідно з робочим і 

навчальним планом є: 1-й семестр – залік. 

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних 

порогових рівнів оцінок за кожним результатом навчання навчальної дисципліни та 

мінімального порогового рівня оцінки за освітнім компонентом загалом.  



Мінімальний пороговий рівень оцінки за програмним результатом навчання не може 

бути нижчим за 60 % від підсумку максимально можливої кількості балів. 

 

Шкала та критерії оцінювання знань здобувачів вищої освіти на заліку 

201А_мд2024(ЕЕР) (залік) 

Назва теми   Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом 

Опитування Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи( у 

вигляді 

реферату, або 

презентації) 

Разом 

Тема 1. Поняття, предмет і 

методи дисципліни 

«Організація 

підприємницької діяльності в 

АПК».  

2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

4 

Тема 2. Значення, принципи, 

сутність підприємництва, та 

його сучасні організаційні 

форми. 

4 5 

 

 

9 

Тема 3. Характеристика 

виробничих систем АПК, на 

засадах сталого розвитку  

4 6 

10 

Тема 4 Організаційні-

економічні процеси 

використання земельних 

ресурсів. 

6 6 

 

32 

Тема 5. Організаційні-

економічні процеси 

використання трудових 

ресурсів. 

6 6 

 

11 

Тема 6. Організація основних 

виробничих процесів в 

рослинництві. 

6 5 

 

11 

 

Тема 7. Сучасні організаційні 

форми інноваційного 

розвитку підприємницької 

діяльності.. 

6 5 

 

 

11 

Тема 8. Організація 

забезпечення якості та 

конкурентоспроможності 

продукції, та вивчення ринку. 

6 5 

 

 

11 

Разом 40 40 20 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Шкала та критерії оцінювання знань здобувачів вищої освіти на заліку 

201А_мз2024(ЕЕР) (залік) 

Назва теми   Форми контролю результатів навчання 

здобувачів вищої освіти 

Разом 

Опитування Виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи (у 

вигляді 

реферату, або 

презентації) 

Разом 

Тема 1. Поняття, предмет 

і методи дисципліни 

«Організація 

підприємницької 

діяльності в АПК».  

2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

5 

Тема 2. Значення, 

принципи, сутність 

підприємництва, та його 

сучасні організаційні 

форми. 

4 5 

 

 

9 

Тема 3. Характеристика 

виробничих систем 

АПК, на засадах сталого 

розвитку  

4 6 

10 

Тема 4 Організаційні-

економічні процеси 

використання земельних 

ресурсів. 

6 6 

 

32 

Тема 5. Організаційні-

економічні процеси 

використання трудових 

ресурсів. 

6 6 

 

11 

Тема 6. Організація 

основних виробничих 

процесів в рослинництві. 

6 5 

 

11 

 

Тема 7. Сучасні 

організаційні форми 

інноваційного розвитку 

підприємницької 

діяльності.. 

6 5 

 

 

11 

Тема 8. Організація 

забезпечення якості та 

конкурентоспроможності 

продукції, та вивчення 

ринку. 

6 5 

 

 

11 

Разом 40 40 20 100 

 

 

 

 

 



Шкала та критерії та оцінювання проведення опитування 

Шкала 

оцінювання, 

балів 

Характеристика критерію 

Високий рівень 

4-6 

Здобувач вищої освіти володіє навчальним матеріалом, самостійно та 

аргументовано його висвітлює. Генерує нові ідеї та використовує сучасні 

технології під час теоретичних досліджень в підприємництві. Що дає 

змогу оцінити формування компетентностей і досягнення програмних 

результатів навчання на високому рівні 

Достатній 

рівень 

0-3 

Здобувач вищої освіти частково володіє навчальним матеріалом, не 

аргументовано його висвітлює. Наводить не конкретні приклади. Частково 

генерує нові ідеї та частково використовує сучасні технології під час 

теоретичних досліджень соціального підприємництва. Що дає змогу 

оцінити формування компетентностей і досягнення програмних 

результатів навчання на достатньому рівні 

 

 

Шкала та критерії та оцінювання виконання завдань на практичних заняттях  

Шкала 

оцінювання, 

балів 

Характеристика критерію 

Високий 

рівень 

4-6 

Здобувач вищої освіти правильно виконав завдання на практичних 

заняттях, вміє пояснити методику розв’язання та зміст застосовуваного 

понятійного апарату. Вміє аргументувати свої думки, працює та дискутує 

зі здобувачами вищої освіти, генерує нові ідеї з соціального 

підприємництва. Що дає змогу оцінити формування компетентностей і 

досягнення програмних результатів навчання на високому рівні 

Середній 

рівень 

2-3 

Здобувач вищої освіти розв’язав завдання на практичних заняттях, але не 

спромігся аргументувати свою відповідь, помилився у використанні 

понятійного апарату та методики розв’язання практичної роботи. Частково 

вміє аргументувати свої думки, працює та дискутує зі здобувачами вищої 

освіти, генерує нові ідеї з організації підприємницької діяльності. Що дає 

змогу оцінити формування компетентностей і досягнення програмних 

результатів навчання на достатньому рівні 

Низький 

рівень 

0-1 

Здобувач вищої освіти неправильно виконав завдання на практичних 

заняттях, показав незадовільне знання понятійного апарату, або взагалі 

нічого не відповів з соціального підприємництва. Що не дає можливість 

оцінити формування компетентностей і досягнення програмних результатів   

 

Шкала та критерії оцінювання виконання завдань самостійної роботи 

Шкала 

оцінювання, 

балів 

Характеристика критерію 

Високий 

рівень  

17-20 

У самостійній роботі здобувач повинен висвітлити інноваційність та 

реалістичність рішень; комплексність підходу; щодо організації 

підприємницької діяльності, до сталого розвитку; проведено оцінку 

можливого впливу на екологію, економіку. Самостійно аналізує ситуацію та 

приймає оптимальні рішення, наводить обґрунтування запропонованих 

рішень. Що дає змогу оцінити формування компетентностей і досягнення 

програмних результатів навчання на високому рівні 

Достатній 

рівень 

6-16 

У самостійній роботі здобувач формулює поняття та пояснює їх застосування, 

аналізує; комплексність підходу до сталого розвитку; частково проведено 

оцінку можливого впливу на екологію, економіку та соціальне життя, якісна 

презентація та частково наведено обґрунтування запропонованих рішень. Що 



дає змогу оцінити формування компетентностей і досягнення програмних 

результатів навчання на середньому рівні 

Базовий 

рівень 

3-5 

У самостійній роботі здобувач відтворює визначення без глибокого 

розуміння їх змісту. Виконує завдання за прикладом, допускаючи помилки. У 

виконанній роботі, не повіністю висвітлено інноваційність та реалістичність 

рішень; не прослідковується комплексний підхід до організації 

підприємницької діяльності, формування сталого розвитку; частково 

проведено оцінку можливого впливу на екологію, економіку та соціальне 

життя; наявна презентація але не наведено обґрунтування запропонованих 

рішень. Що дає змогу оцінити формування компетентностей і досягнення 

програмних результатів навчання на достатньому рівні 

Низький 

рівень 

0-2 

У самостійній роботі здобувач не висвітлено інноваційність та реалістичність 

рішень; не прослідковується комплексний підхід до організації 

підприємницької діяльності, сталого розвитку; немає оцінки можливого 

впливу на екологію, економіку та соціальне життя; наявна презентація але не 

наведено обґрунтування запропонованих рішень. Що не дає можливість 

оцінити формування компетентностей і досягнення програмних результатів   

 

 

12. Інструменти, обладнаня та програмне забезпечення, використання яких 

передбачено під час реалізаціїї навчальної дисципліни. 

Комп’ютер (ноутбук Lenovo ThinkPad L440) – 1 шт., 

мультимедійний пристрій Acer X1328WH (MR.JTJ11.001) – 1 шт.,  

екран проекційний – 1 шт., презентації, навчальні посібники. 

 

13. Політика навчальної дисципліни 

- Щодо термінів виконання та перескладання. 
  

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproocinyuvannyarezultat

ivnavchannyazdobuvachivvyshchoiosvityvpdau.pdf 

- Щодо академічної доброчесності.  

https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist  

- Відвідування занять:  

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/10012021polozhennyaproosvitniypro

cespravlene.pdf 

- Щодо зарахування результатів неформальної/інформальної освіти.  

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproporyadok22.pdf 

- Щодо оскапрження результатів оцінювання. 

  
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproocinyuvannyarezultat

ivnavchannyazdobuvachivvyshchoiosvityvpdau.pdf 
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