
Здобувачі вищої освіти третього курсу за ОПП Менеджмент підприємства 

долучилися до практики визнання та перезарахування результатів навчання, 

отриманих в неформальній освіті з частини ОК «Лідерство та управляння 

організаційною культурою». Результати цікавого досвіду наведемо за 

допомогою табл. 1. 

Таблиця 1 

Визнання та перезарахування результатів навчання, отриманих 

здобувачами вищої освіти 073МЕНбд_31 та 073МЕНбд_32  в неформальній 

освіті з частини ОК «Лідерство та управляння організаційною культурою» 

в 2022-2023 н.р. 
Шифр курсу ПІП здобувача Назва частини ОК / обсяг перезарахування 

1 2 3 

073МЕНбд_31 Артеменко А. Є. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по 

спілкуванню» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС); 

073МЕНбд_31 Богма І. Ю. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по 

спілкуванню» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_31 Васільєва О. О. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по 

спілкуванню» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_31 Дмитренко К. В. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по 

спілкуванню» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 



1 2 3 

073МЕНбд_31 Карпенко В. С. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по спілкуванню» 

(0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_31 Ловушко А.Р. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по 

спілкуванню» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_31 Малишко В. Ю. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по спілкуванню» 

(0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_31 Стрілець В. В. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по спілкуванню» 

(0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_32 Моргун М.С. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по спілкуванню» 

(0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

  



1 2 3 

073МЕНбд_32 Мязін Є. А. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по спілкуванню» 

(0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_32 Насонов Д. А. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по 

спілкуванню» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_32 Чайковський В. А. 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по спілкуванню» 

(0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

073МЕНбд_32 Ярченко Д. В 

тема 1 «Проблема лідерства у менеджменті. Теорії 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 4 «Імідж лідера. Гендерні особливості 

лідерства» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 7 «Сутність та особливості формування 

корпоративної культури» (0,3 кр. ЄКТС); 

тема 9 «Форми впливу на партнерів по спілкуванню» 

(0,3 кр. ЄКТС); 

тема 10 «Управління корпоративною культурою» 

(0,3 кр. ЄКТС) 

 


