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Навчально-науковий інститут  

кафедра 
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Контактні дані розробника(ів) Загребельна Ірина Леонідівна, доцент кафедри економіки та міжнародних 
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МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної дисципліни Обов’язкова навчальна дисципліна 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Передумови відсутні 

Компетентності загальні:  

ЗК 3. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК 7. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
спеціальні (фахові): 

ФК 1. Здатність використовувати професійні знання в галузі 

виробництва і переробки продукції тваринництва для ефективного 

ведення бізнесу. 

ФК 6. Здатність застосовувати базові знання економіки, організації та 

менеджменту у виробництві та переробці продукції тваринництва. 

ФК 12. Здатність аналізувати господарську діяльність підприємства, 

вести первинний облік матеріальних цінностей, основних засобів, 

праці та її оплати 
Програмні результати навчання РН 12. Застосовувати закони економіки, організації та менеджменту у 

виробництві та переробці продукції тваринництва. 

РН 18. Здійснювати первинний облік матеріальних цінностей, 

основних засобів, праці та її оплати. 
РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК 

(SOFT SKILLS) 

Самонавчання та саморозвиток, презентація власних креативних ідей, уміння обробляти інформацію, 

виокремлюючи головне; здатність логічно і системно мислити 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ    ДИСЦИПЛІНИ 

Cформувати у здобувачів вищої освіти систему теоретичних знань, прикладних вмінь і навичок щодо 

використання основ прикладної економіки, методів організації ефективного господарювання на рівні основної 

ланки суспільного виробництва, підприємства. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарювання.  

Тема 2. Ринок і продукція. 

Тема 3. Товарна та цінова політика підприємства. 

Тема 4. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці. 

Тема 5. Капітал підприємства. 

Тема 6. Техніко-технологічна база і виробнича потужність підприємства. 

Тема 7. Витрати підприємства. 
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Тема 8. Фінансово-економічні результати діяльності суб’єктів господарювання. 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 

наочні методи: ілюстрування; демонстрування; 

практичні методи: робота з навчально-методичною літературою: конспектування, тезування, анотування, 

підготовка реферату/презентації; 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності 

методи формування пізнавальних інтересів: створення ситуації інтересу та новизни навчального матеріалу; 

метод використання життєвого досвіду; навчальні дискусії для вирішення проблемної ситуації. 

3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути, проектування професійних ситуацій, «Мозковий штурм».  

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання мультимедійних презентацій; дистанційне навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності: 

методи усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; 

методи письмового контролю: виконання практичних завдань, розв’язування тестів, самостійна робота, 

методи самоконтролю: самостійний пошук помилок; самооцінювання; самоаналіз. 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів, 

шкала та критерії оцінювання 

результатів навчання  

Наведені у Додатку до силабусу 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

- щодо термінів виконання та 

перескладання 

здобувач вищої освіти зобов’язаний дотримуватись крайніх термінів (дата 

для аудиторних видів робіт або час в системі дистанційного навчання LMS 

Moodle), до яких має бути виконано певне завдання. 

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних причин оцінюється 

на нижчий на 25% бал. Перескладання поточного та підсумкового контролю 

відбуваються за наявності поважних причин з дозволу деканату. 

- щодо академічної 

доброчесності 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності та Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти 

Полтавського державного аграрного університету. Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право 

і суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і 

джерела інформації. 

Документи, що стосуються академічної доброчесності, представлені на 

вкладці АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ Полтавського державного 

аграрного університету: https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-

dobrochesnist   

- щодо відвідування занять Відвідування здобувачами вищої освіти всіх видів навчальних занять є 

обов’язковим 

- щодо зарахування результатів 

неформальної / інформальної 

освіти 

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання результатів 

навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті перед / під час  

опанування даної освітньої компоненти. Набуття відповідних результатів 

навчання можливе після успішного опанування курсів (з документальним 

підтвердженням) на різноманітних навчальних платформах, зокрема: 

Prometheus, Coursera, Edera тощо. Особливості 

неформального/інформального навчання регламентовані Положенням про 

порядок визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та 

інформальній освіті здобувачами вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproporyadok22.

pdf 

- щодо оскарження результатів Після оголошення результатів поточного або семестрового контролю 

https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist
https://www.pdau.edu.ua/content/akademichna-dobrochesnist


оцінювання здобувач освіти має право звернутися до викладача з проханням надати 

роз’яснення щодо отриманої оцінки. 

Підставами для оскарження результату оцінювання можуть бути: 

недотримання викладачем системи оцінювання, вказаної у робочій програмі 

навчальної дисципліни, необ’єктивне оцінювання та/або наявність конфлікту 

інтересів, якщо про його існування здобувачу вищої освіти не було і не могло 

бути відомо до проведення оцінювання. Результат оцінювання може бути 

оскаржений не пізніше наступного робочого дня після його оголошення. Для 

оскарження результату оцінювання здобувач вищої освіти звертається з 

письмовою заявою до декана факультету. Порядок оскарження результатів 

оцінювання здобувачів вищої освіти регламентується Положенням про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Полтавському 

державному аграрному університеті. 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaproocinyuvann

ya2023.pdf 
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Додаток до силабусу 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Схема нарахування балів із навчальної дисципліни  

Назва теми  

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Р
аз

о
м

  

опитування  
розв’язування 

тестів 

Виконання 
практичних 

завдань 

Виконання 
завдань 
самост. 
роботи 

Написання 
реферату 

Тема 1. Підприємство як 
суб’єкт господарювання - - - 2 

14 

2 
Тема 2. Ринок і продукція 3 2 5 2 12 
Тема 3. Товарна та цінова 
політика підприємства 3 2 5 2 12 
Тема 4. Персонал 
підприємства, продуктивність 
і оплата праці 3 2 5 2 12 
Тема 5. Капітал підприємства 3 2 5 2 12 
Тема 6. Техніко-технологічна 
база і виробнича потужність 
підприємства 3 2 5 2 12 
Тема 7. Витрати підприємства 3 2 5 2 12 
Тема 8. Фінансово-економічні 
результати діяльності 
суб’єктів господарювання 3 2 5 2 26 
 21 14 35 16 14 100 

Разом  100 
Залік - 

Всього за вивчення дисципліни 100,0 

Шкала та критерії оцінювання при поточному контролі 

Поточний контроль здійснюється на практичних заняттях впродовж семестру у формі усного опитування, 

розв’язування тестів, виконання практичних завдань, виконання реферату/презентації, виконання завдань 

самостійної роботи  

Форма семестрового контролю знань здобувачів вищої освіти згідно з робочим і навчальним планом є 

залік. 

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів 

оцінок за кожним результатом навчання навчальної дисципліни та мінімального порогового рівня оцінки за 

освітнім компонентом загалом.  

Мінімальний пороговий рівень оцінки за програмним результатом навчання не може бути нижчим за 60 % 

від підсумку максимально можливої кількості балів. 

Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні поточного контролю 

успішності здобувачів вищої освіти: 

Шкала та критерії оцінювання обговорення теоретичних питань  

Шкала 

оцінювання, балів 
Характеристика критерію 

2-3 

відповідь правильна, обґрунтована, осмислена та характеризує наявність 

спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень, критичне 

осмислення проблем у навчанні. Відповідь характеризує уміння виявляти та 

розв’язувати проблему, інтегрувати знання та повністю відображає визначений 

результат навчання за темою. 

1-2 

відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо обґрунтована та 

осмислена, характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але 

має певні неточності та неповноту засвоєння результату навчання. 

0-1 
відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про об'єкт вивчення, характеризує 

застосування знань при виконанні завдань за зразком, але з неточностями. 
 

Шкала та критерії оцінювання розв’язування тестів 

Шкала 

оцінювання, балів 
Характеристика критерію 

0-2 
По кожній темі 10 тестових завдань. Бали: від 0-2 (по 0,2 балів за кожну правильну 

відповідь) 



Шкала та критерії оцінювання розв’язування тестів 

Шкала 

оцінювання, балів 
Характеристика критерію 

0-2 
По кожній темі 10 тестових завдань. Бали: від 0-2 (по 0,2 балів за кожну правильну 

відповідь) 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання практичних завдань  

Критерій оцінювання Характеристика критерію 

Шкала 

оцінювання, 

балів 

Здобувач вищої освіти демонструє 

здатність: складати та узгоджувати 

план власного дослідження і 

самостійно збирати матеріали, 

використовуючи різноманітні та/або 

визначені інформаційні джерела для 

засвоєння складних питань з певної 

теми 

на високому рівні (виконано  понад 90% 

завдань) 
4,1-5,0 

на середньому рівні (виконано  від 61% до 

89% завдань) 
3,1-4,0 

на достатньому рівні (від 41% до 60% завдань) 2,1-3,0 

на низькому рівні (виконано до 40 % завдань) 
0-2,0 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання реферату*,  

Критерій оцінювання Характеристика критерію 
Шкала 

оцінювання, 
балів 

Здобувач вищої освіти 
демонструє здатність: 
складати та 
узгоджувати план 
власного дослідження 
і самостійно збирати 
матеріали, 
використовуючи 
різноманітні та/або 
визначені 
інформаційні джерела 
для засвоєння 
складних питань з 
певної теми 

реферат, має обсяг 10 або більше друкованих (рукописних) 
сторінок; проблема, яка в ньому розглядається, викладена 
повно, послідовно, логічно; список використаних джерел 5-6 
позицій, відповідає діючому стандарту оформлення 
бібліографії: здобувач при захисті реферату повністю 
демонструє засвоєний результат навчання за темою реферату; 

12-14 

реферат, який має обсяг до 10 сторінок; тема реферату 
викладена досить повно, але є певні недоліки щодо 
відповідності результату навчання, логіці викладу; 
бібліографічний список нараховує 4-5 джерел, відповідає 
сучасним правилам, але містить певні помилки, здобувач при 
захисті реферату не повністю володіє матеріалом щодо 
результату навчання за темою реферату; 

5-11 

тема реферату нерозкрита або ж повністю не розкриває 
заявлений результат навчання, у бібліографічному списку 
менше 2 наукових джерел, і він подається не за сучасними 
правилами, здобувач відмовляється від захисту 

0-4 

 

* - протягом вивчення навчальної дисципліни студент обов’язково виконує за будь якою темою на вибір 

1 реферат (всього за курс – 1 реферат). 

 

Шкала та критерії виконання завдань самостійної роботи  

Шкала 

оцінювання, балів 
Характеристика критерію 

2 обсяг виконаних завдань становить від 90 % до 100 % від загального обсягу. 

1,5   обсяг виконаних завдань становить від 71-90 % загального обсягу; 
1 обсяг виконаної роботи становить 50 % до 70 % загального обсягу; 

0 в цілому обсяг виконаних завдань складає менше 50 % від загального обсягу; 

 


