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МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної дисципліни Фахова вибіркова навчальна дисципліна 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Дисципліни, які вивчалися раніше згідно структурно-логічної схеми 

освітньої програми: «Ділова іноземна мова», «Методологія та 

організація наукових досліджень», «Програмні технології створення 

інформаційних систем», КР «Програмні технології створення 

інформаційних систем», «Технології обробки великих даних». 

Компетентності Загальні: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК03. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності). 

ЗК04. Здатність розробляти проекти та управляти ними. 

ЗК05. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 

робіт. 

Фахові: 

СК01. Здатність розробляти та застосувати ІСТ, необхідні для 

розв’язання стратегічних і поточних задач.  

СК02. Здатність формулювати вимоги до етапів життєвого циклу 

сервіс-орієнтованих інформаційних систем.  

СК03. Здатність проектувати інформаційні системи з урахуванням 

особливостей їх призначення, неповної/недостатньої інформації та 

суперечливих вимог.  

СК07. Розробляти і реалізовувати інноваційні проекти у сфері ІСТ. 

Результати навчання РН01. Відшуковувати необхідну інформацію в науковій і технічній 

літературі, базах даних, інших джерелах, аналізувати та оцінювати 

цю інформацію. 

РН04. Управляти процесами розробки, впровадження та експлуатації 

у сфері ІСТ, які є складними, непередбачуваними і потребують 

нових стратегічних та командних підходів. 

РН06. Обґрунтовувати вибір технічних та програмних рішень з 

урахуванням їх взаємодії та потенційного впливу на вирішення 

https://www.pdau.edu.ua/people/flegantov-leonid-oleksiyovich


організаційних проблем, організовувати їх впровадження та 

використання. 

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК 

(SOFT SKILLS) 
Вивчення дисципліни сприяє формуванню важливих соціальних навичок (soft skills), необхідних для успішної 

роботи у сфері інформаційних технологій. Студенти удосконалюють навички аналітичного та критичного 

мислення, яке дозволяє оцінювати ефективність різних методологій і приймати обґрунтовані рішення під час 

розробки інформаційних систем. Дисципліна сприяє розвитку комунікативних навичок, оскільки студенти 

навчаються презентувати свої проєкти та узгоджувати рішення в команді. Опанування методологій розробки 

заохочує креативність та адаптивність, що допомагає студентам знаходити нові підходи в умовах постійних 

змін у сфері IT. Завдяки практичним завданням студенти розвивають уміння працювати в команді, ефективно 

управляти своїм часом та дотримуватися кінцевих термінів. Вміння організовувати процес впровадження 

інформаційних систем і аналізувати його результати сприяє розвитку відповідальності та лідерських якостей. 

Таким чином, опанування соціальних навичок в рамках дисципліни дає змогу випускникам бути затребуваними 

на ринку праці та готовими до успішної професійної діяльності в динамічному середовищі сфери ІТ. 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Формування у здобувачів вищої освіти системи знань про сучасні  підходи, принципи та методи організації 

процесів розробки і впровадження інформаційних систем, комп’ютерні засоби, що використовуються в цьому 

контексті, умінь обирати та застосовувати методології розробки і впровадження інформаційних систем у 

навчальних ситуаціях, а також самостійно адаптувати їх до конкретних умов. 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Тема 1. Методології та моделі розробки інформаційних систем. 

Тема 2. Сучасні стандарти управління ІТ-проєктами. 

Тема 3. Гнучкі  методології розробки інформаційних систем. 

Тема 4.  Методології постачання, розгортання та підтримки інформаційних систем. 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 
методи стимулювання і мотивації: роз’яснення мети вивчення предмета, висування вимог, заохочення; словесні: 

пояснення, лекція, інструктаж; наочні: демонстрація, ілюстрування; практичні: лабораторна робота; за логікою: 

індуктивний, аналітичний, синтетичний, порівняння; за мисленням: дослідницький, репродуктивний; 

інноваційні методи навчання: мультимедійна презентація; дистанційне навчання; методи самостійної роботи 

вдома: самостійна робота без керівництва викладача (усні та письмові домашні завдання, завдання самостійної 

роботи). 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів, шкала 

та критерії оцінювання 

результатів навчання 

Схема нарахування балів, шкала та критерії оцінювання результатів 

навчання представлені в додатку до силабусу. 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

- щодо термінів виконання та 

перескладання 

Практичні завдання, завдання самостійної роботи, які подаються для 

оцінювання з порушенням встановлених термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (до -20%). Перескладання 

поточного та підсумкового контролю за наявності поважних причин 

з дозволу директорату ННІ. 

- щодо академічної 

доброчесності 

Політику щодо академічної доброчесності визначає Кодекс 

академічної доброчесності Полтавського державного аграрного 

університету та Кодекс про етику викладача та здобувача вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету 

(https://www.pdau.edu.ua/content/lokalni-normatyvno-pravovi-akty). 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб 

з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання 

на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про 

результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

https://www.pdau.edu.ua/content/lokalni-normatyvno-pravovi-akty


- щодо відвідування занять Активність здобувачів на заняттях, що проводяться згідно розкладу 

(https://asu.pdaa.edu.ua/), є  компонентом оцінювання  результатів 

навчання. За об’єктивних причин, навчання може відбуватись з 

використанням інформаційних технологій (у змішаній чи/та 

дистанційній формах),  за індивідуальним навчальним планом (за 

погодженням із викладачем навчальної дисципліни та  директоратом 

ННІ). 

- щодо зарахування результатів 

неформальної / інформальної 

освіти 

Результати неформальної / інформальної освіти зараховуються 

згідно Положення про порядок визнання результатів навчання, 

здобутих у неформальній та інформальній освіті здобувачами вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету 

(https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaprone

formalnuosvitu.pdf). 

- щодо оскарження результатів 

оцінювання 

Згідно Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти в Полтавському державному аграрному університеті 

(https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyaprooc

inyuvannya2023.pdf) 
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Додаток до силабусу 
 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Схема нарахування балів із навчальної дисципліни 

 
Назва теми / 

Форма семестрового 

контролю 

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої освіти 

Разом 
Опитування 

Виконання завдань 

лабораторних робіт 

Виконання завдань 

самостійної роботи 

Тема 1. Методології 

та моделі розробки 

інформаційних 

систем. 

8 12 5 25 

Тема 2. Сучасні 

стандарти 

управління ІТ-

проєктами. 

8 12 5 25 

Тема 3. Гнучкі  

методології 

розробки 

інформаційних 

систем. 

8 12 5 25 

Тема 4.  Методології 

постачання, 

розгортання та 

підтримки 

інформаційних 

систем. 

8 12 5 25 

Разом 32 48 20 100 

 

Шкала та критерії оцінювання 
 

Опитування 

Кількість 

балів 

Критерії оцінювання кожного виду роботи в межах зазначеної кількості балів 

4 бали 

(максимальна) 

Здобувач вищої освіти ґрунтовно і послідовно викладає вивчений матеріал, виявляє 

повне розуміння його змісту; обґрунтовує свої думки, наводить необхідні приклади, 

аргументує їх; дотримується мовних та мовленнєвих норм сучасної літературної 

мови. Здобувач демонструє високий рівень формування компетентностей і 

досягнення результатів навчання.. 

3 бали Здобувач вищої освіти дає відповідь, що задовольняє ті ж вимоги, що й високий 

рівень, але допускає деякі помилки, які сам виправляє після зауважень викладача, та 

поодинокі недоліки в послідовності викладу матеріалу, у мовленнєвому оформленні 

усної відповіді. Загалом, здобувач демонструє достатній рівень формування 

компетентностей і досягнення результатів навчання. 

2 бали Здобувач вищої освіти виявляє знання і розуміння основних положень певної теми, 

але викладає матеріал не досить повно, не завжди глибоко і переконливо 

обґрунтовує свої думки; присутні помилки у мовленнєвому оформленні відповіді. 

Загалом, здобувач демонструє середній рівень формування компетентностей і 

досягнення результатів навчання. 

1 бали Здобувач вищої освіти розкриває основні положення певної теми поверхнево, 

викладає матеріал непослідовно, без певної логіки; не вміє глибоко і переконливо 

обґрунтовувати свої думки і відчуває труднощі під час добору прикладів; допускає 



помилки у мовленнєвому оформленні відповіді. Загалом, здобувач демонструє 

задовільний рівень формування компетентностей і досягнення результатів навчання 

0 балів 

(мінімальна) 

3добувач вищої освіти не виявляє знань більшої частини вивченого матеріалу, 

допускає суттєві помилки у викладенні фактів, що спотворюють їх зміст, 

непослідовно і невпевнено викладає матеріал; не дотримується мовних та 

мовленнєвих норм сучасної літературної мови. Загалом, здобувач демонструє 

низький рівень формування компетентностей і досягнення результатів навчання. 

 

Виконання завдань лабораторних робіт 

Кількість балів Критерії оцінювання кожного виду роботи в межах зазначеної кількості балів 

4 бали 

(максимальна) 

Правильне виконання всіх завдань лабораторної роботи, досягнення поставленої 

мети; здатність узагальнити результат та співвідносити із загальними завданнями 

дисципліни; звіт оформлено в електронному вигляді з коротким описом ходу 

виконання роботи та ілюстраціями експериментальних результатів згідно 

завдання; відповіді на контрольні питання є стислі й вичерпні. 

3 бали Правильне виконання всіх завдань лабораторної роботи за обсягом 74 %-89% 

(обраховується від кількості завдань та проведених розрахунків), досягнення 

поставленої мети роботи; достатній рівень засвоєння програмних результатів 

навчання в межах окремої роботи здатність узагальнити результат та співвідносити 

із загальними завданнями дисципліни. Отримані результати можуть містити 

незначні неточності, які піддаються виправленню; 

2 бали правильне виконання не менше 60-73 % обсягу завдань лабораторної 

роботи(обраховується від кількості завдань та проведених розрахунків);, звіт 

оформлено в електронному вигляді з коротким описом ходу виконання роботи, 

відповідями на контрольні питання і захищено усно результати; 

1 бали студент продемонстрував мінімальний рівень (менше 60%) засвоєння програмних 

результатів навчання в межах окремої роботи та представив звіт в електронній 

формі; 

0 балів 

(мінімальна) 

студент не виконав жодної частини лабораторної роботи або менше 60% 

загального обсягу завдання лабораторної роботи, не зміг представити звіт, що не 

дає можливість оцінити формування компетентностей і досягнення програмних 

результатів. 
 

Виконання завдань самостійної роботи 

Кількість 

балів 
Критерії оцінювання кожного виду роботи в межах зазначеної кількості балів 

5 балів 

(максимальна) 

Грунтовно і послідовно викладає вивчений матеріал, виявляє повне розуміння його 

змісту; обґрунтовує свої думки, наводить доречні приклади, аргументує їх; 

дотримується мовних та мовленнєвих норм сучасної літературної мови. Демонструє 

високий рівень формування компетентностей і досягнення результатів навчання. 

4 бали Дає відповідь, що задовольняє ті ж вимоги, що й високий рівень, але допускає деякі 

помилки, які сам виправляє після зауважень викладача, та поодинокі недоліки в 

послідовності викладу матеріалу, у мовленнєвому оформленні усної відповіді. 

Демонструє достатній рівень формування компетентностей і досягнення результатів 

навчання. 

3 бали Виявляє знання і розуміння основних положень певної теми, але викладає матеріал 

не досить повно, не завжди глибоко і переконливо обґрунтовує свої думки; присутні 

помилки у мовленнєвому оформленні відповіді. Демонструє середній рівень 

формування компетентностей і досягнення результатів навчання. 

2 бали Розкриває основні положення певної теми поверхнево, викладає матеріал 

непослідовно, без певної логіки; не вміє глибоко і переконливо обґрунтовувати свої 

думки і відчуває труднощі під час добору прикладів; допускає помилки у 

мовленнєвому оформленні відповіді. Демонструє задовільний рівень формування 

компетентностей і досягнення результатів навчання 

1 бал Не виявляє знань більшої частини вивченого матеріалу, допускає суттєві помилки у 



викладенні фактів, що спотворюють їх зміст, непослідовно і невпевнено викладає 

матеріал; не дотримується мовних та мовленнєвих норм сучасної літературної мови. 

Демонструє низький рівень формування компетентностей і досягнення результатів 

навчання. 

0 балів 

(мінімальна) 

Не відповідає на поставлені питання, що не дає можливість оцінити формування 

компетентностей і досягнення результатів навчання 

 

 


