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ЦІЛЬ 5. ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ 

 

Ціль сталого розвитку №5 спрямована на досягнення рівних прав і 

можливостей для жінок і чоловіків, ліквідацію всіх форм дискримінації та 

насильства за ознакою статі, а також забезпечення доступу до ресурсів, освіти й 

участі у прийнятті рішень. Ґендерна рівність є не лише базовим правом людини, 

а й важливою умовою для сталого розвитку, економічного зростання та 

соціальної справедливості. 

Полтавський державний аграрний університет усвідомлює важливість 

впровадження принципів ґендерної рівності у своїй діяльності як в освітньому, 

так і в науковому середовищі. Зусилля університету спрямовані на створення 

інклюзивного середовища, яке сприяє рівності та викоріненню стереотипів, а 

також забезпечує рівний доступ до освіти й кар’єрних можливостей для всіх. 

Основними напрямками реалізації цілі «Ґендерна рівність» у ПДАУ є: 

- популяризація ідей рівності серед студентів, викладачів і співробітників 

через освітні програми, тренінги та просвітницькі заходи; 

- підтримка жінок у науці, лідерстві та підприємництві, зокрема в 

аграрному секторі;  

- сприяння гендерно чутливому підходу у розробці навчальних курсів та 

наукових досліджень; 

- участь у національних і міжнародних ініціативах, спрямованих на 

зміцнення ґендерної рівності. 

Науковий воркшоп для дівчат у межах проєкту Дитячого фонду ООН 

(ЮНІСЕФ) "Розвиток потенціалу молоді в Полтавській та Сумській областях": 

https://www.pdau.edu.ua/news/naukovyy-vorkshop-dlya-divchat-u-mezhah-proyektu-

dytyachogo-fondu-oon-yunisef-rozvytok-0 

Воркшоп із науковицею. Як це бути жінкою дослідницею, 

селекціонеркою.  https://www.facebook.com/share/v/1Gk2oED4yn/ 

Відзначаємо Міжнародний день боротьби з насильством щодо жінок: 

https://www.pdau.edu.ua/news/vidznachayemo-mizhnarodnyy-den-borotby-z-

nasylstvom-shchodo-zhinok-0 

Ректор ПДАУ Олександр Галич відзначив наших науковиць: 

https://www.pdau.edu.ua/news/rektor-pdau-oleksandr-galych-vidznachyv-nashyh-

naukovyc 

Розпочато співпрацю між ПДАУ та ГО «ВИДИМІ ЖІНКИ»: 

https://www.pdau.edu.ua/news/rozpochato-spivpracyu-mizh-pdau-ta-go-vydymi-

zhinky 

Особливу увагу університет приділяє формуванню політики, яка гарантує 

рівні умови для всіх членів університетської спільноти. Це включає створення 

механізмів захисту від дискримінації та забезпечення підтримки для осіб, які 

стикаються з нерівністю. 

У Полтавському державному аграрному університеті активно 

функціонують психологічна служба 

(https://www.pdau.edu.ua/content/psyhologichna-sluzhba) та офіс омбудсмена 

(https://www.pdau.edu.ua/content/ombudsmen-uchasnykiv-osvitnogo-procesu), які 
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сприяють реалізації принципів ґендерної рівності. Вони забезпечують підтримку 

студентам і працівникам університету, захищаючи їхні права та створюючи 

інклюзивне середовище. Регулярно проводяться ознайомчі лекції, тренінги та 

просвітницькі заходи, спрямовані на формування культури рівності, подолання 

стереотипів та попередження дискримінації. Така діяльність допомагає 

поширювати знання про ґендерні питання, сприяє запобіганню насильству та 

забезпеченню психологічного комфорту кожного члена університетської 

спільноти. 

Цей розділ звіту представить досягнення університету в інтеграції 

принципів ґендерної рівності у свою діяльність та висвітлить позитивні зміни, 

які відбулися завдяки цим зусиллям. Полтавський державний аграрний 

університет прагне бути прикладом сучасної інклюзивної установи, яка сприяє 

сталому розвитку через забезпечення рівності для всіх. 

 

 
 

  


