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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО НАВЧАЛЬНУ ДИСЦИПЛІНУ 

Рівень вищої освіти  Перший бакалаврський) 

Код і найменування 

спеціальності 

Усі спеціальності ННІ ЕУПІТ крім спеціальності 081 Право 

Тип і назва освітньої програми Усі ОП ННІ ЕУПІТ окрім ОП Правознавство  

Курс, семестр 2 курс, 4 семестр 

Обсяг і форма семестрового 

контролю 

Кількість кредитів ЄКТС – 4 

Загальна кількість годин – 120, із яких:  

денна форма здобуття освіти: 

лекцій – 16 год.,  

практичних занять – 24 год.  

заочна форма здобуття освіти: 

лекцій – 4 год.,  

практичних занять – 2 год. 

Форма семестрового контролю – залік 

Мова (и) викладання Державна 

Навчально-науковий інститут / 

факультет, кафедра 

Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій, кафедра підприємництва і права 

Контактні дані розробника(ів) 

 
Микола СЬОМИЧ, доктор економічних наук, професор, 

професор  кафедри підприємництва і права 

e-mail:somuch.mukola@pdau.edu.ua       

тел. 067-939-35-01 

сторінка викладача: http://surl.li/kfxpj 

МІСЦЕ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ В ОСВІТНІЙ ПРОГРАМІ 

Статус навчальної дисципліни Вибіркова факультетська навчальна дисципліна. 

Передумови для вивчення 

навчальної дисципліни 

Передумовою для вивчення дисципліни «Трудове право» є 

досягнуті результати навчально-пізнавальної діяльності при 

формуванні відповідних компетентностей при вивченні 

дисципліни «Правознавство» 

Компетентності Загальні: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 2. Знання та розуміння предметної області та розуміння   

професійної діяльності. 

ЗК 3. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

Результати навчання РН 1. Пояснювати природу та зміст основних явищ і процесів у 

сфері трудового права, обґрунтовано формулювати свою 

правову позицію, вміти опонувати, оцінювати докази та 
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наводити переконливі аргументи. 

РОЛЬ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК  

(SOFT SKILLS) 

Навчальна дисципліна передбачає набуття загальних компетентностей та комплексу соціальних 

навичок (soft skills), притаманних сучасному фахівцю: комунікативні (комунікабельність, виховання 

потреби систематичного оновлення своїх знань для їх практичного застосування, проведення 

презентації, робота в команді); когнітивні та інформаційні (логіка, бажання навчатися, критичне 

мислення, самоорганізація); безконфліктність (вміння врегульовувати суперечності). 

МЕТА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Формування у здобувачів вищої освіти навичок оволодіння сукупністю знань з правового 

регулювання відносин у сфері використання найманої праці, прийняття ними обґрунтованих рішень 

у сфері трудових правовідносин, а також опанування ними методики правового аналізу відповідних 

норм трудового права 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Поняття, предмет та значення трудового права. Джерела трудового права. 

Тема 2. Колективні договори і угоди. 

Тема 3. Укладення трудового договору. 

Тема 4. Зміна трудового договору. 

Тема 5. Припинення трудового договору. 

Тема 6. Робочий час і час відпочинку. 

Тема 7. Оплата праці. Гарантійні та компенсаційні виплати. 

Тема 8. Дисципліна праці. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору.  

Тема 9. Охорона праці. Трудові спори. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства. 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ 

Словесні методи (лекція, бесіда); наочні методи (моделювання професійних ситуацій, презентації, 

ілюстрування); практичні методи (виконання ситуаційних завдань, аналіз наукових джерел та 

судової практики, конспектування), методи самостійної роботи (виконання вдома завдань 

самостійної роботи), методи формування пізнавальних інтересів (створення ситуації інтересу, 

ситуації новизни навчального матеріалу, метод використання життєвого досвіду, навчальні дискусії 

для вирішення проблемної ситуації), інтерактивні методи (кейс-метод; дискусії, диспути, мозковий 

штурм, інтерактивної взаємодії, тренінгові заняття, командні конкурси і змагання) 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Схема нарахування балів, 

шкала оцінювання результатів 

навчання 

Наведені в Додатку до Силабусу 

ПОЛІТИКА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

– щодо термінів виконання та 

перескладання 

Терміни виконання та перескладання регламентуються 

Положенням про оцінювання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти в Полтавському державному аграрному 

університеті http://surl.li/qhurvx та Положенням про організацію 

освітнього процесу в Полтавському державному аграрному 

університеті http://surl.li/dcddab. 

Здобувач вищої освіти зобов’язаний дотримуватись крайніх 

термінів (дата для аудиторних видів робіт або час в системі 

дистанційного навчання LMS Moodle), до яких має бути 

виконано певне завдання. 

– щодо академічної 

доброчесності 

Нормативно-правові акти стосовно академічної доброчесності 

наведені на сторінці «Академічна доброчесність» сайту ПДАУ 

http://surl.li/irohph. Здобувач вищої освіти повинен 

дотримуватись Кодексу академічної доброчесності 

http://surl.li/sbyeab та Кодексу про етику викладача та здобувача 

вищої освіти Полтавського державного аграрного університету 

http://surl.li/cbcoqm. .  

Виконані завдання здобувачами вищої освіти мають бути їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність 

http://surl.li/qhurvx
http://surl.li/dcddab
http://surl.li/irohph
http://surl.li/sbyeab
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
https://www.pdaa.edu.ua/sites/default/files/node/4518/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti.pdf
http://surl.li/cbcoqm


посилань на використані джерела, фабрикування джерел, 

списування, втручання в роботу інших осіб є прикладами 

можливої академічної недоброчесності. У разі виявлення факту 

плагіату здобувач вищої освіти отримує за завдання 0 балів і 

повинен повторно виконати його. Списування під час 

практичних занять заборонені (у т. ч. із використанням 

мобільних пристроїв). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування. 

– щодо відвідування занять Не дозволяються пропуски занять та запізнення з неповажних 

причин. Здобувачі освіти повинні приймати активну участь під 

час проведення занять, виконувати необхідний мінімум 

навчальної роботи, що є допуском до підсумкового контролю. В 

умовах впровадження дистанційної форми навчання за 

наявності об’єктивних причин (наприклад, лікарняні, 

індивідуальний графік, знаходження на карантині тощо) та за 

узгодженням з викладачем, освоєння навчальної дисципліни 

здобувачами вищої освіти може здійснюватися самостійно, на 

засадах академічної доброчесності. При цьому щотижня 

здобувач вищої освіти має звітувати через електронну пошту, 

або через систему дистанційного навчання LMS Moodle про 

стан виконання завдань. 

– щодо зарахування результатів 

неформальної \ неформальної 

освіти 

Здобувачі вищої освіти мають право на перезарахування 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній 

освіті згідно відповідного Положення про порядок визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній 

освіті, здобувачами вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету http://surl.li/britcc. Здобувачі можуть 

самостійно на платформах онлайн-освіти, шляхом участі у 

короткострокових навчальних програмах і проєктах (з видачею 

сертифіката) опановувати навчальний матеріал, який за змістом 

дозволяє набути очікувані навчальні результати дисципліни. 

– щодо оскарження результатів 

оцінювання 

Порядок оскарження результатів оцінювання здобувачів вищої 

освіти регламентується Положенням про оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти в Полтавському 

державному аграрному університеті http://surl.li/blxujj. 

Підставами для оскарження результату оцінювання можуть 

бути: недотримання викладачем системи оцінювання, вказаної у 

робочій програмі навчальної дисципліни, необ’єктивне 

оцінювання та/або наявність конфлікту інтересів, якщо про його 

існування здобувачу вищої освіти не було і не могло бути 

відомо до проведення оцінювання. Результат оцінювання може 

бути оскаржений не пізніше наступного робочого дня після його 

оголошення. Для оскарження результату оцінювання здобувач 

вищої освіти звертається з письмовою заявою до декана 

факультету.  
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Додаток до силабусу 

СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ, ШКАЛА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ  

Схема нарахування балів з навчальної дисципліни  

Денна форма здобуття освіти 

Тема 

Форми контролю результатів навчання здобувачів 

вищої освіти 

Р
а

зо
м

 

Ведення 

конспекту 

Виконання 

вправ на 

практичних 

заняттях  

Виконання 

завдань 

самостійної 

роботи  

Розв’язування 

тестів 
Реферат* 

Тема 1. Поняття, предмет та значення 

трудового права. Джерела трудового 

права 

1 5 2 3 

5* 

11 

Тема 2. Колективні договори і угоди 1 5 2 3 11 

Тема 3. Укладення трудового договору 1 5 4 3 13 

Тема 4. Зміна трудового договору 1 - 2 3 6 

Тема 5. Припинення трудового договору 1 5 2 3 11 

Тема 6. Робочий час і час відпочинку 1 5 2 3 11 

Тема 7. Оплата праці. Гарантійні та 

компенсаційні виплати 
1 5 4 3 13 

Тема 8. Дисципліна праці. Матеріальна 

відповідальність сторін трудового 

договору 

1 5 2 3 11 

Тема 9. Охорона праці. Трудові спори.  

Нагляд і контроль за додержанням 

трудового законодавства 

1 5 4 3 13 

 Разом 9 40 24 27 - 100 

*Реферат не є обов’язковим видом поточного контролю. Здобувачі вищої освіти мають право на його виконання у разі 

потреби тільки по одній темі навчальної дисципліни 

Заочна форма здобуття освіти 

Тема 

Форми контролю результатів навчання здобувачів вищої 

освіти 

Р
а
зо

м
 

Ведення 

конспекту 

Виконання вправ 

на практичних 

заняттях  

Розв’язування тестів 
Контр. 

робота 

Тема 1. Поняття, предмет та значення 

трудового права. Джерела трудового 

права 

1 20* 27* 

44 

48 

Тема 2. Колективні договори і угоди 1   1 

Тема 3. Укладення трудового 

договору 
1   1 

Тема 4. Зміна трудового договору 1   1 

Тема 5. Припинення трудового 

договору 
1   1 

Тема 6. Робочий час і час відпочинку 1   1 

Тема 7. Оплата праці. Гарантійні та 

компенсаційні виплати 
1   1 

Тема 8. Дисципліна праці. 

Матеріальна відповідальність сторін 

трудового договору 

1   1 

Тема 9. Охорона праці. Трудові 

спори. Нагляд і контроль за 

додержанням трудового 

законодавства 

1   1 

Контрольна робота    44 

Разом 9 20 27 - 100 

*оцінюються декілька тем 



Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні поточного 

контролю успішності здобувачів вищої освіти: 
 

Шкала та критерії оцінювання ведення конспекту 

Кількість балів Критерії оцінювання 

1 Зміст  конспекту повністю розкриває тему 

0-0,9 Зміст конспекту частково розкриває тему 

 

Шкала та критерії оцінювання розв’язування тестів 

Кількість балів Критерії оцінювання 

0-3 По кожній темі 10 тестових завдань. (по 0,3 балів за кожну правильну відповідь) 

 

Шкала та критерії оцінювання виконання вправ на практичних заняттях 

Кількість балів Критерії оцінювання 

5 

відповіді правильні, обґрунтовані, осмислені та характеризують наявність 

спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень, критичне осмислення 

проблем у навчанні. Відповідь характеризує уміння виявляти та розв’язувати проблему, 

інтегрувати знання та повністю відображає визначений результат навчання за темою 

1-4 

відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо обґрунтована та осмислена, 

характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності та неповноту засвоєння результату навчання 

0-1 
відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про об’єкт вивчення, характеризує 

застосування знань при виконанні завдань за зразком, але з неточностями 

 

Шкала та критерії оцінювання самостійної роботи  

Кількість балів Критерії оцінювання 

2 

відповіді правильні, обґрунтовані, осмислені та характеризують наявність 

спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень, критичне осмислення 

проблем у навчанні. Відповідь характеризує уміння виявляти та розв’язувати проблему, 

інтегрувати знання та повністю відображає визначений результат навчання за темою 

1-2 

відповідь правильна, але має певні неточності, недостатньо обґрунтована та осмислена, 

характеризує уміння застосовувати знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності та неповноту засвоєння результату навчання 

0-1 
відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про об’єкт вивчення, характеризує 

застосування знань при виконанні завдань за зразком, але з неточностями 

 

Шкала та критерії оцінювання підготовка реферату 

Кількість балів Критерії оцінювання 

5 

Знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, системними, що дозволяє 

демонструвати результати навчання для виконання творчих завдань; навчальна 

діяльність позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, факти, 

виявляти і відстоювати особисту позицію. Тема реферату розкрита повністю, помилки 

відсутні 

4 

Здобувач вищої освіти знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити 

основні закономірності, що дозволяє демонструвати результати навчання в стандартних 

ситуаціях; володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням 

тощо), вміє робити висновки, виправляти допущені помилки. Проте бракує власних 

суджень. Тема реферату розкрита повністю, але мали місце незначні помилки 

3 

Здобувач вищої освіти засвоїв основний навчальний матеріал, що дозволяє 

демонструвати результати навчання за зразком; володіє елементарними вміннями 

навчальної діяльності. Мали місце помилки, які були усунуті за допомогою аудиторі 

0-2 

Здобувач вищої освіти має початкові уявлення про предмет вивчення, що забезпечує 

лише фрагментарне досягнення результатів навчання. Якщо помилки не були усунуті за 

допомогою аудиторії - нараховуються мінімальн 

 

 

 

 



Шкала та критерії оцінювання контрольної роботи для студентів заочної форми навчання 

Кількість балів Критерії оцінювання 

30-44 

Знання здобувача вищої освіти є глибокими, міцними, системними, що дозволяє 

демонструвати результати навчання для виконання творчих завдань; навчальна 

діяльність позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні ситуації, явища, 

факти, виявляти і відстоювати особисту позицію 

15-30 

Здобувач вищої освіти знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки між ними, вміє 

пояснити основні закономірності, що дозволяє демонструвати результати 

навчання в стандартних ситуаціях; володіє розумовими операціями (аналізом, 

абстрагуванням, узагальненням тощо), вміє робити висновки, виправляти 

допущені помилки, проте бракує власних суджень 

0-15 
Здобувач вищої освіти має початкові уявлення про предмет вивчення, що 

забезпечує лише фрагментарне досягнення результатів навчання 

 


