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ФОРМУВАННЯ ОПТИМАЛЬНОЇ СТРУКТУРИ КАПІТАЛУ ЯК 

СКЛАДОВА ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Актуальність. Особливості соціально-економічних процесів та 

перетворень, які зараз відбуваються в Україні, зумовлюють актуальність 

проблеми формування структури капіталу, яка б забезпечувала безперебійне 

функціонування підприємства, ліквідність та платоспроможність, фінансову 

стійкість та прибутковість. Фінансові менеджери та керівники мають 

забезпечувати оптимальну структуру капіталу шляхом ефективного управління 

та контролю, але сучасна економічна теорія не надає однозначної відповіді на 

питання щодо визначення оптимальної структури фінансових ресурсів, що 

створює передумови для подальших досліджень.  

Результати дослідження. Ефективне формування і використання 

фінансових ресурсів є основою фінансової стабільності та зростання як самого 

підприємства зокрема, так і економіки в цілому. Низький рівень ефективності 

використання фінансових ресурсів може спричинити погіршення фінансового 

стану суб’єкта господарювання, появу підприємницьких ризиків та можливість 

залучення зовнішніх джерел формування капіталу – і як наслідок, втрату 

фінансової незалежності.  

Обсяг фінансових ресурсів, їх структура та джерела формування мають 

вагомий вплив на виробничо-господарську діяльність суб’єкта господарювання. 

Достатній обсяг фінансових ресурсів є необхідною умовою безперервності 

виробничої діяльності підприємства, а оптимальна структура та стабільні 

джерела формування впливають на рівень конкурентоспроможності продукції 

та платоспроможності. Основною метою оптимізації капіталу є пошук 

оптимального співвідношення між власним і позиковим капіталом. Основними 

завдання оптимізації структури капіталу є [5, c. 236]: 

1) пошук такої структури капіталу, яка б забезпечила підприємству стале 

функціонування та розвиток; 

2) створення умов, за яких підприємство отримуватиме максимальний 

прибуток. 

На нашу думку, необхідність оптимізації структури капіталу підприємства 

полягає в тому, що саме співвідношення власних та залучених коштів впливає 

на результат діяльності підприємства в майбутньому. Слід додати, що 

оптимальна структура капіталу визначається для кожного підприємства 

індивідуально, в залежності від видів діяльності, його фінансового стану та 

цілей.  

Таким чином, оптимізація структури капіталу – це пошук та визначення 
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такого співвідношення між власними та залученими коштами, за якого 

підприємство функціонуватиме максимально ефективно.  

Більшість науковців виділяють три основні методи оптимізації капіталу, 

характеристика яких наведена на рис. 1. Слід додати, що кожен з наведених 

методів потребує подальшого дослідження та вдосконалення, адже кожен з них 

має як переваги, так і недоліки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Методи оптимізації структури капіталу підприємства 
Джерело: побудоване автором на основі [1,2]. 

 

На думку, О.Д. Щербаня, О.В. Насібової та Р.В. Сухорукова, найбільш 

раціональним щодо досягнення оптимального співвідношення структурних 

елементів капіталу компанії може бути метод, в основі якого відбувається 

одночасна максимізація зростання рентабельності власного капіталу і рівня 

фінансової стійкості. Мають бути конкретизовані послідовні кроки формування 

оптимальної структури капіталу за критерієм забезпечення фінансової стійкості 

компанії, прогнозованої рентабельності власного капіталу [4, c. 88]. 

При формуванні капіталу підприємств слід враховувати такі фактори, що 

впливають на рішення щодо структури капіталу [3, c. 49]: 

- характер попиту на продукцію та стабільність виручки від реалізації; 

- структура активів та витрат; 

- асиметрія ринкової інформації; рентабельність;  

- ставка податку на прибуток та податку на доходи фізичних осіб;  

- розмір капіталу компанії;  

- частка державного майна;  

- ставлення власників та менеджерів до ризику;  

- ставлення кредиторів до підприємства; наявність можливості збільшення 

статутного капіталу. 

Організація ефективного управління фінансовими ресурсами сприятиме 

підвищенню конкурентоспроможності підприємства, збільшенню його 

ринкової вартості, зниженню загрози банкрутства чи фінансової кризи, 

Методи оптимізації капіталу 

 
1. Оптимізація структури капіталу за критерієм максимізації рівня прогнозованої 

фінансової рентабельності. Сутність методу полягає в проведенні багатоваріантних 

розрахунків рівня фінансової рентабельності при різній структурі капіталу 

(використовується показник фінансового левериджу). 
 

 

 2. Оптимізація структури капіталу за критерієм мінімізації її вартості – 

ґрунтується на попередній оцінці власного і позичено капіталу при різних 

умовах його формування. 

 

3. Оптимізація структури капіталу за критерієм мінімізації рівня фінансових 

ризиків – заснований на процесі диференційованого вибору джерел 

фінансування різних складових активів суб’єкта господарювання. 
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збільшенню рівня прибутковості та рентабельності діяльності підприємства. 

Для ефективності формування та використання фінансових ресурсів необхідно 

застосовувати та вдосконалювати наявні підходи та розробляти нові, які 

відповідатимуть стану національної економіки. 

Оптимізацію структури капіталу підприємства необхідно проводити  у 

такій послідовності: 

1) провести аналіз структури капіталу; 

2) ідентифікувати та оцінити основні фактори, які впливають або можуть 

впливати на структуру капіталу ( для даного підприємства даними факторами 

можуть бути структура та ліквідність активів, плата за користування 

залученими ресурсами і т.д.);  

3) оптимізувати структуру за допомогою обраного методу оптимізації.  

Висновки. В умовах постійних трансформаційних змін економіки, які 

характеризуються низьким ступенем розвитку фінансового ринку, керівники та 

фінансові менеджери мають дотримуватися комплексного підходу при виборі 

джерел та структури формування фінансових ресурсів. Досягти оптимального 

поєднання власних та зовнішніх джерел коштів можливо лише враховуючи 

стан фінансового ринку, фінансові показники діяльності самого підприємства 

та стан економіки в цілому тощо. 

Ефективне управління капіталом створить передумови для реалізації 

суб’єктом господарювання, в повній мірі, цілей та завдань, що стоять перед 

ним. Кінцевим результатом процесу управління капіталом має стати 

обгрунтування на плановий період найбільш прийнятної структури капіталу. 
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