
ЕКОНОМІКА ПРАЦІ І СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

 

Мета: надання здобувачам вищої освіти широких теоретичних, 

практичних знань і вмінь щодо економічних процесів у сфері праці, 

функціонування, розвитку та регулювання соціально-трудових відносин у 

суспільстві. 

Завдання: формування у здобувачів вищої освіти цілісної системи 

знань про соціально-економічні аспекти сучасних проблем економіки праці й 

соціально-трудових відносин; формування практичних навичок і вмінь щодо 

управління працею та регулювання відносин у соціально-трудовій сфері, 

аналізу та обґрунтування рекомендацій з удосконалення процесів праці в 

підприємстві (персонал, продуктивність праці, оплата праці). 

Предмет дисципліни: економіка праці та соціально-трудові відносини 

на макро- і макрорівні, закономірності їх розвитку. 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни  

Тема 1. Об’єкт, предмет і завдання дисципліни. 

Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства. 

Тема 3. Соціально-трудові відносини як система. 

Тема 4. Соціальне партнерство. 

Тема 5. Ринок праці та його регулювання. 

Тема 6. Соціально-трудові відносини зайнятості. 

Тема 7. Організація і нормування праці. 

Тема 8. Продуктивність і ефективність праці. 

Тема 9. Політика доходів і оплата праці. 

Тема 10. Планування праці. 

Тема 11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці. 

Тема 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент 

регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин. 

Тема 13. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток 

соціально-трудових відносин. 
 


