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1. Опис навчальної дисципліни 

Елементи характеристики 
Денна форма 

навчання 

Загальна кількість годин 210 

Кількість кредитів 7 

Місце в індивідуальному навчальному плані здобувача вищої освіти 

(обов’язкова чи вибіркова) 
обов’язкова 

Рік навчання (курс) 2 

Семестр 3,4 

Лекції (годин) 44 

Практичні (семінарські) (годин) 40 

Самостійна робота (годин) 126 

Вид підсумкового контролю залік, екзамен 

 

2. Передумови для вивчення навчальної дисципліни 

Дисципліни, що передують вивченню навчальної дисципліни: 

«Бібліографія, інформаційний пошук та інтелектуальна власність», «Стратегія 

стійкого розвитку в глобальному середовищі», «Філософія науки». 

 

3. Заплановані результати навчання 

Мета вивчення навчальної дисципліни формування системи знань та 

практичних навичок з викладання управлінських дисциплін та отримання знань 

здобувачів вищої освіти з методології, методики та організації управлінських 

досліджень для забезпечення їхньої професійної соціалізації як дослідників. 

Основні завдання навчальної дисципліни теоретична підготовка 

здобувачів вищої освіти з питань:  

сутності понять і категорій методології та організації управлінських 

досліджень; організації процесу управлінського дослідження;  

вибору об’єктів дослідження; застосування теоретичних та емпіричних 

методів дослідження;  

методик дослідження, їх змісту і принципів розробки;  

планування науково-дослідних робіт;  

розробки етапів та форм процесу наукового дослідження;  

змісту та структури процесу управлінського дослідження; оформлення 

результатів управлінських досліджень та впровадження їх у практику; 

інформаційного забезпечення процесу управлінського дослідження; визначення 

економічної ефективності досліджень.  

 

Компетентності: 

загальні: 

ЗК 3. Здатність до організації та проведення оригінальних наукових 

досліджень; 

ЗК 6. Здатність діяти на основі етичних міркувань та академічної 

доброчесності. 

 

 



фахові: 

ФК 1. Здатність до пошуку, обробки та аналізу та узагальнення інформації 

для проведення самостійних наукових досліджень у сфері менеджменту з 

урахуванням галузевої (особливо, агропродовольчої), безпекової складової;  

ФК 2. Здатність обґрунтовано обирати та використовувати методи та 

інструменти наукових досліджень у сфері менеджменту, в т.ч. аграрного 

менеджменту; 

ФК 4. Набуття універсальних навичок дослідника у сфері менеджменту, 

зокрема застосування сучасних інформаційних технологій у науковій діяльності, 

управління науковими проектами та/або складення пропозицій щодо 

фінансування наукових досліджень, реєстрації прав інтелектуальної власності;  

ФК 8. Уміння планувати, організовувати та здійснювати оригінальні 

наукові дослідження актуальних проблем сфери управління, готувати аналітичні 

матеріали, наукові доповіді та презентації для їхнього оприлюднення, в т. ч. в 

міжнародних монографіях, виданнях, що входять до НМБД (Scopus, Web of 

Science).  

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 2. Організовувати та проводити оригінальні наукові дослідження у 

сфері менеджменту на відповідному фаховому рівні, досягати наукових 

результатів, що створюють нові знання для розв’язання актуальних проблем 

теорії та практики з урахуванням галузевої та безпекової складової.  

ПРН 3. Демонструвати навички самостійного виконання наукового 

дослідження, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, оцінювати 

результати автономної роботи і нести відповідальність за особистий 

професійний розвиток та навчання інших.  

ПРН 11. Діяти на основі етичних міркувань та академічної доброчесності в 

процесі проведення наукових досліджень, оприлюднення результатів та їх 

впровадження. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Методологія: сутність, зміст, поняття 

Поняття про діяльність людини: пізнавальну (гносеологічну), аксіологічну, 

праксіологічну. Наука як результат і особливий вид пізнавальної діяльності 

людини. 

Роль філософії в обґрунтуванні проблем наукового дослідження. Логічний 

аналіз об’єкта, суб’єкта і предмета методології наукового дослідження. Зміст, 

структура і значення курсу для наукової підготовки студентів та аспірантів. 

 

Тема 2. Організація досліджень в сфері управління 

Завдання досліджень у підготовці економістів і наукових кадрів. Види і 

форми науково-дослідної роботи ЗВО. Планування і контроль науково-дослідної 

роботи ЗВО. 

 

  



 

Тема 3. Управлінське дослідження і методика його виконання в 

економіці 

Процес наукового дослідження та його характеристика. Конкретно-наукові 

(емпіричні) методичні прийоми та їхні процедури у дослідженні економіки. 

Методика дослідження, її зміст і принципи розробки. Документальні джерела 

інформації та використання їх в управлінських дослідженнях. Методика роботи 

над друкованими літературними джерелами. 

 

Тема 4. Методологія розробки управлінських рішень 

Моделювання можливих станів об'єкта управління в просторі і в часі. 

Вивчення позитивних і негативних сторін кожного модельованого явища і 

процесу в керованій системі. Моделювання діяльності об'єктів управління. 

Дослідження причинно-наслідкових зв'язків у процесі моделювання. Вивчення і 

вимір рівня причинно-наслідкових зв'язків у процесі моделювання. 

Використання системного підходу до вивчення об'єктів управління. Розробка і 

використання системи показників, необхідної для комплексного, системного 

дослідження причинно-наслідкових зв'язків модельованих явищ і процесів в 

об'єкті управління. 

 

Тема 5. Інформаційне забезпечення управлінських досліджень 

Класифікація інформаційного забезпечення управлінських досліджень. 

Економічна інформація, її класифікація і призначення. Кодування економічної 

інформації та її використання. Фактографічна інформація та використання її у 

науково-дослідному процесі. Носії економічної інформації і використання їх у 

науково-дослідному процесі. 

Тема 6. Систематизація та впровадження результатів управлінського 

дослідження 

Види систематизації результатів дослідження та їх зміст. Бібліографічний 

опис джерел, використаних в управлінському дослідженні. Звіт про науково-

дослідну роботу, його зміст і методика складання. Впровадження результатів 

управлінського дослідження та його ефективність. Ефективність результатів 

управлінського дослідження. Розрахунок економічної ефективності 

дослідження. 

 

Тема 7. Етика управлінських досліджень 

Етика та праксеологія науки. Проблема свободи та відповідальності 

вченого. Професійний етос науковця в сучасній Україні. 

  



5. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Назви тем 

Кількість годин 

денна форма 

усього 
у тому числі 

л п с.р. 

Тема 1. Методологія: сутність, зміст, поняття 28 6 4 18 

Тема 2. Організація досліджень в сфері управління 30 6 6 18 

Тема 3. Управлінське дослідження і методика його виконання в 

економіці 
30 6 6 18 

Тема 4. Методологія розробки управлінських рішень 30 6 6 18 

Разом 3 семестр 118 24 22 72 

Тема 5. Інформаційне забезпечення управлінських досліджень 30 6 6 18 

Тема 6. Систематизація та впровадження результатів 

управлінського дослідження 
32 8 6 18 

Тема 7. Етика управлінських досліджень 30 6 6 18 

Разом 4 семестр 92 20 18 54 

Усього годин 210 44 40 126 

 

6. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна форма 

1 Тема 1. Виникнення і розвиток наукового управління. 4 

2 Тема 2. Класична (адміністративна) теорія менеджменту. 6 

3 Тема 3. Менеджмент людських ресурсів. 6 

4 Тема 4. Кількісна теорія менеджменту. 6 

 Разом 3 семестр 22 

5 Тема 5. Ситуаційна теорія менеджменту. 6 

6 Тема 6. Системна теорія менеджменту. 6 

7 Тема 7. Теорія організаційної культури. 6 

 Разом 4 семестр 18 
 Разом 40 

 

7. Теми самостійної роботи 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна форма 

1 Тема 1. Виникнення і розвиток наукового управління. 18 

2 Тема 2. Класична (адміністративна) теорія менеджменту. 18 

3 Тема 3. Менеджмент людських ресурсів. 18 

4 Тема 4. Кількісна теорія менеджменту. 18 

 Разом 3 семестр 72 

5 Тема 5. Ситуаційна теорія менеджменту. 18 

6 Тема 6. Системна теорія менеджменту. 18 

7 Тема 7. Теорія організаційної культури. 18 

 Разом 4 семестр 54 
 Разом 126 

 

  



9. Оцінювання результатів навчання 
Програмні результати 

навчання 
Методи навчання Форми 

оцінювання 

ПРН 2. Організовувати та 
проводити оригінальні 
наукові дослідження у 
сфері менеджменту на 
відповідному фаховому 
рівні, досягати наукових 
результатів, що створюють 
нові знання для 
розв’язання актуальних 
проблем теорії та практики 
з урахуванням галузевої та 
безпекової складової. 

За джерелом знань:  
- словесні методи (лекція);  
- наочні методи (демонстрування); 
- практичні методи (практичні роботи, ситуаційні 
завдання). 

За логікою:  
- дедуктивний; 
- синтетичний;  
- узагальнення. 
За мисленням: евристичний, дослідницький. 
Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності:  
- метод формування пізнавальних інтересів (створення 
ситуації інтересу);  
- метод стимулювання і мотивації обов’язку й 
відповідальності: (заохочення, оперативний контроль, 
вказування на недоліки, зауваження); 
Інноваційні методи: інтерактивний метод: 
- тренінгові заняття; 
- мозковий штурм. 

письмове та усне 
виконання 
завдань на 
практичних 
заняттях; 
виконання 
завдань 
самостійної 
роботи; 
виконання 
тестових завдань 
екзамен. 

ПРН 3. Демонструвати 
навички самостійного 
виконання наукового 
дослідження, гнучкого 
мислення, відкритості до 
нових знань, оцінювати 
результати автономної 
роботи і нести 
відповідальність за 
особистий професійний 
розвиток та навчання 
інших 

За джерелом знань:  
- словесні методи (лекція);  
- наочні методи (демонстрування); 
- практичні методи (практичні роботи, ситуаційні 
завданьи). 
За логікою:  
- дедуктивний; 
- синтетичний;  
- узагальнення. 
За мисленням: евристичний, дослідницький. 
Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 
діяльності:  
- метод формування пізнавальних інтересів (створення 
ситуації інтересу);  
- метод стимулювання і мотивації обов’язку й 
відповідальності: (заохочення, оперативний контроль, 
вказування на недоліки, зауваження); 
- Інноваційні методи: інтерактивний метод: тренінгові 
заняття; 
- мозковий штурм. 

- письмове та 
усне виконання 
завдань на 
практичних 
заняттях; 
- виконання 
завдань 
самостійної 
роботи; 
- виконання 
тестових завдань 
- екзамен. 

ПРН 11. Діяти на основі 
етичних міркувань та 
академічної доброчесності 
в процесі проведення 
наукових досліджень, 
оприлюднення результатів 
та їх впровадження. 

За джерелом знань:  
- словесні методи (лекція);  
- наочні методи (демонстрування); 
- практичні методи (практичні роботи, ситуаційні 
завдання). 
За логікою:  
- дедуктивний; 
- синтетичний;  
- узагальнення. 
За мисленням: евристичний, дослідницький. 
Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 
діяльності:  
- метод формування пізнавальних інтересів (створення 
ситуації інтересу);  
- метод стимулювання і мотивації обов’язку й 
відповідальності: (заохочення, оперативний контроль, 
вказування на недоліки, зауваження); 
- Інноваційні методи: інтерактивний метод: тренінгові 
заняття; 
- мозковий штурм. 

- письмове та 
усне виконання 
завдань на 
практичних 
заняттях; 
- виконання 
завдань 
самостійної 
роботи; 
- виконання 
тестових завдань 
- екзамен. 

 

 

 



Також в процесі навчання застосовуються:  

Активні методи навчання – використання технічних засобів навчання, 

мозкова атака, рішення кросвордів, конкурси, диспути, круглі столи, бінарні 

заняття, ділові та рольові ігри, тренінги, використання проблемних ситуацій, 

заняття на виробництві, групові дослідження, самооцінка знань, імітаційні 

методи навчання (побудовані на імітації майбутньої професійної діяльності), 

використання навчальних та контролюючих тестів та інші.  

Інтерактивні технології навчання – використання мультимедійних 

технологій, інтерактивної дошки та електронних таблиць, case-study (метод 

аналізу конкретних ситуацій), діалогове навчання, співробітництво здобувачів 

(кооперація) та інші. 

 

Критерієм успішного навчання є досягнення здобувачем вищої освіти 

мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом 

навчання. 

 

Критерії успішного опанування програмних результатів навчання 

Програмні результати навчання 

Відсоток у 

підсумковій оцінці 

з навчальної 

дисципліни, % 

Максимальна 

кількість 

балів 

Мінімальний 

пороговий 

рівень оцінок, 

балів 

ПРН 2. Організовувати та 

проводити оригінальні наукові 

дослідження у сфері 

менеджменту на відповідному 

фаховому рівні, досягати 

наукових результатів, що 

створюють нові знання для 

розв’язання актуальних проблем 

теорії та практики з урахуванням 

галузевої та безпекової 

складової. 

32 32 19 

ПРН 3. Демонструвати навички 

самостійного виконання 

наукового дослідження, гнучкого 

мислення, відкритості до нових 

знань, оцінювати результати 

автономної роботи і нести 

відповідальність за особистий 

професійний розвиток та 

навчання інших 

34 34 20 

ПРН 11. Діяти на основі етичних 

міркувань та академічної 

доброчесності в процесі 

проведення наукових 

досліджень, оприлюднення 

результатів та їх впровадження. 

34 34 21 

 

 

  



Одним із обов’язкових елементів освітнього процесу є систематичний 

поточний контроль оволодіння компетентностями та підсумкова оцінка рівня 

досягнення програмних результатів навчання.  

Форми оцінювання результатів навчання (для заліку) 

Програмні результати 

навчання 

Форма оцінювання 

письмове та усне 

виконання завдань 

на практичних 

заняттях 

виконання завдань 

самостійної 

роботи 

виконання 

тестових завдань 
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ПРН 3. Демонструвати 

навички самостійного 

виконання наукового 

дослідження, гнучкого 

мислення, відкритості до 

нових знань, оцінювати 

результати автономної 

роботи і нести 

відповідальність за 

особистий професійний 

розвиток та навчання 

інших 

9 14 6 11 4 8 

ПРН 8. Демонструвати 

навички презентації та 

оприлюднення 

результатів наукових 

досліджень державною та 

іноземними мовами в 

усній та письмовій формі 

9 14 6 11 5 8 

ПРН 12. Ідентифікувати 

та класифікувати нові 

задачі в сфері 

менеджменту, описувати, 

аналізувати та оцінювати 

відповідні об’єкти, явища 

та процеси, обирати 

оптимальні методи їх 

досліджень. 

9 14 7 12 5 8 

  



Форми оцінювання результатів навчання (для екзамену) 

Програмні результати 

навчання 

Форма оцінювання 

письмове та усне 

виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

виконання 

тестових 

завдань 

екзамен 
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ПРН 3. Демонструвати 

навички самостійного 

виконання наукового 

дослідження, гнучкого 

мислення, відкритості 

до нових знань, 

оцінювати результати 

автономної роботи і 

нести відповідальність 

за особистий 

професійний розвиток 

та навчання інших 

7 12 5 8 3 6 4 6 

ПРН 8. Демонструвати 

навички презентації та 

оприлюднення 

результатів наукових 

досліджень державною 

та іноземними мовами 

в усній та письмовій 

формі 

7 12 5 9 4 6 4 7 

ПРН 12. 

Ідентифікувати та 

класифікувати нові 

задачі в сфері 

менеджменту, 

описувати, аналізувати 

та оцінювати відповідні 

об’єкти, явища та 

процеси, обирати 

оптимальні методи їх 

досліджень. 

7 12 6 9 4 6 4 7 

 

 

  



Форми, шкала та критерії оцінювання результатів навчання при проведенні 

поточного контролю успішності здобувачів вищої освіти: 

- розв’язування тестів (8 тестових завдань з кожної теми): 

7 балів – з.в.о. продемонстрував на високому рівні навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; вміння визначати можливості та планувати особистісний та професійний 

розвиток, при цьому не допустив жодної помилки; 

5-6 балів – з.в.о. продемонстрував на середньому рівні навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; вміння визначати можливості та планувати особистісний та професійний 

розвиток, при цьому допустив 2 помилки; 

3-4 бали – з.в.о. продемонстрував на низькому рівні навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; вміння визначати можливості та планувати особистісний та професійний 

розвиток, при цьому допустив 5 помилок; 

1-2 бали – з.в.о. продемонстрував відсутність володіння навичками 

виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; вміння визначати можливості та планувати особистісний та професійний 

розвиток, при цьому допустив 6 помилок; 

- виконання вправ, вирішення ситуацій, тренінгових завдань на практичних 

заняттях: 

1-2 бали – з.в.о. продемонстрував на низькому рівні навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; проявив пасивне слухання матеріалу обговорення практичних завдань;  

3-5 балів – з.в.о. продемонстрував на задовільному рівні навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 



функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; на занятті продемонстрував пасивне слухання матеріалу обговорення 

практичних завдань та виконання одного практичного завдання;  

6-7 балів – з.в.о. продемонстрував на достатньому рівні навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; проявляв високу активність на занятті, виконав всі практичні завдання, 

презентував результати;  

8-10 балів – з.в.о. продемонстрував на високому рівні навички виявлення 

проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; виявив високу активність на занятті, виконав всі практичні завдання, 

презентував результати, доповнював навчальний матеріал власними 

дослідженнями (додатковою інформацією, цікавими фактами, новими методами, 

інструментами тощо); 

- виконання завдань самостійної роботи: 

1-2 бали (1-2 бали*) – з.в.о. продемонстрував на низькому рівні навички 

виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; вміння визначати можливості та планувати особистісний та професійний 

розвиток; завдання лише розпочате (40 % виконання);  

3-5 балів (3-4 бали*) – з.в.о. продемонстрував на задовільному рівні навички 

виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; виконання завдань на 80 %, є недоліки (оформлення, зміст);  

6-8 балів (5-6 балів*) – з.в.о. продемонстрував на середньому рівні навички 

виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; завдання виконано повністю, зауваження за змістом відсутні, але є деякі 

недоліки в оформленні;  



9-10 балів (7-8 балів*) – з.в.о. продемонстрував на високому рівні навички 

виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень, стратегічного та 

інноваційного управління в умовах невизначеності та ризику, описував зміст 

функціональних сфер діяльності організації, виявив навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських 

рішень, виконував дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом 

лідера; завдання виконано повністю, зауваження відсутні; креативна презентація 

результатів самостійної роботи; 

* – бали для 3 семестру. 

Бали за додаткові види робіт нараховуються здобувачеві лише за умов 

успішного їх виконання та захисту. 

Кількість балів, яка нараховується за різні види робіт (захист рефератів, 

доповідей на круглих столах, науково-практичних конференціях, ессе), залежить 

від їхнього обсягу, значимості та відповідності конкретним темам навчальної 

дисципліни, але не більше 5 балів. Вони додаються до суми балів, набраних 

здобувачем на заняттях під час поточної навчальної діяльності. 

 

Форма проведення семестрового контролю згідно з робочим та навчальним 

планом – екзамен. 

Критерії оцінювання екзамену: 

10 балів – тестові завдання (90-100 % правильних відповідей – 10 балів; 82-

89 % - 9-8 балів; 74-81 % – 7-6 балів; 65-73 % – 5-4 бали; 60-64 % – 3-2 бали; 0-

59% - 1-0 бали); 

10 балів (по 5 балів на питання) – теорія (5 балів – питання розкрите у 

повному обсязі, наведені практичні приклади; 4 бали – в цілому вірно викладена 

сутність питання, але без наведення прикладів, додаткової інформації; 3 бали – у 

змісті відповіді на питання спостерігаються помилкові судження, недостатньо 

повна інформація; 2 бали – у відповіді спостерігаються значні помилки, але ЗВО 

демонструє орієнтування у даній темі; 1 бал – питання розкрите на дуже 

слабкому рівні). 

 

  



10. Схема нарахування балів з навчальної дисципліни 

Назва теми 

Види навчальної роботи здобувачів 

Разом 

по темі 

виконання 

завдань на 

практичних 

заняттях 

виконання 

завдань 

самостійної 

роботи 

розв’язу-

вання тестів 

Тема 1. Методологія: сутність, зміст, поняття 10 8 7 25 

Тема 2. Організація досліджень в сфері 

управління 
10 8 7 25 

Тема 3. Управлінське дослідження і методика 

його виконання в економіці 
10 8 7 25 

Тема 4. Методологія розробки управлінських 

рішень 
10 8 7 25 

Залік 40 32 28 100 

Тема 5. Інформаційне забезпечення 

управлінських досліджень 
10 9 7 26 

Тема 6. Систематизація та впровадження 

результатів управлінського дослідження 
10 10 7 27 

Тема 7. Етика управлінських досліджень 
10 10 7 27 

Екзамен х 20 

Разом 30 29 21 100 
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