
місто Полтава

ДОГОВІР №
про проведення практики студентів

«<// » 'і'/ 20сДз.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора унів^рсіцету^дОлександра
АнатолійовичягГалича, шо діє на підставі Статуту, і, з другої сторог____________с; 5го РО( і/оощ Ф - Н >

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі______  №'М -(] (по
-ил и ?:7.

(посада)

Ь . ; Т -
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі
(статфг підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

0 П П ГІНЦд ■ имуичЛ
л Гп ’ ' <1

С/г/ о  1 (7

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови ____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет
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(пущие) (ініціал та прізвище)
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ДОГОВІР №

місто Полтава
про проведення практики студентів'

« Л Ї  » 20г/|).
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету _ОЛ^(^андра 
ЛнцтолійовичаД^алича. нм діє на підставі Статуту, і, з другої сторони с

' “ ............  Сь схлм /І"Н»
ц організації, установи тощо)

V

(назва підприємства,

(надалі -  База практики), в особі

що діє на підставі

£>лхи> \к '\Р
^  (посада)

ОЛ Ма д Ль 0 >

(власне ім’я та прізвище)

(далі - Сторони),
(статух^тідприємстта, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

________________________

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Скрїіброди і/З, 
м. Полтава, 36^03 

тел/фмсс 0532^500-273 
Код СДРП(>У00493014

Рект,

■ ^Лександр ГАЛИЧ

року

База практики
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ДОГОВІР №•  / О '  к / і

тики студентії
місто Полтава

про проведення практики студентш
« » y v iOggp.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича_Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони /7 /7  л / /  Г ~~

прОГгЪ^-1 \С&МАО(̂ >Уи& оьс|._______________________
’ (назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі_____ LO
А-(посада)

f c ^ J b U X M ,  $  ' &■
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі ! ф £ 2 і1
(статут підариємотва, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

А

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.

2. База практики зобов’язується:
2. . Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

d . (9С?1Т ■і е № Ш  г-ОМУЛ
1. оіь  стг ‘і

иі V ’ (J



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови__________________________ _________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковброди 1/3,
Л&л&£се>са дії., ем ./: 

^  їооз

База практики

б.
(ініціал та прізвище)

/У ' 20о/^ року
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місто Полтава

ДОГОВІР № 
про проведення практики студентів

« Л » *ґ 20Д  р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони / С14 ,, tu і 0

І ( ' І  А' >  ̂ іс і , / і д е  ' С' Ь _______________________________________________
(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі__
'  / (посада) {/' /  (посада) v ̂

Щ т /h о-М>.
'  (власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі
(статут ртідпоиємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

4 üiff) ~fh См/м (?мкс<. <./>' І  С <4 . jр t ) ‘ 4(4 с /  і  / У у -Cot. O&ß

4 Ш f l i 1______________ ,
С7

У/ - > J

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови ____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковдроди 1/3, 
м. Подїава, ,36003 

тел/ф^кс 0532-500-273 
ШРЦбУ 00493014

Ректо̂ рф

База практики •
(-уі/сЩр/агтсс ;

І ' ) , ; ' * ' 1  ̂ " г " ' ; і

Смучуіасіб-ч {
у / . І У К л  V / У З  ; 1 .-".Хі у  . Н - -

<г,с  •• 4 ’  ̂у 46

Л іДУУМ-СУСС'К

Керівник

І /̂Оїи'р ! / </{ 
(ініціал та прізвище)

2^___ 20с/'р року
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місто Полтава

ДОГОВІР № у
про проведення практики студентів

«<// » . 202^ ) .

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони 4 0 )  ІО Ш

назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі

що діє на підставі
(стат^  підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

ОҐї/7 ьІш гі'Ц } Л/ 08х>Ш -  ОА.ОАо'
ПТ Т Р V4  е л / /* %0 1 () 4

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови ____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вул. Сковороди 1/3, 
м. Полтаба^Збі^ОЗ 

тел/фак/)532-500-273 
Код ЄШ>ПОУлб493014

€5#ек$андр ГАЛИЧ
\ Д  ^ Д

П \
і]  7іҐ^х!\ 2(Ь^7>року

База практики

г.

г*
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ДОГОВІР №

місто Полтава
про проведення практики студентів

« У /  » •■// г ф Р-
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони
/ь , ~1)Сы ■ М Ь 1*

/Г/ Т. Р ссс уС г.

(назва підприємства, організації, установи тощо) і

(надалі -  База практики), в особі Міс-̂ ьО ЪЛГ-УАД'У- УіРРІ) 6.

__________________________________Ц/' ?£ ̂  КЛЛ) іОг і У

що діє на підставі С ) О рV’ 4 ^
(власне ім’я та прізвище)

(сжітут їпдприємстйа, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

4 і/>/і Ьрпфурім^и і. ;Сс и •"». "< /> ОСікчІ 6 і і ■ ( /  4£ Се?, о
а с?е ТТ / &,/>ё РД Ор‘1*Ц< у/ 4 /  Р

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови ___________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

вулЛжовороди 1/3, 
іСПолтава] 36003 

т^л/факс 0522-500-273 
Сод ЄДРЙОУ 00493014

Рекіт

П \£Г/
;(підіш(Щ|7п 'І

■ А ^  ?  \

ЧЗіййс^ндр ГАЛИЧ
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База практики
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місто Полтава

ДОГОВІР № " І- /З '/  
про проведення практики студентів

« оч » З і 20>§р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони А) І * ■ Ч * "

гУЬш'О Цоьіма С̂ 4 - ( / ________ с/2. 7?а, д. С с ( Д. < (с /С Ц
(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі_____ ? г ^
Д  О.

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі Ж  ГЖ'ґ,
(статут тдаприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

/ і  ЦД*- /7 “А- ̂ ^  { е < *- > ; ^  ̂ є С<<С 11 о ' г / ’
’)

г,'( ; /*<-м'о А §4. ОУ. У 4  - і С і а  ыс,
А ___ ш Г Р  1 / с - ч р е

0 /
л /  А

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови ____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет
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д о г о в ір  № /< //з
про проведення практики студентів

місто Полтава « РЧ » _____ "(У_____2 0 ^  р.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони С (і°- > „ Лсггсс- •

С .  7  є'  і  і  / У / с  С и(;с * 'с- .________________________________________________________________________________

(назв;/підприємства, організації, установивш е)

(надалі -  База практики), в особі ’1-СиСІч/ /ЬґІл&сЬгпб- 'ЗбСш-рЁх*-
(посада) 7

_____________________________________________________________________________________________
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі Ст&. гпх̂ гуус/___________________________ (далі - Сторони),
(їУатут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

/ 1/7/ /Г 7/ h uèc« /и  ce ; ,'Ь с 4 . ^ СЮ. LLC / С -$ .С І(* ї'С $ .0ис ,
2 ( М І Г А С/ ^ Ч

/
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконанім покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

СмгГ, Рск еслл-м- С 4

База практики
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місто Полтава

ДОГОВІР № дьїА  
про проведення практики студентів

«Ль> V/ 2 ( ^ Р-
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора універсздету^ Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підсташча і  али

^  л л
другої сторони

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі іСЦи ^МААд.;
у (посада)у  (посада)

С щ '  ( / У ' Ю  >

що діє на підставі Дхкхк С
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(власне ім’я та прізвище

тл1ч йФ .  о с \5  (далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

1 0(1 П д ^ А» її и лЛА/д С\  ̂1 г і
л п т  ' 1 <і кулі я Г

Л

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



V
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2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

База практики



, ЄЛИ

і 0.-6- гг ' і Ш 1,"4

місто Полтава

ДОГОВІР №« 4 ^ / /ЗІ"
про проведення практики студентів

« <£г » 2 0 о ^ р .

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони уО  г~> , І

и  .у лО уО  Ц і УА <СГ О
(назва підприємства, організації, установи тощо)

а / іи З  О/'
*  (ТТЛЛО

(надалі -  База практики), в особі
'(посада)

'иш ш йл-у ? ґ)
(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі Г'ТОр' (далі - Сторони),
(статут {лдпр^ісмства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

і Ъ й ЛЛІШчА єАд/5-г чС'їі*) , 1
1 0 '̂  <ь п т  1

3 0 ’ }

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний 
університет

База практики
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Р}Н . . .  . . У  р ДОГОВІР №

місто Полтава
про проведення практики студентів

«  »  ' / у/ _____________

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що діє на підставі Статуту, і, з другої сторони г(.

( ( 4  Р іа-МЛ " ф- Н,_______________________
/ и а ю я  ГГІтТ ГтіЛ *ЧСІГТ П Я Л П Г Я Н ІЧ Я Т Т ІЇ  \7 Ґ * Т Я Н Ґ \Р И  т л т г О  !(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі Срлі/л^АЇ~6/
Є' (поо&ца) '

(віасне ім’я та прізвище)

що діє на підставі ?
(стйтут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
21, Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

0 П П ^1 ї к ч 03£> 1*4 — 02.04.4.
А пт  4

¥ о  ̂ 0

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний

с.
ОО  М  о и



/> < X І

місто Полтава

ДОГОВІР № /  З- Ч
про проведення практики студентів

« с̂ У » 'і'/ 2 0 ^ р .
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 

університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора унівецсдтеуу Олександра 
Ан^р^Ійо^йчй.Галича, що діє; на підставі Статуту, ігз др:, . . . .  „ ............... угої сторони І С‘/0 /г А'У-

СУ ц М а̂ ІгілО кХУ’С#) и л и  /ё -И. /  с
(назва підприємства, організації, ^хтанц

(надалі -  База практики), в особі \лл-їЬ

що діє на підставі_________
£атут йїдприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

(далі - Сторони),

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Г ____________  г

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

а т р л К ланам ілх р̂ЧІо :Ь гт \с 0 $ л г іЧ  -сіїМ ь
Ы  .-.ГІГ 4 , Ч ЇГV Уо

'У,
1 -

2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 

Полтавський державний аграрний
База практики

Ректор

М.Н.

(пїДп
4 Сщё&сацдр Г АЛИЧ

року



ДОГОВІР № С І О . І///V
про проведення практики студентів

місто Полтава
Ми, що нижче підписалися,

« <4/» / і 20о&р.
з однієї сторони Полтавський державний аграрний

(власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі О (7*1- уУ>? єУ_____________________ (далі - Сторони),
(статутїгі^приємстаа^ розпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

Вид
практики

Кількість
студентів Період практики

4 І/Ь1) ( і аі4п* & (ик,і с іі 4  с М&'Ы <-■ (/з а. > и 4 С і  €  і.'Ш -СА.СА.А^
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої 

освіти.

5. Реквізити сторін
Заклад вищої освіти 
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ДОГОВІР № _ _ _  

про проведення практики студентів
місто Полтава «сМ » ^ ______20?/£р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Полтавський державний аграрний 
університет (далі -  Заклад вищої освіти), в особі ректора університету Олександра 
Анатолійовича Галича, що дір на підставі Статуту, і, з другої сторони

А
?7 Р/с <• //  " м.

їт^ и ^ іж са в д ]

(назва підприємства, організації, установи тощо)

(надалі -  База практики), в особі_____ Очгт л£і__________________________
у  '  (посада)

с //
_______>г ґ  і ґ  Р< С / / , _________________________________________________________________________________________________________

у (власне ім’я та прізвище)

що діє на підставі__________ У  7 О г у /  у____________________ (далі - Сторони),
(статут підприоь/стваїУозпорядження, доручення)

уклали між собою Договір про наступне:

1. Предмет та мета договору
1.1. Предметом договору є проведення практики студентів Закладу вищої освіти на Базі 

практики згідно з календарним планом.
1.2. Метою договору є закріплення та практичне застосування теоретичних знань студентів, 

розширення фахових компетентностей.

2. База практики зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

№
з/п

Освітньо-професійна 
програма, спеціальність

Рівень вищої 
освіти, курс

В ид
практики

Кількість
студентів Період практики
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2.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для керівництва 
практикою.

2.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати 
їх залучення на посади і виконання робіт, що не відповідають програмі практики та обраній 
спеціальності.

2.4. Забезпечити студентам безпечні умови праці. Ознайомити студентів зі Статутом, 
правилами внутрішнього трудового розпорядку Бази практики, проводити інструктажі з 
охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, та діями в надзвичайних ситуаціях, 
іншими загальнообов’язковими нормами і правилами. У разі потреби навчати студентів 
безпечних методів праці.

2.5. Надати студентам можливість користуватись матеріально-технічними засобами та 
інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

2.6. Надати студентам можливість збору інформації для виконання звітів з практики, 
курсових, кваліфікаційних (дипломних) робіт (проектів) з урахуванням політики 
конфіденційності.



2.7. Повідомити Заклад вищої освіти про порушення студентами трудової дисципліни, 
правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 
пожежної безпеки та дій в надзвичайних ситуаціях, а також про нещасні випадки у разі їх 
настання.

2.8. Після закінчення практики надати відгук-характеристику кожному студенту у 
щоденнику практики, в якій охарактеризувати результати проходження ним практики.

2.9. У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації передати 
права та обов’язки щодо проведення практики студентів правонаступникам.

2.10. Додаткові умови___________________________________________________________

3. Заклад вищої освіти зобов’язується:
3.1. До початку практики надати Базі практики програму практики та список студентів, які 

направляються на практику.
3.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників 

кафедри.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією Бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3.4. Додаткові умови____________________________________________________________

4. Відповідальність сторін за невиконання договору
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю України.
4.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
4.3. Договір набуває сили після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
4.4. Сторони не несуть ніяких майнових та фінансових зобов’язань за цим договором.
4.5. Договір складений у двох примірниках: по одному - Базі практики і Закладу вищої

освіти.
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Заклад вищої освіти База практики

Полтавський державний аграрний 
університет тт,

йггЛ ашг '
СХ(. І ш л £

Керівний
V . .  Хр  11 ^

(підпис)^,

М.П. «


