
 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

«ЕКОНОМІКА ПРАЦІ 

І СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ » 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) рівень 

Код і найменування спеціальності, 

тип і назва освітньої програми 

075 Маркетинг 

освітньо-професійна програма Маркетинг 

Статус навчальної дисципліни Обов’язкова навчальна дисципліна 

Курс, семестр 3 курс, 1 семестр 

Трудомісткість Загальна кількість годин – 135 год. 

Кількість кредитів – 4,5 

Мова(и) викладання Державна 

ННІ, кафедра Навчально-науковий інститут економіки, управління, права та 

інформаційних технологій, кафедра маркетингу 

Контактні дані розробника(ів) 

 
Дядик Тетяна, к.е.н., доцент 

Контакти: 

ауд. 465, навчальний корпус №4 

e-mail: tetiana.diadyk@pdaa.edu.ua, 

тел.: +380507465072, 

сторінка викладача: 

https://www.pdau.edu.ua/people/dyadyk-tetyana-vasylivna 

Мета вивчення навчальної 

дисципліни 

формування теоретичних і практичних знань щодо економічних 

процесів у сфері праці, функціонування, розвитку та регулювання 

соціально-трудових відносин у суспільстві, формування у 

здобувачів вищої освіти практичних навичок і вмінь щодо 

маркетингу персоналу та регулювання відносин у соціально-

трудовій сфері. 

Компетентності ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов'язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні.  

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

ЗК 14. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК 15. Здатність до адаптації, креативності, генерування ідей та 

дій у новій ситуації, формувати та демонструвати лідерські якості 
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та поведінкові навички. 

ФК 4. Здатність проваджувати маркетингову діяльність на основі 

розуміння сутності та змісту теорії маркетингу і функціональних 

зв'язків між її складовими. 

ФК 13. Здатність планування і провадження ефективної 

маркетингової діяльності ринкового суб'єкта в 

кросфункціональному розрізі. 

Результати навчання ПРН 15. Діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних принципів маркетингу, поваги до культурного 

різноманіття та цінностей громадянського суспільства з 

дотриманням прав і свобод особистості.  

ПРН 16. Відповідати вимогам, які висуваються до сучасного 

маркетолога, підвищувати рівень особистої професійної 

підготовки.  

ПРН 18. Демонструвати відповідальність у ставленні до 

моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень 

суспільства у професійній маркетинговій діяльності. 

Методи навчання Методи навчання: 

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної 

діяльності: 

словесні методи: лекція, розповідь-пояснення; бесіда; 

наочні методи: ілюстрування; демонстрування, презентації; 

практичні методи: вправи; практичні роботи; робота з 

навчально-методичною літературою: конспектування, 

тезування, анотування, підготовка реферату/доповіді; 

2. Методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної 

діяльності: 

методи формування пізнавальних інтересів: створення ситуації 

інтересу та новизни навчального матеріалу; метод 

використання життєвого досвіду; навчальні дискусії для 

вирішення проблемної ситуації. 

3. Інноваційні та інтерактивні методи навчання: 

інтерактивні методи: дискусії, диспути, проектування 

професійних ситуацій, кейс-метод, «Мозковий штурм», 

«Синанон-метод».  

комп’ютерні і мультимедійні методи: використання 

мультимедійних презентацій; дистанційне навчання. 

4. Методи контролю і самоконтролю за ефективністю 

навчально-пізнавальної діяльності: 

методи усного контролю: опитування, бесіда, доповідь; 

методи письмового контролю: письмове виконання практичних 

завдань, самостійна робота, інтерактивні, творчі завдання, 

розв’язування тестів. 

Програма навчальної дисципліни Тема 1. Об’єкт, предмет і завдання дисципліни 

Тема 2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 

Тема 3. СТВ як система 

Тема 4. Соціальне партнерство 

Тема 5. Ринок праці та його регулювання 

Тема 6. СТВ зайнятості 

Тема 7. Організація і нормування праці 

Тема 8. Продуктивність і ефективність праці 

Тема 9. Політика доходів і оплата праці 

Тема 10. Планування праці 

Тема 11. Аналіз, звітність, аудит у сфері праці 

Тема 12. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент 

регулювання й удосконалення СТВ 

Тема 13. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток 

СТВ 



Стратегія оцінювання результатів 

навчання 

Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами 

вивчення тем та курсу оцінюються у відповідності до форм 

поточного та семестрового оцінювання результатів навчання. 

Формами поточного контролю знань здобувачів вищої освіти є: 

розв’язування тестів; задач/інтерактивних завдань; виконання 

завдань самостійної роботи (задачі для самостійного 

розв’язування, реферат, презентація). 

Форма семестрового контролю – екзамен. 

Політика навчальної дисципліни 1. Академічна доброчесність 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись Кодексу академічної 

доброчесності 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/4518/dobrodobro.pdf    та 

Кодексу про етику викладача та здобувача вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/4518/etykaetyka.pdf. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з 

особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання 

на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики 

досліджень і джерела інформації. 

2. Академічна мобільність  

Є можливість опанування даної навчальної дисципліни за 

програмами академічної мобільності (внутрішньої / міжнародної) 

за наявними укладеними угодами (договорами) між 

Університетом та закладом-партнером та / або індивідуальними 

запрошеннями. Визнання та перезарахування результатів такого 

навчання відбувається спеціально створеною комісією на підставі 

поданих здобувачем вищої освіти відповідних документів з 

використанням Європейської кредитно-трансферної системи. 

Організаційні процеси навчання за програмами академічної 

мобільності регламентуються Положенням про академічну 

мобільність здобувачів вищої освіти Полтавського державного 

аграрного університету: 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyapro

mobilnist.pdf.  

3. Неформальна/інформальна освіта  

На здобувачів вищої освіти поширюється право про визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній 

освіті перед опануванням даної освітньої компоненти. Визнання 

набутих результатів навчання або відмова у їх визнанні. Набуття 

відповідних результатів навчання можливе після успішного 

опанування курсів (з документальним підтвердженням) на 

різноманітних навчальних платформах, зокрема: зокрема: 

Prometheus, Coursera, ВУМ online, EdEra, Українська академія 

лідерства, Інша Освіта тощо. Особливості неформального / 

інформального навчання регламентовані Положенням про 

порядок визнання результатів навчання, набутих у неформальній 

та інформальній освіті, здобувачами вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету: 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/polozhennyapro

neformalnuosvitu.pdf.  

4. Дедлайни та перескладання  

Виконання завдань з порушенням термінів без поважних причин 
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оцінюється на нижчий на 25% бал. Перескладання поточного та 

підсумкового контролю відбуваються за наявності поважних 

причин з дозволу директорату. 

Передумови для вивчення навчальної 

дисципліни (за потреби) 

Вивчення дисципліни базується на таких курсах як: Безпека 

життєдіяльності та основи охорони праці, Економічна теорія, 

Історія та культура України, Правознавство, Університетська 

освіта, Філософія, Економіка та фінанси підприємства, Економіка 

та організація інноваційної діяльності. 

Додаткові матеріали для 

представлення навчальної дисципліни 

(за потреби) 

Робоча програма навчальної дисципліни, презентації, 

відеоролики, методичні рекомендації, матеріали в системі Moodle 

тощо. 

Рекомендовані джерела інформації Рекомендовані джерела інформації 

Основні 
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ЦНЛ. 2019. 328 с.  
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Грінченка, 2020. 952 с. URL: 
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h_FITU.pdf  
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2018. 94 р. 
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Energy Independent and Energy Efficient Rural Settlements. Journal 

of Environmental Management and Tourism, (Volume X, Fall), 5(37): 

1029 – 1036. DOI:10.14505/jemt.v10.5(37).10. URL: 

https://journals.aserspublishing.eu/jemt/article/view/4005 

11. Дядик Т.В. Необхідність HR-маркетингу на сучасному ринку 

праці. Інфраструктура ринку. №33. 2019. С. 246-253. URL: 
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С. 15-20. URL: 
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13. Писаренко С.В., Дядик Т.В., Бих С.М. Інноваційні методи 

управління персоналом як чинник формування його 

конкурентоспроможності. Науковий вісник Міжнародного 
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як важлива передумова створення HR-бренду. Вісник ХНАУ ім. 

В.В. Докучаєва, Серія «Економічні науки». № 2. 2020 р. С. 62-77. 
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15. Даниленко В.І., Дядик Т.В. Тенденції розвитку ринку праці 

Полтавського регіону. Економіка і організація управління. Випуск 

3 (43) 2021. С. 147-156. URL: 

http://dspace.pdaa.edu.ua:8080/handle/123456789/11130 (0,3 д.а. на 

автора). 

16. Дядик Т.В., Загребельна І.Л., Касян К.А. Вплив сучасної 

освіти на формування конкурентоспроможної особистості – 
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17. Дядик Т.В. Інструменти маркетингу для HR. Збірник наукових 

праць науково-практичної конференції професорсько-

викладацького складу Полтавської державної аграрної академії 
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