
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ    
ПОЛТАВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ВІДДІЛ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ  
ТА ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

ПРОГРАМА 

Авторського курсу підвищення кваліфікації   

ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ ПРАЦІВНИКА  
 

1.1 Загальна інформація 

Повна назва структур ного 

підрозділу 

Відділ із забезпечення освіти дорослих та інноваційного 

розвитку. Кафедра менеджменту 

Вид підвищення кваліфікації Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Обсяг програми 14 годин ≈ 0,5 кредитів ЄKTC 

Форма підвищення кваліфікації Інституційна  

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації 

Полтавський державний аграрний університет 

Кількість у гpyпi осіб 

-мінімальна 

 

6 

-максимальна 12 

Мова викладання Українська 

Тип документу про підвищення 

кваліфікації 

Сертифікат про підвищення кваліфікації 

1.2 Мета програми підвищення кваліфікації 

підвищення рівня управлінської компетенції за допомогою набуття теоретичних знань та 

практичних навичок у сфері формування позитивного іміджу сучасного фахівця, стилів 

керівництва, теоретичних основ поведінки людини в організації, стратегій формування іміджу 

фахівця; розкриття іміджу сучасного фахівця як цілісного соціально-економічного феномену, який 

впливає на результативність управлінської діяльності тощо. 

1.3. Напрями програми підвищення кваліфікації 

надати ясне і чітке уявлення про теоретичні та методологічні засади позитивного іміджу 

працівника;  

освоїти навички створення індивідуального іміджу: особистісний і професійний аспект;  

сформувати навички самостійної, творчої роботи;  

вміння використовувати засоби і методи підтримки та покращення іміджу. 

1.4 Характеристика програми підвищення кваліфікації 

 

 

Зміст програми 

Створення індивідуального іміджу: особистісний і 

професійний аспект  

Принципи, етапи і засоби створення корпоративного іміджу  

Засоби і методи підтримки та покращення іміджу 

Розподіл годин за видами діяльності Аудиторна робота: 4 год. 

Самостійна робота: 10  год. 

Оцінювання та атестація Залік (зараховано / не зараховано) 

Підсумковий тест успішності проходження навчання 

1.5 Програмні компетентності (ÏTK) 

Самоорганізаційна, управлінська, соціально-психологічна, компетентність з професійно-

особистісного розвитку, інформаційно-комунікаційна. 

1.6  Очікувані результати навчання (PH) 

Демонструвати володіння навичками обрання та застосування основних принципів та 

закономірностей управління професійним іміджем працівника. 



1.7  Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Воронько-Невіднича Т. В., к.е.н, доцент 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Персональний комп’ютер, підключений до мережі Інтернет. 

Браузер Google Chrome 

Інформаційне та навчально- 

методичне забезпечення 

 

Презентаційні матеріали за темами  програми 

 

 

 

 

 


