
Результати рейтингового оцінювання 

роботи науково-педагогічних працівників 

ПДАУ за 2021 календарний рік

ПОЛТАВСЬКИЙ  ДЕРЖАВНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ВІДДІЛ МОНІТОРИНГУ  ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ



Рейтингове оцінювання роботи НПП ПДАУ

здійснюється у відповідності до Положення про

рейтингове оцінювання роботи науково-

педагогічних працівників Полтавського

державного аграрного університету.

Рейтинговому оцінюванню підлягають НПП ПДАУ,

які працюють на неповну, повну або понад повну

ставку як на постійній основі, так і за внутрішнім

сумісництвом.



 прозорість та об’єктивність оцінювання роботи

НПП;

 підвищення ефективності та результативності

професійної діяльності НПП;

формування здорової конкуренції між НПП

ПДАУ (факультету / інституту, кафедри);

Рейтингова система оцінювання

діяльності науково-педагогічних

працівників ПДАУ забезпечує:

 стимулювання діяльності НПП, спрямованої на

підвищення якості освіти.



Організація та порядок проведення 

рейтингового оцінювання роботи НПП у ПДАУ

анонімне опитування здобувачів вищої освіти «Викладач

очима здобувачів вищої освіти» щодо якості викладання та

навчання

формування та подання індивідуальних показників роботи

НПП за календарний рік (з 01 січня по 31 грудня поточного

року)

систематизація поданої інформації та формування

рейтингу роботи НПП ПДАУ відділом моніторингу та

забезпечення якості освіти

оприлюднення результатів рейтингового оцінювання

роботи НПП на веб-сайті ПДАУ

І 

етап

ІІ 

етап

ІІІ 

етап

ІV

етап

2 рази на рік, у кінці 1-го та 2-го семестру

до 01 лютого наступного за звітним роком

до 31 березня наступного за звітним роком

до 01 травня наступного за звітним роком



Напрями рейтингового оцінювання роботи 

науково-педагогічних працівників ПДАУ 

Загальна характеристика 

Наукова робота 

Методична робота 

Організаційна робота
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Рейтингове оцінювання роботи НПП ПДАУ як однин

із інструментів підвищення професійної активності

ННП, сприяє прийняттю рішення керівництвом ПДАУ

щодо подовження контракту та визначення строку

його дії, а також для представлення до нагородження

відомчими відзнаками викладачів тощо.



Р – загальна рейтингова оцінка в балах;

ЗХ – загальна характеристика в балах;

Н – наукова робота в балах;

М – методична робота в балах;

О – організаційна робота в балах;

С – частка ставки, яку обіймає НПП.

Загальна рейтингова оцінка роботи

НПП ПДАУ визначається за формулою:

Р = ЗХ + Н + (М +О) / С, де



Середній показник наукової роботи 

в розрахунку на 1-го НПП ПДАУ

у розрізі факультетів/інститутів за 2021 к. р. 
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Рейтинг наукової роботи 

науково-педагогічних працівників ПДАУ

Місце за 

рейтин-

гом

Факультет / 

Інститут
Кафедра

Прізвище 

та ім'я НПП
Посада

Ставка, 

яку 

обіймає 

НПП

Наукова 

робота

1 ННІЕУПІТ ІСІТ Калініченко Антоніна професор 0,6 16780

2 ННІЕУПІТ Менеджменту Зось-Кіор Микола професор 1,5 9691,2

3 ННІЕУПІТ ПІП Яснолоб Ілона доцент 1 9088

4 ТВППТ ХТ Сукманов Валерій професор 1 6543,9

5 ІТФ ЗТД Горик Олексій професор 1,5 6001



Основні недоліки щодо внесення інформації за 

індивідуальними показниками НПП у частині

наукової роботи

неузгодженість частки авторського внеску між

співавторами в межах однієї наукової праці;

необгрунтованість (невідповідність) переведення

обсягу наукової праці в друковані аркуші;

внесення до звіту наукових праць виданих у

попередньому звітному році;

відсутність ксерокопій підтверджуючих документів

та електронних посилань на розміщення наукових

праць;
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врахування цитувань за попередній рік;5

дублювання публікацій тез доповідей, за участю

здобувачів вищої освіти у розділі наукової роботи

НПП.
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Середній показник методичної роботи 

в розрахунку на 1-го НПП ПДАУ

у розрізі факультетів/інститутів за 2021 к. р. 
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Рейтинг методичної роботи науково-педагогічних 

працівників ПДАУ

Місце за 

рейтин-

гом

Факультет / 

Інститут
Кафедра

Прізвище

та ім'я НПП
Посада

Ставка, 

яку 

обіймає 

НПП

Методична 

робота 

13 ФОФ БОЕК Лега Ольга доцент 1 1510,1

17 ННІЕУПІТ ІСІТ Копішинська Олена професор 1,5 1404,1

104 ФОФ ГіСД Помаз Юлія доцент 1 1347,2

62 ФОФ ГіСД Ільченко Алла доцент 1 1335,9

93 ННІАСЕ
Захист 

рослин
Піщаленко Марина доцент 1,3 1303,3



дублювання розробленого / оновленого КНМЗНД

більше, ніж 1 раз за назвою навчальної дисципліни;

внесення до інших видів методичної роботи

методичних рекомендацій для проведення

практичних занять / виконання лабораторних робіт,

що є складовими КНМЗНД.

неузгодженість частки авторського внеску між

співавторами в межах одного виду методичної

роботи;

внесення інформації з підвищення кваліфікації НПП

без наявності підтверджуючих документів та без

ксерокопій рішень вчених рад

факультетів/інститутів;
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Основні недоліки щодо внесення інформації за 

індивідуальними показниками НПП у частині 

методичної роботи



Середній показник організаційної роботи 

в розрахунку на 1-го НПП ПДАУ

у розрізі факультетів/інститутів за 2021 к. р. 
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Рейтинг організаційної роботи 

науково-педагогічних працівників ПДАУ

Місце за 

рейтин-

гом

Факультет / 

Інститут
Кафедра

Прізвище 

та ім'я НПП
Посада

Ставка, 

яку 

обіймає 

НПП

Організа-

ційна

робота

186 ТВППТ
Фіз. вих-ння і 

спорту
Бондаренко Віктор

ст. 

викладач
1 831,6

21 ФОФ ФБСС Дорошенко Ольга доцент 1 783

106 ФОФ ГіСД Подлєсна Ганна доцент 1 762

17 ННІЕУПІТ ІСІТ
Копішинська

Олена
професор 1,5 758

224 ТВППТ
Фіз. вих-ння і 

спорту
М’якота Олександр викладач 1 738



дублювання кількості балів за виконання обов’язків

відповідального по кафедрі за певний вид робіт і

виконання цих же обов’язків на громадських

засадах;

оцінка участі у професійних об’єднаннях

здійснювалася за кількістю проведених зібрань, а

необхідно за кількістю об’єднань;

вказується різна кількість засідань в межах одного

факультету / інституту, кафедри;
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Основні недоліки щодо внесення інформації за 

індивідуальними показниками НПП у частині 

організаційної роботи

оцінювання заходів профорієнтаційної роботи НПП,

які є відповідальними за профорієнтаційну роботу

на факультеті чи кафедрі.
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Результати рейтингової оцінки роботи 

науково-педагогічних працівників ПДАУ 

за 2021 календарний рік

Місце за 

рейтин-

гом

Факультет / 

Інститут
Кафедра Прізвище та ім'я НПП Посада

Ставка, 

яку 

обіймає 

НПП

Загальна 

характерис-

тика 

Наукова 

робота

Методична 

робота 

Організа-

ційна

робота

Загальна 

сума

Загальна 

рейтингова 

оцінка

1 ННІЕУПІТ ІСІТ Калініченко Антоніна професор 0,6 150 16780 0 13 16943 16951,67

2 ННІЕУПІТ Менеджменту Зось-Кіор Микола професор 1,5 217 9691,2 290 480 10678,2 10421,53

3 ННІЕУПІТ ПІП Яснолоб Ілона доцент 1 375 9088 335 268 10066 10066

4 ТВППТ ХТ Сукманов Валерій професор 1 470,5 6543,94 515 192 7721,44 7721,44

5 ІТФ ЗТД Горик Олексій професор 1,5 790 6001 355 459 7605 7333,67

6 ННІЕУПІТ ЕМЕВ Самойлик Юлія професор 1,5 289 5378,5 1070 588 7325,5 6772,83

7 ННІАСЕ Селекція Кулик Максим професор 1 217 4542,5 776,6 213 5749,1 5749,1

8 ФВМ
Паразитологія 

та ВСЕ
Євстаф’єва Валентина професор 1,25 333 4756,3 534 273 5896,3 5734,9

9 ННІАСЕ ЕЗП та ЗД Писаренко Павло професор 0,9 436 3631,26 525,8 430 5023,06 5129,26

10 ННІЕУПІТ ПІП Михайлова Олена доцент 0,25 122 910 765 233 2030 5024

Повний рейтинг за посиланням: https://www.pdau.edu.ua/content/shchorichne-
ocinyuvannya-naukovo-pedagogichnyh-i-pedagogichnyh-pracivnykiv-zvo
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Мінімальні та максимальні показники 

рейтингового оцінювання роботи НПП

у розрізі факультетів/інститутів за 2021 к.р.
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Відділ моніторингу та забезпечення якості освіти



Напрями щодо підвищення якості поданої 

інформації за індивідуальними показниками 

роботи ПНП

здійснювати перевірку завідувачами кафедр на

достовірність поданої інформації щодо наукової,

методичної та організаційної діяльності НПП кафедр;

забезпечити:

- наявність підтверджуючих документів, щодо

поданої інформації;

- підрахунок загальної кількості балів за всіма

видами робіт;

- наявність всіх підписів передбачених

встановленою формою;

організувати систематичне оприлюднення повної та

актуальної інформації про досягнення викладачів

кафедри на сайті ПДАУ;

1

2

3

використовувати оновлену форму звіту у

відповідності до затвердженого Положення.
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Запрошуємо до співпраці 

Корпус 4, тел. 2-26-21, 5-40 ауд. 411, 413

сторінка на сайті https://www.pdau.edu.ua/ http://surl.li/bjltt 

Відділ має не контролюючі, а сервісні функції, модерує

всі необхідні процеси, збирає та аналізує інформацію, готує

рекомендації для прийняття необхідних рішень на всіх

рівнях управління ПДАУ.


