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1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності
073 Менеджмент
1 -  Загальна інформація

Повна назва закладу 
вищої освіти та 

структурного підрозділу

П о л тав ськ и й  д ер ж авн и й  агр ар н и й  у н іверси тет , н авчальн о- 
н ау ко ви й  ін сти ту т  екон ом іки , уп равл ін н я , п р ава  та  
ін ф о р м ац ій н и х  тех н о л о гій , к аф ед р а  м ен ед ж м ен ту  
ім. І. А. М ар к ін о ї

Рівень вищої освіти П ер ш и й  (бакал авр ськи й ) р івен ь

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації мовою 

оригіналу
Б акалавр , б акалавр  м ен ед ж м ен ту

Офіційна назва освітньої 
програми

М ен ед ж м ен т  п ід п р и єм ства

Тип диплому та обсяг 
освітньої (освітньо- 

професійної) програми

Д и п л о м  б акал авр а  о д и н и чн и й
240  кр ед и тів  Є К Т С , тер м ін  н авч ан н я  4 н авч альн и х  роки  
Н а  основі сту п ен я  « ф ах о ви й  м о ло д ш и й  бакалавр»  закл ад  
ви щ ої осв іти  м ає п раво  ви зн ати  т а  п ер езар ах у вати  не б ільш е, 
н іж  60 креди тів  Є К Т С , о тр и м ан и х  за  п оп ер едн ьо ю  осв ітн ьою  
п р ограм ою  ф ахово ї п ередви щ ої осв іти

Форми навчання Ін сти ту ц ій н а  (очн а  (денна), зао чн а)

Наявність акредитації
А к р е д и т о в а н а  . С е р т и ф ік а т  акр еди тац ії У Д  №  17015528, 
д ій сн и й  д о  01 л и п н я  2 0 2 5  р.

Цикл / рівень
Н Р К  У кр а їн и  -  6 р ів е н ь  , Q F -  E H E A  -  п е р ш и й  цикл, 
E Q F  -  L L L  -  6 р ів е н ь

Передумови

Н аявн ість : н аявн ість  повн о ї загальн о ї сер ед н ьо ї освіти ; 
н аявн ість  сту п ен я  м о ло д ш о го  спец іал іста ; н аявн ість  ступеня 
м о ло д ш о го  б акалавра; н аявн ість  сту п ен я  ф ах о во го  м о лод ш ого  
бакалавра.
П р и й о м  н а основі сту п ен ів  « м о ло д ш и й  бакалавр» , « ф ах о ви й  
м о ло д ш и й  б акал авр »  або о св ітн ьо -кв ал іф ікац ій н о го  р івн я  
« м о л о д ш и й  сп ец іал іст»  зд ій сн ю ю ть ся  за  р езу л ьтатам и  
зо вн іш н ьо го  н езалеж н о го  о ц ін ю ван н я  в п орядку , ви зн ач ен ом у  
зако н о д авств о м

Мова викладання Д е р ж  ав н а

Термін дії освітньої 
(освітньо-професійної) 

програми
д о  1 л и п н я  2025 р.

2 - Характеристика освітньої (освітньо-професійної*) програми
Інтернет-адреса 

постійного 
розміщення опису 

освітньої 
(освітньо- 

професійної) 
програми

h ttp s://w w w .p d au .ed u .u a /co n ten t/zm ist-p id g o to v k y -zv o -
za-o sv itn im -riv n em -v y sh ch o y i-o sv ity -b ak a lav r-za -
sp ec ia ln istyu -073-2

3 - Мета освітньої (освітньо-професійної) програми
П ід го то в ка  ви со ко к вал іф іко в ан и х  т а  кр еати вн и х  ф ах івц ів , зд атн и х  ви р іш у вати  п рактичн і 
п р о б л ем и  т а  складн і сп ец іал ізован і задач і у  сф ері м ен ед ж м ен ту  п ідп ри єм ства , ор ган ізац ій  
р ізн и х  ро зм ір ів  т а  о р ган ізац ій н о -п р ав о ви х  ф орм , у п р авл ін н я  й о го  /  їх  п ідр о зд ілам  и на 
засад ах  ово л о д ін н я  си стем ою  загал ьн и х  т а  ф ах о ви х  ко м п етен тн о стей , із ш и р о ки м  д о сту п о м  
д о  п р ац евл аш ту ван н я  і п о д альш о го  н авчан н я

Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність)

Г ал у зь  зн ан ь  -  07 У  п р авл ін н я  т а  ад м ін істр у ван н я  
С п ец іальн ість  -  073 М ен ед ж м ен т
О б ’є к т о м  ви вчен н я  є у п р авл ін н я  о р ган ізац іям и  т а  їх 
п ідр о зд ілам и
Ц і л і  н а в ч а н н я :  п ідго то вка  ф ах івц ів , зд атн и х  ви р іш увати  
п ракти чн і п р о б л ем и  т а  складн і сп ец іал ізован і зад ач і, щ о 
х ар актер и зу ю ться  ко м п л ексн істю  т а  н еви зн ач ен істю  ум ов, у

https://www.pdau.edu.ua/content/zmist-pidgotovky-zvo-


сф ері у п р авл ін н я  о р ган ізац іям и  т а  їх  п ідрозд ілам и . 
Т е о р е т и ч н и й  з м іс т  п р е д м е т н о ї  о б л а с т і:
- паради гм и , закон и , зако н о м ір н о ст і, при н ц и п и , історичн і 
п ередум ови  ро зви тку  м ен едж м ен ту ;
- кон ц еп ц ії си стем н ого , си ту ац ій н о го , адап ти вн ого , 
ан ти си п ати вн о го , ан ти кр и зо во го , ін н о вац ій н о го , п роектн ого  
м ен ед ж м ен ту  тощ о;
- ф ункції, м етоди , тех н о л о гії та  у п р авл ін ськ і р іш ен н я  у 
м енедж м енті.
М е т о д и ,  м е т о д и к и ,  т е х н о л о г і ї  т а  ін с т р у м е н т и :
- загальн он аукові т а  спец и ф ічн і м етоди  до сл ід ж ен н я  
(р о зр ах у н к о во -ан ал іти ч н і, еко н о м іко -стати сти ч н і, екон ом іко- 
м атем атичнІ, експ ер тн о го  оц ін ю ван н я , ф актологічн і, 
соц іологічн і, докум ен тальн і, б алан сові тощ о);
- м етоди  р еал ізац ії ф у н кц ій  м ен ед ж м ен ту  (м етоди  
м ар к ети н го ви х  д осл ідж ен ь; м ето ди  екон ом ічн о ї д іагн ости ки ; 
м етоди  прогн озуван н я і план уван н я; м етоди  п р оектуван н я  
о р ган ізац ій н и х  структур уп р авл ін н я ; м етоди  м отивування; 
м етоди  кон тролю ван н я; м етоди  о ц ін ю ван н я  соц іальної, 
ор ган ізац ій н о ї т а  еко н о м іч н о ї еф екти вн ості в м енедж м енті 
тощ о);
- м етоди  м ен ед ж м ен ту  (ад м ін істр ати вн і, екон ом ічн і, 
соц іал ьн о -п си х о ло гіч н і, тех н о л о гіч н і),
- тех н о л о гії о б ґрун туван н я  уп р авл ін ськи х  р іш ен ь  
(ек о н о м іч н и й  аналіз, Ім ітац ій н е  м о делю ван н я , дерево  р іш ень 
тощ о).
Інструментарій та обладнання: сучасне інф орм аційно- 
ком унікаційне обладнання, інф орм аційні системи та програмні 
продукти, щ о застосовую ться в менеджменті.

Орієнтація освітньої 
(освітньо-професійної) 

програми

О світньо-проф есійна академ ічна з практико-орієнтованим  
навчанням  (прикладна орієнтація).
О світньо-проф есійна програма базується на загальновідомих 
полож еннях та  результатах сучасних наукових дослідж ень із 
менеджменту.

Основний фокус освітньої 
програми

Загальна освіта в галузі менеджменту.
П рограм а грунтується на ф ундам ентальній  управлінській  та 
загальноекономічній  освіті, пропонує ком плексний підхід до 
адміністрування підприєм ницької діяльності п ідприємств, 
організацій  різного розм іру (з акцентом  на агропродовольчу 
сферу), ш ляхом  теоретичного навчання та практичної підготовки, 
орієнтована на використання сучасних інф орм аційних технологій  
в менедж менті підприємств. П рограм а м істить набір проф есійно- 
орієнтованих дисциплін  з управління матеріальними, 
ф інансовими, лю дським и ресурсам и, ім ідж ем  підприємств, 
м аркетинговою  діяльністю , управління ризиками, економіко- 
м атематичного м оделю вання, базової правничої та  мовної 
підготовки.
К лю чові слова: менедж мент, адміністрування, персонал, 
мотивація, соціальна відповідальність, ком унікації, імідж, 
стратегія, інновації, витрати, ризики, підприємство, бренд- 
менеджмент, енергетичний менеджмент, менеджмент-консалтинг.

Особливості освітньої 
(освітньо-професійної) 

програми

О світня програм а орієнтована н а поєднання теоретичної та 
практичної підготовки здобувачів і є перш им етапом розвитку їх 
к ар ’єри. Програма передбачає інноваційний та  креативний підхід до 
викладання, використання авторських розробок викладачів 
університету. У межах освітньої програми передбачені практичні 
тренінги та семінари з провідними фахівцями. Для викладання 
професійно орієнтованих навчальних дисциплін запрошуються 
фахівці-практики (в т.ч. з агропродовольчої сфери), які активно 
поєднують наукову роботу 3 практичною ДІЯЛЬНІСТЮ , що створює



можливості для здобувачів отримати ґрунтовні науково-практичні 
знання та навички.
Особливістю програми є орієнтація на сучасну модель 
університетської освіти: поєднання навчання з науковою і 
практичною діяльністю, оволодіння передовими теоретичними 
знаннями та  досвідом практичної діяльності як основи для 
формування компетентних управлінців широкого профілю. 
П рограм а ф ормує ф ундаментальні знання та  фахові навички з 
менедж менту, сприяє оволодінню  здобувачам и сукупністю  
управлінських компетенцій; реалізується в активному 
дослідницьком у середовищ і, що стимулю є аналітично- 
дослідницьку, інноваційну, стратегічну д іяльність, зокрем а при 
управлінні енергетичними потоками, ризиками, при управлінні 
оф ісом , ім ідж ем  підприєм ства та  менедж ера; апробацію  їх 
результатів, зокрем а шляхом:
проходж ення виробничої практики в сучасних підприємствах, 
організаціях;
написання наукових робіт, тез, статей;
презентації проведених дослідж ень та  пропозицій на науково-
практичних конф еренціях, круглих столах тощо;
презентації та публічного захисту кваліф ікаційної роботи тощо.

4 — Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

Придатність до 
працевлаштування

В и п ускн и ки  о св ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї п рограм и  М ен ед ж м ен т 
п ід п р и єм ства  м ож уть у сп іш н о  прац ю вати  на посадах:
1452 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) в о п то в ій  торгівл і
1453 М ен ед ж ер  (у п рави тель) в розд р іб н ій  торгівл і 
п о б у то ви м и  т а  н еп р о д о во л ьч и м и  то вар ам и
1454 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) в р о зд р іб н ій  торгівл і 
п р о д о во л ьч и м и  товарам и
1452 М ен ед ж ер и  (у п р ави тел і) в оп тов ій  торгівл і т а  
п осеред н и ц тві у то р гівл і
1455.1 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) у готельн ом у  госп одарстві 
1474 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) з пи тан ь р ег іо н ал ьн о го  розви тку  
474  М ен ед ж ер  (у п рави тель) із ко м у н ікац ій н и х  тех н о л о гій
1475.4  М ен ед ж ер  (у п рави тель) з м аркети н гу
1475.4  М ен ед ж ер  (у п рави тель) з ло гісти ки
1475.4  М ен ед ж ер  (у п рави тель) із збуту
1475.4  М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) із зв 'я зк ів  з гром адськ істю
1475.4  М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) із зовн іш н ьо еко н о м іч н о ї 
д іяльності
1475.4  М ен ед ж ер  (у п рави тель) з ад м ін істр ати вн о ї д іяльності
1475.4  М ен ед ж ер  (у п рави тель) з постачан н я
1 4 7 6 .1 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) з р екл ам и
1477.1 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) з персон алу
1479 М ен ед ж ер  (у п рави тель) з орган ізац ії ко н сультати вн и х  
п о сл у г
1482 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) з гр о м ад сько ї о хорон и  здоров 'я
1483 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) у со ц іал ьн ій  сфері
1493 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) си стем  якості
1494 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) еко л о гіч н и х  систем
1496 М ен ед ж ер  (у п рави тель) із соц іальної т а  корпоративної 
в ідп овідальн ост і
1499 М ен ед ж ер  (у п р ави тел ь) тощ о.
П р ац евл аш ту в ан н я  м о ж е зд ій сн ю вати ся  на п ідп ри єм ствах  
б уд ь-яко ї о р ган ізац ій н о -п р ав о во ї ф орм и  (ком ерц ій н і,



н еком ерц ій н і, д ер ж авн і, м у н іц и п ал ьн і), в яки х  випускники  
м о ж у ть  п р ац ю вати  на п осадах  кер івн и ків  п ер ви н н о го  рівня 
у п р авл ін н я  або ви ко н авц ів  р ізн о м ан ітн и х  служ б  ап арату  
уп р авл ін н я ; ор ган ах  д ер ж авн о го  т а  р ег іо н ал ьн о го  уп равл ін н я, 
а так о ж  м ісц ево го  сам о в р яд у в ан н я  тощ о.

Подальше навчання 
Академічні права

М о ж л и в ість  н авчан н я за  програм и: Н Р К  -  7 р івень, E Q F -L L L  -  
7 р івен ь, QF-EFLEA -  д р у ги й  цикл.
М аю ть  право  п р о д о вж и ти  н авчан н я  на д ругом у  
(м агістер ськ о м у ) р івні вищ ої освіти. Н аб у ття  д одаткових  
квал іф ікац ій  у  систем і осв іти  доросли х .

5 - Викладання та оцінювання

Викладання та 
навчання

С ту д ен то ц ен тр о ван е , п р о б л ем н о -о р ієн то ван е  навчання, 
ін іц іати вн е  сам он авчан н я. П р о б л ем н і, ін теракти вн і, проектні, 
ін ф о р м ац ій н о -к о м п ’ю терн і, сам орозви ваю ч і, колекти вн і та 
Інтегративн і, контекстн і тех н о л о гії н авчання, н авчан н я  з 
до п о м о го ю  ел ек тр о н н о го  ресурсу , н авч ан н я  н а основі 
дослідж ен ь.
В и клад ан н я  проводи ться  у ф орм і: лекц ій , сем ін арськи х , 
практи чн и х , л або р ато р н и х  зан ять , сам о стій н о го  навчання, 
ко н сультац ій  тощ о.

Оцінювання

О ц ін ю ван н я  якості освоєн н я осв ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї програм и 
вклю чає  п о то ч н и й  і п ідсум кови й  кон троль  зн ан ь  (сем естрови й  
кон троль  та  атестац ію  зд о б у вач ів  ви щ ої освіти).
П о то ч н е  о ц ін ю ван н я  на сем ін арськи х , п р акти чн и х , 
лабо р ато р н и х  зан яттях  (усн е  або пи сьм ове  опи туван н я, 
експ р ес-ко н тр о л ь , виступи  зд о б у вач ів  при о бговорен н і питань, 
контрольн і роботи , тесто в и й  кон троль , зв іти  п ро  лабораторн і 
роботи , п резен тац ії тощ о).
П ід су м ко в и й  (сем естр о ви й ) ко н тр о ль  екзам ен  аб о  зал ік , 
д и ф ер ен ц ій о ван и й  залік.
А тестац ія  зд об увач ів  вищ ої освіти: п у б л іч н и й  захист 
квал іф ікац ій н о ї роботи.

6 -  Програмні компетентності

Інтегральна
компетентність

Зд атн ість  р о зв ’язу вати  складн і спец іал ізован і задач і т а  
практи чн і проблем и , які х ар актер и зу ю ться  ко м п л ексн істю  і 
н еви зн ач ен істю  ум ов, у сф ері м ен ед ж м ен ту  або  у процесі 
н авчання, щ о п ередб ачає  засто су ван н я  тео р ій  та  м етодів  
со ц іал ьн и х  т а  п о вед ін ко ви х  наук

Загальні
компетентності (ЗК)

ЗК F Здатність реалізувати свої права і о б о в’язки як члени 
суспільства, усвідом лю вати цінності громадянського 
(дем ократичного) суспільства та  необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод лю дини і 
гром адянина в Україні.
ЗК 2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та 
прим нож увати досягнення суспільства на основі розум іння 
історії та законом ірностей  розвитку предметної області, її м ісця 
у загальн ій  системі знань про природу і суспільство т а у  розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати  різні види та 
ф орми рухової активності для  активного відпочинку та  ведення 
здорового способу життя.
ЗК 3. Здатність до  абстрактного м ислення, аналізу, синтезу.
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК 5. Знання та  розум іння предметної області та  розуміння, 
проф есійної діяльності.
ЗК 6. Здатність спілкуватися держ авною  мовою  як усно, так і



письмово.
ЗК 7. Здатність спілкуватися інозем ною  мовою.
ЗК 8. Н авички  використання інф орм аційно-ком унікаційних 
технологій.
ЗК 9. Здатність вчитися та  оволодівати  сучасними знаннями.
ЗК 10. Здатність до  проведення дослідж ень на відповідному рівні. 
ЗК 11. Здатність до  адаптації та д ій  у  новій ситуації.
ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК ІЗ. Ц інування та  повага до різноманітності та 
мультикультурності.
ЗК 14. Здатність працю вати у м іж народному контексті.
ЗК 15. Здатність д іяти  н а основі етичних м іркувань (мотивів).

Фахові
компетентності 

спеціальності (СК)

В изначені ст андарт ом  вищ ої освіт и:
СК 1. Здатність визначати та  описувати характеристики 
організації.
СК 2. Здатність аналізувати результати  діяльності організації, 
зіставляти їх з ф акторами впливу зовніш нього та  внутріш нього 
середовищ а.
СК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації.
СК 4, В м іння визначати ф ункціональні області організації та 
з в ’язки м іж  ними.
СК 5. Здатність управляти  організацією  та її підрозділами через 
реалізацію  ф ункцій менеджменту,
СК 6. Здатність д іяти  соціально відповідально і свідомо.
СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний 
інструментарій  менеджменту.
СК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти  
часом.
СК 9. Здатність працю вати в команді та  налагодж увати 
м іж особистісну взаєм одію  при виріш енні проф есійних завдань. 
СК 10. Здатність оціню вати виконувані роботи, забезпечувати  їх  
якість та  м отивувати персонал організації.
СК 11. Здатність створю вати та організовувати ефективні 
ком унікації в процесі управління.
СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 
організації, ф ормувати обґрунтовані ріш ення.
СК 13. Розум іти  принципи і норм и права та  використовувати їх  у 
проф есійній  діяльності.
СК 14. Розум іти принципи психології та  використовувати їх у 
проф есійній  діяльності.
СК 15. Здатність ф ормувати та  дем онструвати  лідерські якості та 
поведінкові навички.
Д одат ково  визначені освіт ньою  програмою :
СК 16. Здатність застосовувати сучасні технології створення та 
управління власним іміджем, а також  імідж ем підприємства, 
організації.
СК 17. Здатність стратегічно мислити, генерувати стратегічні 
ріш ення, розробляти  альтернативні стратегії та  обґрунтовувати їх 
вибір.
СК 18. Здатність управляти  організацією  в ризикових умовах.
СК 19. У міння організовувати власну д іяльність та  діяльність 
підлеглих; складати  основні види  управлінської документації, 
управляти  офісом,
СК 20. Здатність застосування засад енергетичного менедж менту 
для  забезпечення високопродуктивної діяльності п ідприєм ства (в 
перш у чергу підприємств агропродовольчої сфери) з 
м ін імальним и витратам и м атеріалів, праці, ф інансів та



раціональним  використанням  енергетичних ресурсів.
СК 21. Здатність генерувати інноваційні ідеї та  трансф ормувати їх 
у практичні дії; володіти основам и ф ормування сприятливого 
організаційного м ікроклімату; розум іння процесу створення та 
розвитку креативного середовищ а організації.
СК 22. Здатність планувати і виконувати наукові та прикладні 
дослідж ення, презентувати  їх результати

7 -  Програмні результати навчання
В изначені ст андарт ом  ви щ о ї освіти:
РН 01. З н ати  свої п рава  і о б о в ’я зк и  я к  член а  сусп ільства , 
у св ід о м л ю вати  ц інності гр о м ад ян сько го  сусп ільства, 
вер х о в ен ства  права, прав і свобод  лю д и н и  і гр о м ад ян и н а в 
У країн і.
РН 02.Зберігати  моральні, культурні, наукові цінності та 
прим нож увати досягнення суспільства, використовувати різні 
види та  ф орми рухової активності для ведення здорового способу 
життя.
РНОЗ. Д ем онструвати знання теорій, м етодів і функцій 
менедж менту, сучасних концепцій лідерства.
РН04. Д ем онструвати  навички виявлення проблем и та 
обґрунтування управлінських ріш ень.
РН05. О писувати зм іст ф ункціональних сфер діяльності 
організації.
РН06. В иявляти  навички пош уку, збирання та  аналізу інформації, 
розрахунку показників для обгрунтування управлінських ріш ень. 
РН07. В иявляти  навички організаційного проектування.
РН08. Застосовувати м етоди м енедж м енту для забезпечення 
ефективності д іяльності організації.
РН09. Д ем онструвати  навички взаємодії, л ідерства, командної 
роботи.
РН10. М ати навички обгрунтування д ієвих інструментів 
мотивування персоналу організації.
Р Н 1 1. Д ем онструвати  навички аналізу ситуації та  здійснення 
ком унікації у р ізних сф ерах діяльності організації.
РН12. О ціню вати правові, соціальні та  економічні наслідки 
ф ункціонування організації.
РН13. Спілкуватись в усн ій  та письм овій  формі держ авною  та 
інозем ною  мовами.
РН14. Ідентиф ікувати причини стресу, адаптувати себе та  членів 
ком анди до  стресової ситуації, знаходити засоби до її 
нейтралізації.
РН15. Д ем онструвати  здатність д іяти  соціально відповідально та 
гром адськосвідомо на основі етичних м іркувань (мотивів), повагу 
до різноманітності та  м іжкультурності.
РН16. Д ем онструвати  навички самостійної роботи, гнучкого 
м ислення, відкритості до нових знань, бути критичним  і 
самокритичним,
РН17. В иконувати  дослідж ення індивідуально та/або в групі під 
керівництвом  лідера.
Д одат ково  визначені освіт ньою  програмою :
РН18. Д ем онструвати  навички стратегічного та  інноваційного 
управління в ум овах  невизначеності та ризику; ідентиф ікувати 
ризики в агропродовольчій  сфері.
РН19. Д ем онструвати  навички еф ективного управління офісом, 
знання діловодства.



РН20. Ф ормувати позитивний ім ідж  у процесі управлінської 
діяльності.
РН21. Ф орм увати стратегії енергозбереж ення, норм алізувати 
енергоспож ивання та  управляти  процесами енергозабезпечення 
на підприємстві.
РН22. Ідентифікувати та  класифікувати нові задачі в сфері 
менеджменту, описувати, аналізувати та  оцінювати відповідні 
о б ’єкти, явища та процеси, обирати оптимальні методи їх 
дослідження,

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації освітньої (освітньо-професійної) програти

Кадрове
забезпечення

Розробн и ки  програм и : 1 доктор  еко н о м іч н и х  наук, доцент,
2 кан д и д ати  еко н о м іч н и х  наук, до ц ен ти , 1 роботодавец ь, 
1 здобувай  вищ ої освіти . Т ри  розр о б н и ки  є ш татним и  
сп ів р о б ітн и кам и  П о л тавсько го  д ер ж авн о го  аграрн ого  
ун івер си тету ; р о б о то д авец ь  є  стей кх о л д ер о м  та  п ар тн ер о м  
П о л тав ськ о го  д ер ж авн о го  агр ар н о го  ун іверси тету ; зд об увач  
вищ ої освіти  за  сп ец іальн істю  073 М ен ед ж м ен т  денної ф орм и  
н авчан н я П о л тав сько го  д ер ж ав н о го  аграрн ого  ун іверси тету .
Г ар ан т  осв ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї п рограм и  кан д и д ат  екон ом ічн и х  
наук, доцент.
Д о  реал ізац ії програм и  зал у ч аю ться  н ау ко во -п ед аго гіч н і 
п р ац ів н и ки  з н аукови м и  сту п ен ям и  та /аб о  вч ен и м и  званням и , 
а та к о ж  ви сококвал іф ікован і сп ец іал істи , практики , 
роботодавц і. Зокрем а, до  п ідго то вки  здобувачІв  долучен і 
п р ед ставн и ки  науково ї ш ко л и  « М ето д о л о гія  та  п ракти ка  
су часн о го  м ен едж м ен ту» , засн о ван о ї п роф есором , д .е .н . 
Іри н ою  М аркіною .
3 м етою  п ідви щ ен н я  ф ахового  р івня всі н ауково-п ед агогіч н і 
п р ац івн и ки  п ро х о д ять  п ідви щ ен н я  кваліф ікац ії: н авчан н я за  
п р ограм ою  п ідви щ ен н я  квал іф ікац ії, у то м у  числі участь  у 
сем ін арах , п ракти кум ах , тр ен ін гах , веб інарах , м ай стер-класах  
то щ о ; стаж ування, в т. ч. за  кордоном

Матеріал ьно-техніч не 
забезпечення

М атер іал ьн о -тех н іч н е  заб езп еч ен н я  в ід п о в ід ає  л іц ен зій н и м  
ви м огам  щ одо  п р овад ж ен н я  о св ітн ьо ї д іяльн ост і у сфері вищ ої 
св іти  і є д о статн ім  для заб езп еч ен н я  яко сті осв ітн ьо го  процесу, 
зокрем а:
навчальн і п рим іщ ення; 
к о м п ’ю терн і класи  (лаборатор ії); 
сп ец іал ізо ван і лаборатор ії; 
сп о р ти вн и й  зал, сп орти вн і м ай дан чи ки ; 
б іб л іо тека , ч и тал ьн и й  зал;
то ч к и  б езд р о то во го  д о сту п у  д о  м ереж і Інтернет; 
м у льти м ед ій н е  обладн ан н я;
п р и м іщ ен н я  для  н ау ко во -п ед аго гіч н и х  п рац івників ; 
гуртож и тки ;
пункти  х ар чу ван н я  тощ о.

Інформаційне та 
навчально-методичне 

забезпечення

Ін ф о р м ац ій н е  т а  н авч ал ьн о -м ето д и ч н е  заб езп еч ен н я  
в ід п о в ід ає  л іц ен зій н и м  вим огам , м ає акту ал ьн и й  зм істо ви й  
контент, базується  н а сучасн и х  ін ф ор м ац ій н о -ко м у н ікац ій н и х  
тех н о л о гіях  та  вклю чає:
б ібл іотеку , ч и тал ьн и й  зал  з д о статн ім  ф он дом  н авчальн о ї, 
н ауково ї л ітер ату р и  т а  ф ахови х  п ер іо д и ч н и х  видань; 
ел ек тр о н н у  б іб л іо теку  h ttp ://lib .p d aa .ed u .u a /; 
о ф іц ій н и й  с а й т П Д А У : h ttp s ://w w w .p d au .ed u .u a /; 
в іртуальн е  н авч альн е  середови щ е;
н ео б м еж ен и й  доступ  д о  м ереж і Ін терн ет, то ч ки  б ездротового
досту п у  до  м ереж і;
кор п о р ати вн у  пош ту;
н авчальн і т а  робочі плани;
гр аф іки  н авч альн о го  процесу;
ко м п л ек си  н авч альн о -м ето д и чн о го  заб езп еч ен н я  н авчальн и х

http://lib.pdaa.edu.ua/
https://www.pdau.edu.ua/


дисц и п лін ;
си лабуси  н авч альн и х  дисциплін ; 
програм и  практик;
ел ек тр о н н и й  ресурс, я к и й  м істи ть  н авч альн о -м ето д и чн і 
м атер іали  з н авч альн и х  д и сц и п л ін  н авч альн о го  плану; 
р еп о зи тар ій  П Д А У ;
ц ен тр  ін ф о р м а ц ій н ій  р есу р с ів  каф ед р и  м ен ед ж м ен ту  
ім. І. А. М ар к ін о ї тощ о.
9 -  Академічна мобільність

Внутрішня кредитна 
мобільність

Н а основі договор ів  м іж  П о л тавськи м  д ер ж авн и м  аграрн и м  
у н івер си тето м  та  закл ад ам и  вищ ої осв іти  У кр а їн и

Міжнародна кредитна 
мобільність

Заб езп еч у ється  в ід п о в ід н о  до  п ідп и сан и х  м іж н ародн и х  угод  т а  
м ем оран дум ів

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти

Н авчання інозем них здобувачів вищ ої освіти здійсню ється на 
підставі Закону У країни  «П ро вищ у освіту»



2. Перелік компонентів освітньої (освітньо-професійної) програми та їх
логічна послідовність

К о д О К
К о м п о н ен ти  освітньої (осв ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї) 

програм и
К іл ьк ість
креди тів

Ф о р м а
п ідсум кового

контролю
Обов’язкові компоненти освітньої (освітньо-професійної) програми

О К  1 Безпека ж и ттєд іял ьн о сті та  осн ови  охорон и  праці 3 екзам ен
О К  2 В ищ а м атем ати ка 5 екзам ен
О К  3 Е кон ом іко-м атем ати чн і м етоди  та  моделі 5 зал ік
О К  4 Е ко н о м іч н а  ін ф о р м ати ка 3 зал ік
О К  5 Е ко н о м іч н а  тео р ія 6 екзам ен
О К б Ін о зем н а  м о ва  (за  п р о ф ес ій н и м  сп рям уван н ям ) 6 екзам ен
О К  7 Істор ія  т а  ку л ьту р а  У країн и 4 екзам ен
О К  8 П равозн авство 3 екзам ен
О К  9 У кр а їн ська  м ова (за п р оф есій н и м  сп р ям у ван н ям ) 3 екзам ен

О К  10 У н ів ер си тетськ а  освіта 3 зал ік
О К  11 Ф ізи чн е ви хован н я 4 зал ік
О К  12 Ф ілософ ія 3 зал ік
О К  13 Б р ен д-м ен ед ж м ен т 3 екзам ен
О К  14 Г осп одарське  право 3 екзам ен
О К  15 Е кон ом іка  п ідп р и єм ства 3,5 зал ік
О К  16 Е н ергети ч н и й  м ен ед ж м ен т 4 зал ік
О К  17 К о м у н ікати вн и й  м ен ед ж м ен т 5 зал ік
О К  18 М аркети н г 5 екзам ен
О К  19 М ен едж м ен т 8 екзам ен
О К  20 М ен ед ж м ен т - ко н сал ти н г 4 екзам ен

О К  21 М ен ед ж м ен т зо вн іш н ьо еко н о м іч н о ї д іяльн ост і 
п ідп ри єм ств 3 зал ік

О К  22 М оти вац ій н и й  м ен ед ж м ен т 4 зал ік
О К  23 О п ер ац ій н и й  м ен ед ж м ен т 5 екзам ен
О К  24 К урсова р о б о та  "О п ерац ій н и й  м енедж м ент" 3 диф . зал ік
О К  25 П ід п ри єм н и ц тво 5 екзам ен
О К  26 С тати сти ка 3 екзам ен
О К  27 С тиль та  ім ід ж  м ен едж ера 4,5 екзам ен
О К  28 С тр атегіч н е  у п равл ін н я 4,5 екзам ен
О К  29 К урсова робота "С тратегічн е  управл ін н я" 3 диф . зал ік
О К З О У п равл ін н я ви тратам и 4 екзам ен
О К 3 1 У п равл ін н я Ін новац іям и 4 екзам ен
О К  32 У п р авл ін н я  персон алом 5,5 екзам ен
О К З З К урсова робота  "У п равл ін н я персоналом " 3 диф . зал ік

О К  34 У п р авл ін н я  соц іальн ою  в ідп овідальн істю  
п ідп р и єм ства 3 зал ік

О К  35 Н авчальн а п ракти ка  "В ступ  д о  ф аху" 3 диф . зал ік

О К 3 6 Н авчальн а п ракти ка  "Інф орм ац ійн і си стем и  та 
технології" 4,5 диф . зал ік

О К  37 Н авчальн а п ракти ка  "М ен ед ж м ен т і ад м ін іструван н я" 4,5 диф . зал ік

О К  38 Н авчальн а п ракти ка  "М енедж м ент" (о р ган ізац ій н о - 
уп р авл ін ська) 7,5 диф . зал ік

О К  39 К о м п лексн а  п р ак ти к а  з ф аху 6 диф . зал ік
О К  40 П еред ди п лом н а п ракти ка 6 диф . зал ік
О К  41 П ідготовка квал іф ікац ій н о ї роботи 9 -

О К  42 Зах и ст  квал іф ікац ій н о ї р об оти 1,5 зах и ст
Загальний обсяг обов'язкових компонентів 180

Вибіркові компоненти освітн ьо ї (о св ітн ьо -п р о ф ес ій н о ї) п рограм и
Загальний обсяг вибіркових компонент: 60
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240



Структурно-логічна схема освітньої (освітньо-професійної) програми
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Форми атестації 
здобувачів вищої освіти

А тестац ія  зд ій сн ю ється  у  ф орм і п уб л ічн ого  зах и сту  
квал іф ікац ій н о ї роботи.

Вимоги до
кваліфікаційної роботи

К в ал іф ікац ій н а  р о б о та  м ає п ередбачати  р о зв ’язання 
скл адн о го  сп ец іал ізо ван о го  завд ан н я  або п рактичної 
п р о б л ем и  в сф ері уп р авл ін н я , щ о х ар актер и зу ється  
ко м п лексн істю  і н еви зн ач ен істю  ум ов, із засто су ван н ям  
тео р ій  та  м етод ів  екон ом ічн о ї науки  та  м ен едж м ен ту .
У  кв ал іф ікац ій н ій  роботі не м ож е бути академ ічн ого  
плагіату , ф альси ф ікац ії, сп и суван н я , ф абри кац ії. 
К в ал іф ік ац ій н а  робота  м ає бути  о п р и л ю д н ен а  у  реп ози тар ії 
У н іверситету ,

Документи, які отримує 
випускник на основі 

успішного проходження 
атестації

Д и п лом  встан овлен ого  зр азка  п ро  п р и судж ен н я  ступеня 
вищ ої осв іти  б акалавр  із п ри своєн н ям  квал іф ікац ії бакалавр  
м ен едж м ен ту



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (РН) відповідними компонентам
освітньо-професійної програми
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fO -т іri 40 к ос 04 о 1-йfO го го го го го ГО -г чт -г
W и « и и а и и и Ъй
О о о 0 0 о 0 0 о о

P H I • •
PH 2 • •
РН З • • •
PH 4 • • • • • • •
PH 5 • • •
PH 6
PH 7 • • •
PH 8 • • •
PH 9 • • • • • •
PH 10 • • • •
PH 11 • • • • • •
PH 12 • • • • •
PH 13 • • • • • • •
PH 14 • • •
PH 15 • • • •
PH 16 • • • • • • • • •
PH 17 • • • • • •
PH 18 • • •
PH 19 • •
PH 20 • « •
PH 21 • •
PH 22 • • • • •



VI. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості
вищої освіти

В Університеті функціонує система внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти, яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освітити регулярне оприлюднення 
результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 
інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково- 
педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу, у тому числі самостійної роботи здобувачів, за кожною освітньою 
програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 
освіти та кваліфікації;

8Забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 
закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і 
забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 
академічного плагіату;

9) інших процедур і заходів.

VII. Перелік нормативних документів, на яких базується освітня
програма

1. Закон України від 01.07.2014 р. «Про вищу освіту» URL: 
http :// zakon5. rada. gov. ua/1 aws/show/2145-19;

2. Закон України від 05.09.2017 p. № 2145-VIII «Про освіту» URL: 
http ://zakon5. rada. gov.ua/laws/show/2145-19;

3. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти» від 29.04.2015 р. № 266 URL:
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-n;

4. Національна рамка кваліфікацій URL:
https://mon.gov.ua/iia/tag/natsionalna-ramka-kvalifikatsiy;

5. Національний класифікатор України: «Класифікація видів економічної
діяльності» ДК 009: 2010 URL: http://kved.ukrstat.gov.ua/KVED2010/kvl0_i.html 
(із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства розвитку економіки, 
торгівлі та сільського господарства № 306 від 24.02.2020) URL:
https://zakon.rada.gov.ua/rada/ show/vb457609- 10#Text

6. Національний класифікатора ДК 003:2010 «Класифікатор професій»
(чинний, зі змінами, внесеними 25.10.2021). URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro- 
zatverdzhennya-zmini-10-do-nacionalnogo-klasifikatora-dk-0032010; URL:
https://zakon.rada.gov.ua/rada /show/v0810930-2 l#Text
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7. Стандарт вищої освіти: перший (бакалаврський) рівень, ступінь вищої
освіти бакалавр, галузь знань 07 Управління і адміністрування, спеціальність 
073 Менеджмент. Затверджений та введений в дію наказом Міністерства освіти 
і науки України від 29.10.2018 р. № 1165. URL:
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21 /073-menedzhment-bakalavr-1. pdf

8. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти.
Затверджені Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.06.2017 р. № 600 
(у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 30.04.2020 р. № 584 
URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/naukovo-metodychna_rada/
2020-metod-rekomendacziyi.docx

9. Методичні рекомендації з розроблення освітньої (освітньо-професійної,
освітньо-наукової) програми І-ІІІ рівнів вищої освіти в Полтавському 
державному аграрному університеті від 15.09.2021 р. URL:
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/metodychmrekoomendaciyizro 
zrobleimyaosvitnoyiosvitno-profesiynoyiosvitno-naukovoyiprogramyi O.pdf

10. Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському
державному аграрному університеті від 15.09.2021 р. URL:
https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/5555/10012021polozhennyaproosvit 
niyprocespravlene.pdf
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