
  



Відділ моніторингу та забезпечення якості освіти (далі – Відділ) 

перебуває в підпорядкуванні Навчально-наукового центру забезпечення 

освітньої діяльності та якості освіти Полтавського державного аграрного 

університету (далі – Університет), відповідно до наказу ректора № 150 від 

01.09.2020 р. Відділ функціонує з метою забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти в Університеті. 

Протягом 2023-2024 н. р. Відділом у співпраці з директоратами 

навчально-наукових інститутів / деканатами факультетів та іншими 

структурними підрозділами здійснювалась робота відповідно до 

затвердженого плану. Надавалися консультації науково-педагогічним 

працівникам із питань забезпечення якості освіти, зокрема щодо: складання 

робочих програм навчальних дисциплін, силабусів, формування складових 

КНМЗНД, заповнення форм індивідуальних показників роботи науково-

педагогічних працівників, розроблення проєктів освітніх програм, підготовки 

відомостей про самооцінювання освітніх програм та ін.  

 

РОЗРОБЛЕННЯ ЛОКАЛЬНИХ НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ 

Працівниками відділу моніторингу та забезпечення якості освіти у 

складі робочих груп проводилася робота з розроблення / оновлення локальної 

нормативної бази для розгляду і затвердження вченою радою Університету. 

Зокрема: 

 Методичних рекомендацій з розроблення освітньої (освітньо-

професійної, освітньо-наукової) програми I-III рівнів вищої освіти в 

Полтавському державному аграрному університеті; 

 Порядку супроводу осіб з інвалідністю та інших маломобільних 

груп населення під час надання освітніх послуг у Полтавському державному 

аграрному університеті; 

 Положення про організацію самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти Полтавського державного аграрного університету; 

 Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти у Полтавському державному аграрному університеті; 

 Порядку проведення внутрішньої експертизи та 

постакредитаційного моніторингу освітніх програм у Полтавському 

державному аграрному університеті; 

 Положення про порядок визнання та перезарахування кредитів 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи при вступі до 

Полтавського державного аграрного університету; 

 Методичних рекомендацій щодо розроблення силабусу 

навчальної дисципліни у Полтавському державному аграрному університеті; 

 Положення про робочу програму навчальної дисципліни в 

Полтавському державному аграрному університеті; 

 Стратегії розвитку Полтавського державного аграрного 

університету на 2024-2030 рр. 



 Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті; 

 Порядок скасування рішення про присудження ступеня вищої 

освіти та присвоєння відповідної кваліфікації у разі виявлення фактів 

порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності у 

Полтавському державному аграрному університеті; 

 Кодекс академічної доброчесності Полтавського державного 

аграрного університету;  

 Порядок перевірки академічних текстів на наявність текстових 

запозичень у Полтавському державному аграрному університеті; 

 Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

Полтавському державному аграрному університеті; 

 Положення про раду з якості вищої освіти Полтавського 

державного аграрного університету. 

У межах розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

унормовано організаційні та методичні засади здійснення моніторингу якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти в Університеті. Відповідно до 

Положення про моніторинг якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

в ПДАУ (https://cutt.ly/G1QzK1v) сформовано План моніторингових заходів 

системи внутрішнього забезпечення якості освіти ПДАУ на 2023-2024 н.р. 

(http://surl.li/uecsb). Основною метою моніторингу є отримання об’єктивної 

інформації та прийняття ефективних управлінських рішень  щодо підвищення 

якості освіти та освітньої діяльності Університету. 

Також працівниками Відділу підготовлені проєкти наказів, 

розпоряджень та інших матеріалів з питань забезпечення якості освітнього 

процесу. 

 

УЧАСТЬ У РОБОТІ РОБОЧИХ І ДОРАДЧИХ ОРГАНІВ 

 УНІВЕРСИТЕТУ 

Працівники відділу упродовж навчального року здійснювали 

організаційне і документальне забезпечення роботи ради з якості вищої освіти 

Університету, Групи сприяння академічної доброчесності, комісії з питань 

освітньої діяльності вченої ради Полтавського державного аграрного 

університету.  

Керівником відділу моніторингу та забезпечення якості освіти на 

засіданнях ради з якості вищої освіти Університету були розглянуті питання 

щодо обговорення та схвалення анкет для проведення моніторингових 

досліджень із питань якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у 2023-

2024 навчальному році; моніторингу та оцінки виконання науково-

педагогічними працівниками наукової та професійної активності, напрямів 

щодо її удосконалення; узагальнення результатів опитувань учасників 

освітнього процесу, проведені відділом моніторингу та забезпечення якості 

освіти упродовж 2023-2024 навчального року тощо. 

https://cutt.ly/G1QzK1v
http://surl.li/uecsb


Працівники відділу моніторингу та забезпечення якості освіти (згідно 

розпоряджень першого проректора) входили до складу робочих груп згідно 

плану моніторингових заходів системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти Полтавського державного аграрного університету на 2023-2024 

навчальний рік (http://surl.li/vqsfyn).  

 

КООРДИНАЦІЯ РОБОТИ З ПЕРІОДИЧНОГО ПЕРЕГЛЯДУ ТА 

ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНЬОЇ ЕКСПЕРТИЗИ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

Працівники відділу моніторингу та забезпечення якості освіти  

координували роботу щодо розміщення проєктів освітніх програм на 

офіційному веб-сайті для здобувачів вищої освіти 2024 року набору, збору 

відгуків та рекомендацій на проєкти ОП / ОНП під час їх громадського 

обговорення та оприлюднення інформації щодо пропозицій стейкголдерів. 

http://surl.li/uecvn  

Здійснювали рецензування нових та оновлених освітніх програм, 

надавали консультації та роз’яснення з питань забезпечення освітньої 

діяльності та якості вищої освіти розробникам та гарантам освітніх програм, 

керівникам структурних підрозділів, студентському Сенату.  

Починаючи з 2024 р. в Університеті упроваджено нову процедуру 

системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти – внутрішню 

експертизу  освітніх програм, метою якої є встановлення відповідності якості 

ОП та освітньої діяльності за цією програмою критеріям, визначеним 

«Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти», а також допомога гарантам у визначенні 

сильних і слабких сторін освітньої програми та освітньої діяльності за цією 

програмою.  

Упродовж травня – червня 2024 року проводилася внутрішня експертиза 

28 освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти в Університеті (розпорядження першого проректора від 11.04.24 р. № 

312 «Про проведення внутрішньої експертизи акредитаційних матеріалів 

освітніх програм»). Робочі групи здійснювала аналіз акредитаційних 

матеріалів: проєкту Відомостей про самооцінювання, інформації про 

обов'язкові освітні компоненти, зведеної інформації про викладачів, матриці 

відповідності, навчальних і робочих навчальних планів, інформації про склад 

групи забезпечення освітнього процесу за освітньою програмою тощо. За 

результатами внутрішньої експертизи гарантам, завідувачам кафедр, 

відповідальним за реалізацію ОП, головам рад з якості спеціальностей і 

науково-педагогічним працівникам надані відповідні рекомендації. 

 

ПІДГОТОВКА ТА АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ АКРЕДИТАЦІЙ  

ОСВІТНІХ ПРОГРАМ  

Здійснювали рецензування акредитаційних матеріалів: освітніх 

програм першого (бакалаврського) рівня вищої освіти: Маркетинг, 

Біотехнології та біоінженерія;  другого (магістерського) : Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза, Інформаційні управляючі системи та технології, Право, 

http://surl.li/vqsfyn
http://surl.li/uecvn


Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка сільськогосподарської 

продукції та харчові технології), Агроекологія, Машини і засоби механізації 

сільськогосподарського виробництва; третього (освітньо-нукового): Публічне 

управління та адміністрування, Машини і засоби механізації 

сільськогосподарського виробництва 

Надавали консультації та роз’яснення з питань акредитації освітніх 

програм Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти 

розробникам та гарантам освітніх програм, керівникам структурних 

підрозділів, науково-педагогічним працівникам, студентському Сенату.  

Здійснено систематизацію інформації щодо зовнішнього оцінювання 

якості освітніх програм, що проходили акредитацію у 2023-2024 н. р., згідно 

рекомендацій експертних груп та галузевих експертних рад  http://surl.li/pueqvc 

Розроблено плани заходів щодо підвищення якості освітньої діяльності 

в Університеті за освітніми програмами: 

 «Інформаційні управляючі системи та технології» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (наказ від 04.12.2023 р. № 374) 

(http://surl.li/uedyh);    

 «Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології)» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (наказ від 04.12.2023 р. № 375) 

(http://surl.li/uedzc);   

 «Машини і засоби механізації сільськогосподарського виробництва» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти (наказ від 04.12.2023 р. № 376) 

(http://surl.li/uedzz);    

«Публічне управління та адміністрування» третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти (наказ від 16.04.2024 р. № 104) 

(http://surl.li/ueexr);   

«Біотехнології та біоінженерія» першого (бакалаврського) рівня (наказ 

від 25.06.2024 р. № 208) (http://surl.li/faqrdl);  

«Агроекологія» другого (магістерського) рівня вищої освіти (наказ від 

25.06.2024 р. № 207) (http://surl.li/tukyan).  

На основі рекомендацій, що викладені в звітах експертних груп та 

експертних висновках ГЕР за освітніми програмами, акредитованими  

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти  у 2023-2024 

навчальному році розроблено план заходів щодо підвищення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти в Полтавському державному аграрному 

університеті (http://surl.li/nbxqig).  

 

ПОСТАКРЕДИТАЦІЙНИЙ МОНІТОРИНГ 

На офіційному сайті Університету створена вкладка Постакредитаційні 

заходи, у якій оприлюднені плани заходів для підвищення якості вищої освіти 

та освітньої діяльності за освітніми програми, що акредитовані Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти у 2023-2024 н. р. 

(http://surl.li/ueeyy).  

http://surl.li/pueqvc
http://surl.li/uedyh
http://surl.li/uedzc
http://surl.li/uedzz
http://surl.li/ueexr
http://surl.li/faqrdl
http://surl.li/tukyan
http://surl.li/ueeyy


Узагальнено і оприлюднено інформацію про виконання заходів за 

освітніми програмами: 

- Міжнародні економічні відносини (http://surl.li/yltqpe); 

- Зв’язки з громадськістю (http://surl.li/kcpyag);  

- Бізнес-адміністрування (http://surl.li/uaubft); 

- Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва 

(http://surl.li/qzurrd);   

- Технології і засоби механізації сільськогосподарського виробництва 

(http://surl.li/okllxc).  

 

ЗБІР, ОБРОБЛЕННЯ ТА УЗАГАЛЬНЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ 

Із метою якісного провадження освітньої діяльності зібрано інформацію 

щодо якісного складу науково-педагогічних працівників університету 

(http://surl.li/uedno). Інформацію щодо наявності досягнень у професійній 

діяльності викладачів Університету проаналізовано на відповідність вимогам 

згідно Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (http://surl.li/uedob). 

Узагальнені результати обговорено на раді з якості вищої освіти університету. 

Оновлено реєстр експертів Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти з числа здобувачів та науково-педагогічних працівників 

Полтавського державного аграрного університету (http://surl.li/uedpo).  

Проаналізовано індивідуальні показники роботи науково-педагогічних 

працівників та сформовано підсумкові рейтингові показники роботи науково-

педагогічних працівників Університету за 2023 календарний рік 

(http://surl.li/uedqh), а також у розрізі посад (http://surl.li/uedqu). Узагальнені 

результати оприлюднено на сторінці відділу моніторингу та забезпечення 

якості освіти веб-сайту університету (http://surl.li/uedrk).  

Зібрано і узагальнено інформацію про визнання результатів навчання, 

здобутих у неформальній та інформальній освіті здобувачами вищої освіти 

Університету по рівнях освіти  та у розрізі  навчально-наукових інститутів / 

факультетів (http://surl.li/chuur).    

Узагальнено інформацію про результати опитування здобувачів вищої 

освіти та зовнішніх стейкголдерів щодо якості освітніх програм та освітньої 

діяльності за цими програмами у розрізі рівнів вищої освіти та навчального 

року (http://surl.li/chuzn).  

Оприлюднено проєкти освітніх програм на сайті Університету для їх 

громадського обговорення (http://surl.li/uedvr) та узагальнену інформацію 

пропозицій стейкголдерів. 
 

ОПИТУВАННЯ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Упродовж 2023-2024 н. р. здійснювалася  робота над удосконаленням 

процедури анкетування. Зокрема, було розглянуто та схвалено на засіданні 

ради з якості вищої освіти Університету перелік анкет, які будуть 

використовуватися для опитування вступників, здобувачів вищої освіти, 

працівників Університету, випускників та роботодавців. Розроблено Графік 

проведення опитувань учасників освітнього процесу та зацікавлених осіб у 
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Полтавському державному аграрному університеті на 2023-2024 н. р., у якому 

деталізовано інформацію про суб'єкти моніторингу, учасників дослідження, 

формат анкетування та терміни його проведення. http://surl.li/uefpi 

Впродовж 2023-2024 н.р. щосеместрово проводилося онлайн-

опитування здобувачів вищої освіти «Викладач очима здобувачів вищої 

освіти» (http://surl.li/uefqc, http://surl.li/uefqo).  

У період з 11 по 31 грудня 2023 р. відбулося онлайн-опитування щодо 

якості надання освітніх послуг (http://surl.li/uefre), рівня інформаційного та 

матеріально-технічного забезпечення, наявності вільного доступу до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для 

навчання, дотримання принципів студентоцентрованого підходу тощо. 

Результати опитування оприлюднено на сайті http://surl.li/uefrs.  

Із 22 квітня по 10 травня 2024 р. проводилося опитування щодо норм і 

принципів академічної доброчесності в Полтавському державному аграрному 

університеті (http://surl.li/uefsg). Результати опитування опрацьовані та 

оприлюднені на сайті (http://surl.li/jbvvne, http://surl.li/eruljo, 

http://surl.li/wwdzyb). 

Проведено опитування викладачів «Ресурсне забезпечення та умови 

праці очима викладача» (з 03.06.2024 р. по 14.06.2024 р.) (http://surl.li/uegaj), 

результати якого узагальнено та обговорено (http://surl.li/rlmnay).   

Узагальнено інформацію за опитуванням здобувачів вищої освіти та 

зовнішніх стейкголдерів щодо якості освітніх програм та освітньої діяльності 

за цими програмами, які було проведено упродовж 2023-2024 навчального 

року (http://surl.li/dqbrde, http://surl.li/pqmgpv, http://surl.li/munhzv).    

Також з 03 по 14 червня 2024 р. проведено анкетування здобувачів вищої 

освіти третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти «Якість підготовки 

здобувачів вищої освіти PhD» (http://surl.li/woouza).   

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

В Університеті упродовж навчального року проводилися заходи з метою 

популяризації принципів академічної доброчесності. Зокрема,  проведено 

конкурс студентських відеоробіт на теми щодо дотримання академічної 

доброчесності, заходи для академічної спільноти: зустрічі з першокурсниками, 

участь у роботі тематичних форумів, круглих столах, онлайн лекціях, 

вебінарах тощо. Проведено вебінар для учасників освітнього процесу з 

представниками компаній «Unicheck» з метою ознайомлення із інтерфейсом 

програмного забезпечення, функціями бібліотеки користувача, системними 

налаштуваннями індивідуальних акаунтів тощо.  

Оновлено локальні нормативні документи, які урегульовують 

функціонування ефективної системи запобігання та виявлення порушень 

академічної доброчесності в Університеті. Зокрема:  

Кодекс академічної доброчесності Полтавського державного аграрного 

університету;  

Порядок перевірки академічних текстів на наявність текстових 

запозичень у Полтавському державному аграрному університеті; 
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Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

в Полтавському державному аграрному університеті; 

Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

Полтавському державному аграрному університеті; 

Положення про організацію освітнього процесу в Полтавському 

державному аграрному університеті. 

Розроблено та затверджено Порядок скасування рішення про 

присудження ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації у 

разі виявлення фактів порушення здобувачем вищої освіти академічної 

доброчесності у Полтавському державному аграрному університеті. Порядком 

унормовано процедуру скасування рішення про присудження ступеня вищої 

освіти та присвоєння відповідної кваліфікації у разі виявлення фактів 

порушення академічної доброчесності здобувачем вищої освіти, процедуру 

розгляду справи про порушення здобувачем вищої освіти академічної 

доброчесності, процедуру розгляду питання щодо добровільної відмови 

здобувача вищої освіти від ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної 

кваліфікації, а також правові наслідки скасування рішення та порядок його 

оскарження. 

Проводилося  опитування учасників освітнього процесу Університету 

щодо обізнаності принципам академічної доброчесності з подальшим 

оприлюдненням узагальнених результатів на сайті Університету та 

формуванням відповідних рекомендацій http://surl.li/yjwgft 

Упродовж навчального року систематично оновлювалася інформація на 

сторінці «Академічна доброчесність» на офіційному сайті Університету з 

метою популяризації принципів академічної доброчесності та підвищення 

рівня обізнаності всіх учасників освітньо-наукової діяльності Університету 

щодо актуальних питань академічної доброчесності http://surl.li/jdzpbj 

 

ВІДСТРОЧЕНИЙ КОНТРОЛЬ 

З метою проведення незалежного моніторингу якості навчання 

здобувачів вищої освіти, викладання освітніх компонентів освітньо-

професійних програм та об’єктивності оцінювання результатів навчання 

відділом було проведено організаційно-консультаційний супровід, 

узагальнено інформацію за підсумками відстроченого контролю оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти з обов’язкових навчальних 

дисциплін, які викладалися у І семестрі 2023-2024 н. р., та з обов’язкових 

навчальних дисциплін, які були опановані упродовж навчання на освітньо-

професійних програмах «Ветеринарна медицина» та «Ветеринарна гігієна, 

санітарія і експертиза». 

У ІІ семестрі 2023-2024 н. р. проведено 31 захід відстроченого контролю 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з 45 навчальних 

дисциплін, в тому числі: 27 заходів відстроченого контролю оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти та 4 комплексні заходи відстроченого контролю оцінювання 
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результатів навчання здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня 

вищої освіти. 

 

УЧАСТЬ У ЗАХОДАХ 

1. Зустріч із першокурсниками факультету обліку та фінансів на тему 

«Академічна доброчесність: навчання заради успіху!» (01.09.23 р.) 

http://surl.li/uegof.  

2. Проведення навчальних вебінарів для науково-педагогічних 

працівників «Формування Індивідуального плану роботи викладача у АСУ 

ПДАУ» (04.09.23 р.) http://surl.li/ueglk.  

3. Освітній івент для здобувачів інженерно-технологічного 

факультету та представників студентського Сенату «Якісна освіта: складові 

успіху» (12-13.09.23 р.) http://surl.li/uegwc.  

4. Участь у вебінарі з актуальних питань акредитаційного процесу, 

зорганізованого  Державною освітньою установою «Навчально-методичний 

центр з питань якості освіти» (13.09.23 р.) http://surl.li/uehji.  

5. Освітній воркшоп для здобувачів інженерно-технологічного 

факультету «ДОБРОЧЕСНІСТЬ = ЗАПОРУКА ЯКОСТІ» (19.09.23 р.) 

http://surl.li/uegwq.  

6. Навчальні вебінари для науково-педагогічних працівників 

Університету щодо внесення даних фактичного виконання навчальної роботи 

в АСУ ПДАУ (03.10-04.10.23 р.) http://surl.li/uegml.  

7. Онлайн-зустріч зі здобувачами третього (освітньо-наукового) 

рівня: «Якісна вища освіта. Коротко про важливе» (09.10.23 р.) 

http://surl.li/uegxa.  

8. Участь у круглому столі щодо проєктування міждисциплінарних 

освітніх програм (09.10.23 р.) http://surl.li/uehvr.  

9. Участь у форумі «Навички майбутнього. Україна» (12-13.10.23 р.) 

http://surl.li/uehwh.  

10. Участь у Міжнародній науково-практичній конференції 

«Розбудова внутрішніх систем забезпечення якості у ЗВО України: 

кваліфікації, оцінювання та культура якості» (16-17.11.23 р.) http://surl.li/uegyc. 

11. Вебінар для здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти на тему: «Етика академічних взаємовідносин під час підготовки 

майбутніх докторів філософії» (22.11.23 р.) http://surl.li/uegza. 

12. Зустріч зі здобувачами ОПП «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» (23.11.23 р.) http://surl.li/uegzq. 

13. Участь у роботі «І Школи забезпечення якості вищої освіти» 

(23.11.23 р.) http://surl.li/uehwu.  

14. Воркшоп «Ні! академічному шахраюванню» для здобувачів ОПП 

«Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» (07.12.23 р.) 

http://surl.li/uehak. 

15. Участь у заході «Кращі практики та основні тенденції розвитку 

акредитаційного процесу: методичний тренінг для ЗВО» (25-26.01.24 р.) 
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http://surl.li/uehau. 

16. Участь у презентації результатів пілотування навчальної 

дисципліни «Антикорупція та доброчесність» (08.02.24 р.) http://surl.li/uehxm.  

17. Вебінар для науково-педагогічних працівників «Кабінет 

викладача АСУ ПДАУ. Апдейт» (15-16.02.24 р.) http://surl.li/uehbi. 

18. Участь у 55-тій науково-методичній конференції викладачів і 

аспірантів «Актуальні питання забезпечення якості вищої освіти» (21-

22.02.24 р.) http://surl.li/uehcj. 

19. Вебінар для науково-педагогічних працівників «Відстрочений 

контроль - запорука якісної освіти» (06.03.24 р.) http://surl.li/uehdb. 

20. Участь працівників відділу у вебінарі «Академічна доброчесність: 

виклики, проблеми та перспективи» (06.03.24 р.) http://surl.li/uehyb.  

21. Участь в онлайн-семінарі «ChatGPT: до(під)ступний помічник» 

(06.03.24 р.) http://surl.li/uehyr.  

22. Зустріч здобувачів вищої освіти з координатором з питань 

неформальної та інформальної освіти (07.03.24 р.) http://surl.li/uehdp. 

23. Вебінар для здобувачів інженерно-технологічного факультету: 

«Неформальна освіта: що це і навіщо?» (12.03.24 р.) http://surl.li/uehed. 

24. Зустріч зі здобувачами факультету обліку та фінансів 

«Неформальна/інформальна освіта як важливий елемент вищої освіти» 

(27.03.24 р.) http://surl.li/uehev. 

25. Благодійний семінар «Університетська система забезпечення 

академічної доброчесності: об'єднуємо цінності та алгоритми» (03.04.24 р.) 

http://surl.li/uehfe. 

26. Онлайн-зустріч з науково-педагогічними працівниками та 

здобувачами ОПП «Машини і засоби механізації сільськогосподарського 

виробництва» (09.04.24 р.) http://surl.li/uehfp. 

27. Ініціативна зустріч зі здобувачами вищої освіти «Конфлікти та 

корупція в системі вищої освіти: сутність, причини та наслідки» (16.04.24 р.) 

http://surl.li/uehfz. 

28. Засідання робочої групи з розроблення проєктів нормативних 

документів (16.04.24 р.) http://surl.li/uehzq.  

29. Проведення конкурсу спільно зі студентським Сенатом на кращий 

студентський відеоролик «Ні! Академічному плагіату» (квітень 2024 р.) 

(http://surl.li/uehhu).  

30. Вебінар для науково-педагогічних працівників щодо формування 

Звіту роботи науково-педагогічного працівника в АСУ ПДАУ (22.05.24 р.) 

http://surl.li/uehim. 

31. Участь у форумі «Дні освітнього лідерства. Майбутнє української 

освіти: лідерство, яке змінює» (06-07.06.24 р.) (http://surl.li/uhpor).  

32. Участь у проведенні внутрішніх експертиз освітніх програм 

(травень-червень 2024 р.) http://surl.li/ueibf, http://surl.li/ueibm, 

http://surl.li/ueibs, http://surl.li/ueich, http://surl.li/ueick, http://surl.li/uhkwa,  

http://surl.li/uhkvp, http://surl.li/uhsdd, http://surl.li/ujpgj, http://surl.li/ukpht, 

http://surl.li/ulgej, http://surl.li/umezo, http://surl.li/uorvx, http://surl.li/uszmu, 
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http://surl.li/hipmbn, http://surl.li/dudgrn, http://surl.li/ltahux, http://surl.li/vvnbou.  

 

СПІВПРАЦЯ З ВІДОКРЕМЛЕНИМИ СТРУКТУРНИМИ 

ПІДРОЗДІЛАМИ 

Проводилася координаційна та консультаційна робота із 

співробітниками відокремлених структурних підрозділів. Зокрема, «Фаховий 

коледж управління, економіки і права ПДАУ», «Лохвицький механіко-

технологічний фаховий коледж ПДАУ», «Березоворудський фаховий коледж 

ПДАУ», «Хомутецький фаховий коледж ПДАУ», «Аграрно-економічний 

фаховий коледж ПДАУ, «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж ПДАУ», «Хорольський агропромисловий фаховий коледж ПДАУ». 

 

УДОСКОНАЛЕННЯ АСУ ПДАУ 

Спільно з навчальним відділом розробки та впровадження сучасного 

програмного забезпечення розроблено Кабінет викладача АСУ ПДАУ. 

Основна мета розроблення – оптимізація процесів планування та обліку 

роботи науково-педагогічних працівників Університету, шляхом створення 

відповідного функціоналу для наповнення первинними даними, їх подальшого 

зберігання і оброблення та реалізація функцій для генерування звітності.  

У Кабінеті викладача можна переглянути персональні дані, які вносяться 

у модулі Кадри, дані щодо запланованого навчального навантаження, 

розкладу. Наявна можливість для внесення первинних даних і генерування 

наступних звітів: Індивідуальний план роботи викладача; План навчальної 

роботи викладача; Звіт роботи викладача; Розклад кафедри; Розклад викладача 

річний; Звіт про розподіл годин з навчальних дисциплін у розрізі тижнів. 

У модулі кафнавантаження створено можливість формування і 

перегляду звітів: Звіт роботи викладача, Звіт роботи викладачів кафедри (план 

– факт); Індивідуальні показники викладачів кафедри. 

Розроблено інструкції щодо внесення даних у Кабінет викладача, 

зокрема щодо: формування індивідуального плану роботи викладача в АСУ 

ПДАУ; внесення даних фактичного виконання навчальної, наукової, 

методичної та організаційної роботи викладача в АСУ ПДАУ, формування 

звіту роботи науково-педагогічного працівника (викладачів кафедри) в АСУ 

ПДАУ https://wiki.asu.pdaa.edu.ua/ 

Починаючи з 2023-2024 навчального року формування Індивідуальних 

планів науково-педагогічних працівників і Звітів роботи викладачів 

відбувається у АСУ ПДАУ - Кабінет викладача. 

Упродовж навчального року вносилися дані в Довідник наукових, 

методичних, організаційних робіт (види робіт, норми часу, формули для 

розрахунку, одиниці вимірювання) та  Довідника РН/ФК/ЗК в АСУ ПДАУ. 

 

  

http://surl.li/hipmbn
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ІНФОРМАЦІЙНА ПРОЗОРІСТЬ РОБОТИ ВІДДІЛУ 

Інформаційна прозорість щодо результатів моніторингу та забезпечення 

якості освіти в Університеті забезпечується завдяки висвітленню інформації 

на сторінці Відділу (http://surl.li/chvag). Зокрема, у вкладці якість освіти 

(http://surl.li/chvap) можна знайти інформацію про систему забезпечення якості 

освіти в Університеті (положення, що стосуються освітньої діяльності; 

результати оцінювання науково-педагогічних працівників; результати 

опитування учасників освітнього процесу; інформацію про освітні програми; 

інформацію щодо дотримання принципів академічної доброчесності у 

навчальному процесі; корисні посилання для професійного розвитку НПП). 

Також тут міститься інформація щодо аналізу результатів акредитацій ОП та 

заходи щодо підвищення якості освітньої діяльності в Університеті, 

розглядаються позитивні практики залучення стейкголдерів до процесу 

забезпечення якості освіти. 

Діяльність відділу висвітлюється на сайті Університету на сторінці 

відділу у вкладках Новини (http://surl.li/chvai) та Заходи (http://surl.li/chvaj). 

Також відділ висвітлює інформацію про свою діяльність та новини у сфері 

вищої освіти на своїй сторінці фейсбук (http://surl.li/bjltt).  

Відділ також має Ютуб-канал (http://surl.li/uhopu), де розміщуються 

записи вебінарів для працівників Університету та інших заходів у сфері якості 

вищої освіти. 

Положення про відділ, наказ про створення, історія та звіт про роботу 

розміщені на сторінці відділу. 

Зворотній зв’язок з працівниками Відділу здійснюється через кнопку 

онлайн-звернення на сайті (http://surl.li/chvaz), де здобувачі вищої освіти, 

науково-педагогічні працівники можуть залишати свої зауваження та 

пропозиції та через електронну пошту vyo@pdau.edu.ua.  

 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКАМИ ВІДДІЛУ 

Працівники відділу постійно підвищують свою кваліфікацію на тренінгах 

та онлайн-курсах. Повний перелік сертифікатів можна побачити у вкладці 

Професійне удосконалення працівників відділу (https://cutt.ly/6KGcaMy) на 

сайті Університету.  

Протягом 2023-2024 н. р. працівники відділу стали членами 

ГО «Прогресильні» (http://surl.li/ueole) та успішно пройшли курси підвищення 

кваліфікації: «7 днів прогресильності. Створюємо сучасне освітнє 

середовище» (09.10-15.10.23 р.) (http://surl.li/uenln), «Штучний інтелект та 

майбутнє освіти» (7.11-23.11.23 р.) (http://surl.li/uenjw), «Прогресильне 

викладання: інтенсив від Острівців» 4.03-4.04.24 р.) ( http://surl.li/uenib).  

Працівники відділу завершили навчання за програмою форуму «Навички 

майбутнього. Україна», котре було зорганізоване НУ «Запорізька політехніка» 

і Національним агентством кваліфікацій (http://surl.li/uenle) та форуму «Дні 

освітнього лідерства. Майбутнє української освіти: лідерство, яке змінює» 

(http://surl.li/jhsgmd). Брали участь у методичному семінарі «Основні тенденції  

http://surl.li/chvag
http://surl.li/chvap
http://surl.li/chvai
http://surl.li/chvaj
http://surl.li/bjltt
http://surl.li/uhopu
http://surl.li/chvaz
mailto:vyo@pdau.edu.ua
https://cutt.ly/6KGcaMy
http://surl.li/ueole
http://surl.li/uenjw
http://surl.li/uenib
http://surl.li/uenle
http://surl.li/jhsgmd


 


